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Universidad Pedagdgica de Durango

Informe de Actividades del Periodo Enero ~ Marzo de 2019

El presente informe sefala las actividades mas relevantes de la Universidad Pedagogica de
Durango durante el periodo enero — marzo de 2019, y para tal efecto describe el trabajo de
las areas segun corresponda a las actividades asentadas en la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR). Muestra ademas, otras actividades que de manera natural se dieron en el
periodo sin haber sido planeadas, tal como la visita del C. Gobernador del Estado. Ademas,
el informe incluye estadisticas del periodo concernientes a la matricula y titulacién, asi
como el resumen de avance de la MIR.

El dia 15 de marzo se contd con la visita del C. Gobernador del Estado, Dr. José Rosas
Aispuro Torres, quien acompafnado del Ing. Jorge Jiménez Alcaraz, Director General del
INIFED, el C.P. Rubén Calderon Lujan, Secretario de Educacion del Estado y el LAE. Juan
Carlos de la Parra Puente, Director del IINFEED, recorrieron las instalaciones de la
Universidad, entregaron obras de infraestructura y constataron las necesidades
institucionales en materia.

Visita del C. Gobernador Constitucional del Estado a la UPD

En otro sentido, tras invitacion exprofeso, asistieron tres académicos de la Universidad en
calidad de jurado, al XXI Concurso Nacional de Prototipos 2019 etapa Estatal, y I
Encuentro Nacional de Emprendedores de la UEMSTIS 2019, llevado a cabo en la ciudad de
Durango, Dgo.
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Fortalecimiento del i{rabajo colaborativo en los espacios académicos vy
administrativos (actividad 1.5 MIR)

v Se integro el Programa Institucional de Tutorias a la Academia Estatal de Tutoria de
las Instituciones Formadoras de Docentes.

v Inicio de los trabajos de actualizacion curricular del Doctorado en Ciencias para el
Aprendizaje, con el objetivo de seguir manteniéndolo como un referente en
materia educativa a nivel nacional.

Planeacidn y ejecucién de actividades en las 4dreas académicas vy
administrativas (actividad 1.6 MIR)

%

v Del 11 al 18 de enero se llevo a cabo el curso para certificacion de docentes, en los
estandares EC0447 y EC0050 de CONOCER. En suma, de los 31 docentes que
fueron evaluados en los estandares, el 74% lograron la certificacién en el primer
estandar, mientras que el 58% la obtuvieron en el segundo. Esta certificacion
corresponde al cierre de actividades, iniciadas en el afio 2018.

Cursos de certificacion a docentes

/
v

Incorporacion del Dr. juan Manuel Coronado Manqueros, catedratico de la
Universidad Pedagogica de Durango al Sistema Nacional de Investigadores del
CONACyT.

| 8]



Universidad Pedagogica de Durango. Informe de actividades enero — marzo de 2019
B #

v En el mes de febrero se dio inicio con la Licenciatura en Ciencias de la Educacion en
la Cd. de Houston, Tx., para lo cual, se acudié a recibir documentacion y a realizar el
curso de induccién respectivo. Dado el éxito y el interés de la comunidad migrante
en cursar estudios en la UPD, se ha recibido la solicitud de las comunidades en las
ciudades de Chicago, llls. y Los Angeles, Ca.

LCE en Houston, TX.

v" Firma del Convenio de Colaboraciéon con el Centro de Estudios Latinoamericanos
de Educaciéon Inclusiva de Chile, que tiene como finalidad el intercambio de
experiencias a través de estudiantes y docentes para fortalecer los procesos
relacionados con la formacién en materia de educacion inclusiva.

v Participaciéon de los estudiantes del cuarto semestre de la MECPE en el taller
“Kamishibai”, como una alternativa para el desarrollo del aprendizaje, dentro de la
asignatura “Intervencion Pedagogica y Aprendizaje”.

Taller “"Kamishibar”
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v Realizacion del café literario “Ensefianza y Aprendizaje Escolar”, por estudiantes del
segundo semestre de la MECPE.

v Participacion de docentes y estudiantes en calidad de ponentes, en el “Congreso
Internacional Pedagogia 2019. Encuentro Internacional por la Unidad de los
Educadores”, llevado a cabo en la ciudad de La Habana, Cuba.

v Con la intencion de asignar cuatro nuevas becas, el Instituto Duranguense de la
Juventud llevo a cabo un casting dentro del programa “Identidad Poder Joven”.

Casting ‘Identidad Poder Joven”

¥ Ademas de la programacion regular en Radio UPD y TransformaTV, se realizaron 27
grabaciones de video clips, en el que participaron estudiantes de la LCE dentro de
la asignatura "Pedagogias Centradas en el Aprendizaje”.

Desarrollo de la identidad institucional en los 4mbitos: filosofico, social,
normaftivo y cultural (actividad 3.1 MIR)

v Con la finalidad de seguir formando de manera integral a ios estudiantes, se
ofertaron e iniciaron los clubes y talleres: rondalla, volibol varonil y femenil,
creatividad, escolta, material didactico, robdtica, poesia coral, ajedrez, futbol, banda
de guerra e investigacion social.
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Rondalla Universitaria

v Con motivo del Dia Internacional de la Mujer, se imparti6 la conferencia “Feminidad
en el Mundo. Arquetipos Femeninos”, a cargo del Departamento Psicopedagogico
de la Universidad, asi como la proyeccion de la pelicula “Hidden Figures”.

Actividades del Dia Internacional de la Mujer

v~ En el mes de marzo, la UPD participd en la “Expo Decidete 2019", en el Centro de
Convenciones Bicentenario de la ciudad de Durango, Dgo.

Expo Decidete 2019

[
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v Asistencia de 220 estudiantes de licenciatura al Congreso Internacional “Proyecto
Democracia 2019" llevado a cabo en la ciudad de Durango, Dgo.

Disefio y actualizacion de programas educativos (actividad 4.1 MIR)

v" Culminacion del diplomado “Lineas emergentes de la investigaciéon educativa”,
iniciado en el mes de diciembre y dirigido a los egresados de las maestrias y con la
finalidad de apoyarles en su proceso de titulacion.

v Inicio del Doctorado en Ciencias para el Aprendizaje, que bajo la licitacién favorable

respectiva, se imparte a personal de las Instituciones Formadoras de Docentes del
Estado.

Doctorado en Ciencias para el Aprendizaje

v Inicio del diplomado “Evaluacion, Gestion y Derechos de Autor”, dirigido a personal
de las Escuelas Formadoras de Docentes, y que tiene la finalidad de formar a los

asistentes en el proceso que se sigue para la publicacién de trabajos en editoriales
de calidad.

Procesos de formacion y actualizacion con las Instituciones Formadoras de Docentes del Estado
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v Imparticion del curso "Competencias para Directivos de las Escuelas Formadoras de
Docentes”, que tiene como finalidad desarrollar y ampliar los conocimientos,
habilidades y valores que la funcién directiva exige, en este tipo de instituciones.

v Desarrollo del seminario “La Investigacion como Responsabilidad Social” dirigido a
los integrantes de los cuerpos académicos o grupos de investigacion de las
Escuelas Formadoras de Docentes, con el objetivo de perfilar las lineas de
investigacion de cada uno de ellos. Se desarrollé también con personal de estas
Escuelas, el taller “Analisis estadistico con SPSS para el seguimiento de egresados”.

Seminario “la investigacion como responsabilidad social”

v Tanto en la sede Durango como en la UEGP se llevaron a cabo cursos de
preparacion al Servicio Profesional Docente, principalmente entre los egresados de
la UPD que deseen participar en dicho proceso.
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Matricula

La matricula total de la Universidad Pedagogica de Durango al inicio del mes de enero
asciende a 1,829 estudiantes, que estratificados por sede, es como se muestra a

continuacion:

Matricula en Sede Durango

No. Programa Matricula
1  Licenciatura en Intervencion Educativa 200
2  Licenciatura en Ciencias de la Educacién 914
Licenciatura en Educacion Preescolar y Educacion
3 . . , 121
Primaria para el Medio Indigena
4 Maestria en Educacion Basica 20
5 Maestria en Educacién, Campo Practica Educativa 85
6  Maestria en Educacion Media Superior y Superior 15
7 Doctorado en Ciencias para el Aprendizaje 29
8 Especialidad en la Ensefanza del Espariol 13
Total 1,397
Matricula en Unidad Extensiva de Gomez Palacio
No. Programa Matricula
1 Licenciatura en Intervencion Educativa 117
2 Licenciatura en Ciencias de la Educacion 256
3 Maestria en Educacion, Campo Practica Educativa 59
Total 432
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Titulacion

Durante el periodo comprendido en el periodo enero a marzo de 2019, lograron la

obtencion de su titulo un total de 78 estudiantes, conforme se muestra en la tabla

siguiente:

Titulacion en el periodo enero

marzo 2019

No. Plan de Estudios Tesis Tesina Proyecto  Total
1 LE '94 0 26 9 35
2 LIE 0 = 1 5
3 LEPEPMI 6 0 0 6
4 LCE 0 0 3 3
5 MECPE 27 = < 27
6 MEB 1 - - I
7 DCA i - - i

Total 35 30 13 78
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Avance mensual de la MIR 2019

Resumen Narrativo

ombre

o
Anual

1.1 Conservacion de

Implementacion de

espacios académicos
y administrativos

academicas y
administrativas

la infraestructura plan de conservacion 90
institucional de infraestructura

1.2 Ampliacion de la | Tasa de variacion de
infraestructura superficie construida 15
institucional destinada a espacios

1.3 Monitoreo y

evaluacion para el

fortalecimiento de la |Realizacion de

cultura de la auditorfas internas a 100
legalidac procesos clave

transparencia y

rendicion de cuentas

1.4 Adquisicién de | Tasa de vanacion de

fondos publicos y dictdmenes favorables
privados para el a convocatorias para 25
fortalecimiento el acceso a fondos
institucional publicos y privados

1 § Fortalecimiento Deséitocde

del trabajo reunjones colegiadas
colaborativo en los 100

! Avance de ucﬁvlclaq por mes (%)
Enero "B marzo | Abeit ! Mayo

Agost

Junio  Jutio | 799

Octubr

Nov.

Dic.

Totai

12 r Loy

1.6 Planeacion en las
areas académicas y
administrativas

Elaboracién y
ejecucion de la
planeacién de las
areas académicas y

1.7 Evaluacion de las
areas académicas y
administrativas

2.1 Elaboracion,
actualizacion y
complementacion de
nomatividad
universitara

3.1 Desarrolio de la
identidad
institucional en los

social, normativo y
cultural

Cumplimiente de las
actividades
planificadas

Elaberacién de
rormatividad de
procesos
institucionales

Implementacion dei
programa anual para
el desarrollo de la
identidad institucional

5.2 Mantenimiento y
mejoramiente de los
programas existentes
de apoyo estudiantil

4.1 Disefioy Implementacion de
actualizacion ce programas
programas |permanentes de
educativos |formacion continua
5.1 Desarrolio |Parscnal docente y
profesional del administrativo
personal universitario |capacitado
Cobertura de

estudiantes de
licenciatura atendidos
mediante los
programas de apoyo

5.3 Mejoramiento de
los programas y
procescs de
titulacion

|Estudiantes titulados

5.4 Certificacion de
competencias
profesionales e
investigativas

5.5 Certificacién de
procesos

Tasa de variacion de
profesores certificados

Tasa de variacién de
procesos certificados

5.6 Desarrolic de
movilidad estudiantit
y profescres

5.7 Promocion del
empelo y autoempleo
de estudiantes

5.8 Creacién y
desarrolio de un
modelo integral de
vinculacion y
extension
universitana

5.8 Fortalecimiento
de la generacion y
difusion del
conocimienta social

Estudiantes en
movitidad estudiantil

Convenios gjetcidos
para la promocion del
empleo y autoempleo

Creacion de modelo
integral de vinculacion
y extension

Tasa de variacién de
investigaciones
|publicadas
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Avance presupuestario mensual de la MIR 2019

Resumen Narrativo Nov. E Dic. = Total
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