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ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

El programa tiene como finalidad formar ciudadanos integros, competitivos y profesionales en el ambito de la educacion.

Propésito

Estudiantes de la Universidad
Pedagogica de Durango con
formacion integral y de
calidad.

Tasa de variacion de Eficiencia
Terminal.

Estadistica de Eficiencia Terminal
(Secretaria Académica).

Se mantiene la demanda
de ingreso a la
Universidad Pedagdgica.

88

Componen
tes

C1. Docencia fortalecida.

Tasa de variacion de profesores
certificados.

Reporte de certificacion de
profesores (Secretaria
Académica)

Se mantienen las
tendencias nacionales en
materia de certificacion
como medio de
aseguramiento de la
calidad

55

C2. Investigacion fomentada.

Tasa de variacion de
investigaciones publicadas por
profesores de la UPD.

Informe de investigaciones
publicadas (Coordinacion de
Investigacion y Posgrado)

Mejora en las politicas
nacionales relacionadas
con el fomento a la
investigacion.

20

C3. Vinculacion promovida.

Tasa de variacion de
participantes en actividades de
vinculacion.

Registro de participacion
(asistencia) en actividades de
vinculacion (Coordinacion de

Difusion y Extension)

Incremento en los
recursos para promover
la vinculacion.

50

C4. Administracion
optimizada.

Porcentaje de cumplimento de
las actividades planeadas.

Seguimiento a la MIR
(Departamento de Planeacion)

Se mantienen las
politicas relacionadas
con la transparencia y
rendicion de cuentas.

88




Actividade

C1.A1 Actualizacion de los
materiales para el programa
para la formacion de
profesores para el medio
indigena.

Porcentaje de materiales de
programas de estudio
actualizados.

Informe de materiales del
programa de estudio actualizados
de LEPEPMI (Coordinacion de
Docencia).

Se mantiene la demanda
por la formacién de
profesores para el medio
indigena.

50

C1.A2 Atencion de los
estudiantes de licenciatura de
modalidad escolarizada por el

departamento
psicopedagagico y el
proarama de tutorias

Porcentaje de estudiantes de
licenciatura de modalidad
escolarizada atendidos por el
departamento psicopedagoégico y
el programa de tutorias.

Informe de atencién de
estudiantes (Departamento
Psicopedagogico y Programa de
Tutorias).

Se mantienen las
politicas estatales
relacionadas con la
formacion integral de los
estudiantes.

85

C1.A3 Certificacion de
profesores.

Porcentaje de profesores
certificados.

Registro de certificados
(Departamento de Recursos
Humanos).

Se mantienen las
tendencias nacionales en
materia de certificacion
como medio de
aseguramiento de la
calidad

60

C1.A4 Promocién de la
titulacion estudiantil.

Tasa de variacion de titulacion.

Informe de estudiantes titulados
(Area de Titulacion del
Departamento de Servicios
Escolares).

Mejora en los procesos
en la Direccion General
de Profesiones.

70

C2.A1 Operacion convenios
interinstitucionales para
desarrollar investigacion.

Tasa de variacion de operacioén
de convenios interinstitucionales
para el desarrollo de la
investigacion.

Registro de convenios para el
desarrollo de la investigacion
(Coordinacion de Investigacion y
Posgrado).

Se incrementa el interés
de las instituciones por el
trabajo colaborativo.

20

C2.A2 Implementacién
proyectos de alto impacto.

Porcentaje de proyectos de alto
impacto implementados.

Registro de proyectos de alto
impacto implementados
(Secretaria Académica).

Las politicas nacionales
permiten la participacion
de las Universidades
locales, de forma
equitativa, para la
atencion de necesidades

12

C2.A3 Incorporacién de
profesores en programas o
sistemas nacionales y
estatales de desarrollo
profesional docente y de

investiaacion

Tasa de variacion de profesores
en programas o sistemas
nacionales y estatales de

desarrollo profesional docente y

de investigacion.

Dictamenes de programas o
sistemas nacionales y estatales
de desarrollo profesional docente
y de investigacion (Coordinacion

de Investigacién y Posgrado).

Mejora en las politicas
nacionales relacionadas
con el fomento a la
investigacion.

50




C3.A1 Fomento de la
identidad institucional.

Porcentaje de estudiantes
participantes en actividades
relacionadas con la identidad
institucional.

Registro de participacion
(asistencia) en actividades
relacionadas con la identidad
institucional (Coordinacion de
Difusion y Extension).

Se fortalecen los
proyectos relacionados
con la identidad
institucional.

55

C3.A2 Fomento de la
formaciéon continua de
profesores externos.

Tasa de variacion de profesores
(externos) participantes en
programas de formacién
continua.

Registro de participacion
(asistencia) de profesores en
formacion continua (Secretaria
Académica).

Incremento de la
necesidad de formacion
continua de profesores

externos a la
Universidad.

30

C3.A3 Participacion en
convocatorias para el acceso
a fondos publicos y privados.

Porcentaje de convocatorias
para el acceso a fondos publicos
y privados dictaminadas
favorablemente.

Dictamenes de convocatorias
(Secretaria Académica).

Se mantienen las
politicas de acceso a
fondos por medio de
licitaciones publicas.

50

C3.A4 Incremento de becas
estudiantiles.

Porcentaje de estudiantes
becados.

Informe de becas (Area de
Becas).

Incremento de la
disponibilidad (oferta) de
becas en los tres
ordenes de gobierno.

45

C4.A1 Conservacion de la
infraestructura institucional.

Porcentaje de cumplimiento del
programa de conservacion de
infraestructura.

Informe seguimiento al programa
de mantenimiento (Departamento
de Recursos Materiales).

Se dispone de recursos
para ejecutar el
mantenimiento.

90

C4.A2 Capacitacion en
materia de transparencia y
rendicion de cuentas.

Porcentaje de personal
capacitado en materia de
transparencia y rendicién de
cuentas.

Registro de capacitacion en
materia de transparencia y
rendiciéon de cuentas (Unidad de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica).

Se mantienen las
politicas relacionadas
con la transparencia y
rendicién de cuentas.

60

C4.A3 Realizacion de
auditorias internas a
procesos clave.

Porcentaje de procesos clave
auditados.

Informe de auditoria (Secretaria
Administrativa).

Se mantienen las
politicas relacionadas
con la transparencia y
rendicion de cuentas.

40




