I. Informacién General

1.1 Nombre del Programa
Presupuestario:

Formacion integral y de calidad de profesionales de la educacion.

1.3 Responsable del Programa
Presupuestario:

José German Lozano Reyes.

1.4 Responsable Técnico del Programa Presupuestario:

Coordinadora Administrativa / Departamento de Planeacién
Puesto:

Maria Estela Nery Ledn / Juan Manuel Coronado Manqueros
Nombre:




[I. Situaciéon Actual y Diagnostico

2.1 Descripcion de la situacion actual:

Actualmente, la Universidad Pedagdgica de Durango se encuentra posicionada como
una institucién de formacién de profesionales de la educacion. Sin embargo, es
necesario transitar hacia la consolidacion en materia de formacion integral y de
calidad, de manera que sus egresados impacten en el Sistema Educativo Estatal y
Nacional.

2.2. Redaccioén del Problema:

Sintaxis del Problema:

Estudiantes de la Universidad
Pedagdgica de Durango con areas de
oportunidad en su formacion integral y
de calidad

Situacion-Problematica central:

Se medira a traves de la tasa de
Magnitud del problema: variacion de eficiencia terminal

De manera directa, los estudiantes. De
. manera indirecta el personal docente,
Poblacién o area de enfoque: administrativo y de apoyo.

2.3. Problema Redactado:

Estudiantes de la Universidad Pedagoégica de Durango con areas de oportunidad en
su formacién integral y de calidad.




2.4. Causas del problema identificado:

Desarrollo del arbol del problema:

Formacidn de ciudadanos con competencias profesionales deficientes en
cuanto a integridad, competitividad y profesionalismo.
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lll. Disefo del Programa

3.1. Objetivo Central Estudiantes de la Universidad Pedagogica

de Durango con formacion integral y de
calidad

3.1. Arbol de Objetivo

Contribuir al servicio educativo con calidad mediante la formacion de
ciudadanos integros, competitivos y profesionales
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Eje

Formacion
integral y de
calidad de
profesionales de
la educacion.

Gobierno con
Sentido Humano y
Social

Dependencia o Entidad Unlve,rs_|dad
Pedagogica de
Responsable
Durango.

ALINEACION

Mision

La UPD se propone la busqueda permanente de
la excelencia de la educacion, mediante la
formacion de profesionales de la educacion, de
alta eficiencia y de una sélida formacion en los
valores humanos y de identidad duranguense y
mexicana, que prestigien y desarrollen nuevas
potencialidades de la escuela publica,
recuperando y revalorando las aportaciones de la
tradicion pedagdgica nacional y promoviendo la
innovacion educativa, mediante el desarrollo
articulado de sus funciones sustantivas.

Objetivo

16. Ofrecer el
servicio educativo
con calidad.

Vision

Ser una institucién de educacion superior
estratégica para el desarrollo sostenible del
estado de Durango mediante la formacion,

capacitacion y actualizacién de profesionales de

la educacion con altos niveles de competitividad a
través de la generacion, aplicacion, difusion y
divulgacién de conocimiento que coadyuve a la
mejora de los servicios educativos; asimismo

beneficiar a su comunidad y a amplios grupos de
la sociedad con la extensién de sus servicios y

difusion de la cultura.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen
Narrativo

Medio de
Verificacion

Nombre del

Indicador Supuestos




Contribuir al
servicio educativo

Tasa de variacion

Mejora en las

con calidad : 2 Informe estudio -
. de insercion e condiciones
mediante la de seguimiento .
- laboral de los sociales y
FIN formacion de egresados -y
: egresados en su . econémicas
ciudadanos . (Secretaria
. area de o del Estado y
integros, i Académica). .
” formacion. del pais.
competitivos y
profesionales.
Estud_lante_s dela Estadistica de | Se mantiene la
Universidad L o
Pedaabaica de Tasa de variacion Eficiencia demanda de
PROPOSITO 909 de Eficiencia Terminal ingreso a la
Durango con . . : .
A Terminal. (Secretaria Universidad
formacion integral Académica) Pedagdgica
y de calidad. ' gogica.
Se mantienen
las tendencias
Reporte de .
o e nacionales en
C1. Docencia Tasa de variacion | certificacion de materia de
COMPONENTES ' ; de profesores profesores e,
fortalecida. o : certificacion
certificados. (Secretaria :
- como medio de
Académica)

aseguramiento
de la calidad.




ACTIVIDADES

Se mantienen
las tendencias

Reporte de .
L o nacionales en
. Tasa de variacion | certificacion de :
C1. Docencia materia de
: de profesores profesores e )
fortalecida. - g certificacion
certificados. (Secretaria :
o como medio de
Académica) .
aseguramiento
de la calidad.
Mejora en las
o Informe de oy
Tasa de variacion | . L politicas
) A investigaciones :
... |de investigaciones . nacionales
C2. Investigacion publicadas

fomentada.

publicadas por
profesores de la
UPD.

(Coordinacion de
Investigacion y
Posgrado)

relacionadas
con el fomento
ala
investigacion.

C3. Vinculacién
promovida.

Tasa de variacion
de participantes
en actividades de
vinculacion.

Registro de
participacion
(asistencia) en
actividades de
vinculacion
(Coordinacion de
Difusion y
Extension)

Incremento en
los recursos
para promover
la vinculacion.




Se mantienen

Porcentaje de Seguimiento a la las pO“t'C""S
C4. : relacionadas
T . cumplimento de MIR
Administracién o con la
L las actividades (Departamento .
optimizada. - transparencia y
planeadas. de Planeacion) .
rendicion de
cuentas.
Cl.A1

Actualizacién de
los materiales
para el programa
para la formacion
de profesores
para el medio
indigena.

Porcentaje de
materiales de
programas de
estudio
actualizados.

Informe de
materiales del
programa de

estudio

LEPEPMI

Docencia).

actualizados de

(Coordinacién de

Se mantiene la
demanda por
la formacion de
profesores
para el medio
indigena.




C1.A2 Atencion

Porcentaje de

Se mantienen

. estudiantes de
de los estudiantes | . : Informe de y
) : licenciatura de o las politicas
de licenciatura de . atencion de
i modalidad . estatales
modalidad . estudiantes .
, escolarizada relacionadas
escolarizada por . (Departamento
atendidos por el : - con la
el departamento Psicopedagodgico e
. . departamento formacion
psicopedagdgico ; - y Programade | .
psicopedagogico . integral de los
y el programa de Tutorias). :
. y el programa de estudiantes.
tutorias .
tutorias.
Se mantienen
. las tendencias
Registro de nacionales en
Cl1.A3 Porcentaje de certificados :
o materia de
Certificacion de profesores (Departamento NN
e certificacion
profesores. certificados. de Recursos :
como medio de
Humanos). .
aseguramiento

de la calidad.




C1.A4 Promocién

Tasa de variacion

Informe de
estudian'ges
titulados (Area

Mejora en los
procesos en la

de la titulacion de titulacion de Titulacion del Direccion
estudiantil. ' Departamento General de
de Servicios Profesiones.
Escolares).
Tasa de variacion Registro de

C2.A1 Operacion
convenios
interinstitucionales
para desarrollar
investigacion.

de operacion de
convenios
interinstitucionales
para el desarrollo
de la
investigacion.

convenios para
el desarrollo de
la investigacion
(Coordinacion de
Investigacion y
Posgrado).

Se incrementa
el interés de
las
instituciones
por el trabajo
colaborativo.




Las politicas

Incorporacioén de
profesores en
programas o

sistemas
nacionales y
estatales de

desarrollo

profesional
docente y de
investigacion.

Tasa de variacion
de profesores en
programas o
sistemas
nacionales y
estatales de
desarrollo
profesional
docente y de
investigacion.

nacionales
permiten la
Registro de participacion
C2.A2 Porcentaje de |proyectos de alto : de I_a S
. ) Universidades
Implementacion | proyectos de alto impacto locales. de
proyectos de alto impacto implementados form:a
impacto. implementados. (Secretaria L
Académica). equitativa,
para la
atencion de
necesidades
prioritarias.
C2.A3 Dictdmenes de

programas o
sistemas
nacionales y
estatales de
desarrollo
profesional
docente y de
investigacion
(Coordinacién de

Investigacion y
Posgrado).

Mejora en las
politicas
nacionales
relacionadas
con el fomento
ala
investigacion.




Porcentaje de
estudiantes

Registro de
participacion
(asistencia) en

Se fortalecen

C3.Al1 Fomento | participantes en lac_tlwdades Iosl proyectos
de la identidad actividades | T‘C'.‘(’j”adgs e B aC'Onlados
institucional. relacionadas con laidentica | _conia
la identidad |nst|t'u0|o'r'1a . |d¢nt|Qad

institucional (Coordinacion de | institucional.

' Difusion y

Extension).

Registro de

C3.A2 Fomento
de la formacion
continua de
profesores
externos.

Tasa de variacion
de profesores
(externos)
participantes en
programas de
formacién
continua.

participacion
(asistencia) de
profesores en
formacién
continua
(Secretaria
Académica).

Incremento de
la necesidad
de formacion
continua de

profesores
externos a la
Universidad.




Porcentaje de

Se mantienen
las politicas de

C3.A3 .
s convocatorias _
Participacion en Dictamenes de
. para el acceso a . acceso a
convocatorias e convocatorias
fondos publicos y . fondos por
para el acceso a . (Secretaria :
- privados . medio de
fondos publicos y , : Académica). L
i dictaminadas licitaciones
privados. e
favorablemente. publicas.
Incremento de
la
C3.A4d Incremento | Porcentaje de Informe de disponibilidad
de becas estudiantes becas (Area de (oferta) de
estudiantiles. becados. Becas). becas en los
tres 6rdenes
de gobierno.
Informe

C4.A1

Conservacion de
la infraestructura
institucional.

Porcentaje de
cumplimiento del
programa de
conservacion de
infraestructura.

programa de
mantenimient

seguimiento al

(Departamento
de Recursos
Materiales).

Se dispone de
recursos para

ejecutar el
mantenimiento.

(0]




Registro de
capacitacion en

C4.A2 Porcentaje de materia de Se mantienen
o personal transparenciay | las politicas
Capacitacion en ; L :
) capacitado en rendicion de relacionadas
materia de : :
) materia de cuentas (Unidad con la
transparencia y . .
. transparencia y de transparencia y
rendicion de . . .
rendicion de Transparenciay | rendicion de
cuentas.
cuentas. Acceso a la cuentas.
Informacion
Publica).
Se mantienen
o las politicas
C4.A3 Realizacion . Informe de P
o Porcentaje de L relacionadas
de auditorias auditoria
. procesos clave . con la
internas a : (Secretaria .
auditados. o ) transparencia y
procesos clave. Administrativa). L
rendicion de

cuentas.
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