El programa tiene como finalidad que mediante una formacion integral y de calidad, se formen integros, y en el ambito de la educacien
Avance de actividad por mes (%)
. Medio de verificacion Meta " " . .
Resumen Narrativo Nombre del Indicador 4 Supuestos Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Octubre Nov. Dic. Total
Responsable P Anual (%) V!
Contribuir al servicio educativo con Que las condiciones laborales
5 calidad mediante la formacion Insercion laboral de los egresados en su | Estudio de seguimiento de egresados. | actuales del orden juridico se 5 ]
n ciudadanos integros, competitivos y | rea de formacion (Secretaria Académica) mantengan con la nueva reforma
profesionales laboral
Los estudiantes de la Universidad . .
Estadistica de Eficiencia Terminal
Propésito Pedagagica de Durango reciben una | Eficiencia terminal e e e e ot e, 80 37 a3 80
formacion integral y de calidad 2 acior g
Bitacora de mantenimiento (Coordinacion
Infraestructura atendida mediante plan de | 2 =e0'% °% ™ Y :_Lmﬂn.wa 4o Senvicios | Que s¢ acceda a recursos para la 35 15 15 30
conservacion oy , coor d inversién en infraestructura
Convocatorias para el acceso a fondos Que se flexbilicen y transparenten las
o Dictamen favorable de convocat
publicos y privados dictaminadas oot Sl s sl politicas de acceso a fondos publicos 25 100 100 100
1. Gt Tortataisa favorablemente ol ¥ privados.
Registro de participacion (asistencia) a
P i
P abacion e rouriones Cole0adas | reuniones colegiadas y administrativas | Que consoide ¢ trabajo colegiado 60 o 20 60
Acéimicas.y adh (Cada Coordinacién de Area)
_ | Que se consoiiden las funciones de
Cumplimiento de ciclo administrativo MNM.nu&no%cse.imau aw..v_mawz@._ sy 6n como medio 100 58 a2 100
para el logro de objetivos
o e precesos aprobada (con dictamen) y  [Que se agilicen los procesos de
2. Normatividad pertinente y adecuada :_M:S.o: titiae publicada en sitio web de la universidad  |evaluacion y aprobacion de 80 [ 61 19 80
(Direccion General) normatividad
Participacién estudianti en actividades de | Re9siro de participacion (asistencia) en |\ o pe e o
3. Identidad fomentada % actividades de fomento a la identidad 30 14 6 10 30
c fomento de la identidad institucional (Goordinacion de Difusion y Extensiory |12 3P70piacion de la identdad
Estadistica de eficiencia terminal en
4. Pertinencia y calidad de la oferta Eficiencia terminal en programas 5 Que se mantenga el interés por la
educativa adecuada permanentes de formacién continua BIODIAMAS perTanenies da fnvmacks 1o conin 75 7 1 o 75
s tadi
Tasa de variacién de personal docente y | 512d1stica de J..Sa.vuns: ' (asieiencia) 2 | que se mantenga i intencion de la . Debe ser -
administrativo capacitado Pe et superacion en el ambito laboral anual
Estadistica de titulacion (Departamento de | Que se optimicen los procesos de debe ser
L I
2sa de variacién de estudiantes titulados | P e 10 S 10
5. Funciones sustantivas fortalecidas y Que se mantengan las tendencias
consolidadas Registro de certficados logrados nacionales e intemacionales en
Profiscrescartificados (Coordinacion de Docencia) materia de certificacion de “ 2 9 B
" Evaluacion de cumplimiento del plan de | Que se mejoren las politicas de
_mscﬂasJM_anS plan devineulacion ¥ | incutacion y extension (Coordinacion de | apertura en el medio mboral y social, 80 0 30 30
Difusion y Extension) para las instituciones educativas.




Actividades

Registro de seguimiento de cumplimiento
de implementacion del plan de

Que se destinen los recursos

1.1 Conservacion de la de plan de )
A Consens bt oteinmtion At sfcientes para fa mpementacion %0 9 15 21 s 10 10 10 10 %0
Coordinacién de Servicias de Apoyo plen
Académicos)
i Tasa de variacion de superficie construida ’
1.2 Amplacion de la infraestructura | yect 8 IR e R ey Documento de enirega de obra (Direccion |Que se acceda a recursos para la ” o o ° ° 0 ° o o 0
institucional ” General) inversion en infraestructura
recreacion
1.3 Monitoreo y evaluacién para el
fortalecimiento de la cultura de la Realizacién de auditorias internas a Dictamenes de auditoria (Departamento Que se consolide la practica de la 100 ) 0 0 50 50 100
legalidad, transparencia y rendicion de | procesos clave de Planeacion) evaluacion como elemento de mejora
cuentas
1.4 Adquisicion de fondos publicosy | Tasa de variacion de dictamenes » it Que se flexibilicen y transparenten las
privados para el fortalecimiento favorables a convocatorias para el acceso mﬂ&azmﬁ avorables i politicas de acceso a fondos publicos 25 0 25 0 o 1 4 30
institucional a fondos piblicos y privados v piavati
1.5 Fortalecimiento del trabajo Desarrolio de reuniones colegiadas (Ghatoricn) lisa de austencalteiones | o, oy concieriiienobrala
colaborativo en los espacios e colegiadas (Cada Coordinacion de Area) g 100 12 o 7 o 9 s s 25 15 15 100
académicos y administrativos Se divide entre 5 areas mportainc: rabajo colegiado
(Cada
16 Planeaciin en fas &reas e g de1a8 €3S | ¢ pordinacion de Area) Se dvide entre 6 | QUS ¢ consoide una cutura de 100 8 8 10 10 10 10 10 10 10 6 5 2 100
y y s planeacion
i Registro de cumplimiento de actividades i
Ca lirmsents lades
1.7 Evaluacién de las dreas umplimvento de las activid st Que se consolide una cutura de ™ N %0 18 7 5 8 5 5 2 %0
y Praneacion) evaluacion como medio de mejora
2.1 Elaboraci6n, actualizacion y Elaboracién de normatividad de . .
procesos |Solicitud de aprobacién de normatividad | Que se optimicen los tiempos para la
complamertaci de nomatitad | ogtucinotos sy nadiserits ol e Pt 100 0 o 40 10 15 o o 35 100
Evaluacion de cumplimiento de
3.1 Desarrolio de la identidad 2
5 Implementacion del programa anual para |implementacion del programa anual para | Que se fomente de manera decidida
instiucionalen los Ambitos: 18810, | Gevoncl g o drtudad nttuconal ol dosmrals g a dontind (Cooranacon | somtomn e e 80 s 10 10 o 10 2 o 0 10 10 13 10 80
social, normativo y cuttural de Difusion y Extension)
Convocatorias y registro de asistencia a
4.1 Disefoy de de 5 Que se mantenga el interés por la
programas educativos permanentes de formacion continua EiDIeA ponnnes S Iomacion ki 100 85 20 100 100 100 100
Estadis de tenci
5.1 Desarrollo profesional del personal | Personal docente y administrativo aichetion o parivcpecion (SMenclI & | . o v W iiniidn
i capactaciones (Cada Coordinacion de s0 0 0 1 o 0 6 o 32 o 1 50
universitario capacitado Area) superacion en el ambito laboral
52 i y di Cobertura de i de Registro de (Cs on de
los programas existentes de apoyo | atendidos mediante los programas de | Tutorias y Departamento WW 9o 522.“.@ i nm“_n_.._uuaw.a 70 66 a 70
estudiantil apoyo (tutorias y i i 6 programas de apoyo
Estadisti titulacion (Departamento de o
5.3 Mejoramiento de los programas y . e ica de tiulacion o de |Que se optimicen los procesos de
procesos de ttulacion Estudiantes 0l Servicios Escolares) titulacion L 54 L 60
Que se mantengan las tendencias
5.4 Certificacion de competencias Tasa de variacién de profesores Registro de © g e en 8 [ 0 0 0 0 7 s
p Docencia) materia de certificacion de
e Que se las tendencias
LE iacion Registro de de
5.5 Certificacion de procesos a8 o Saciin e proc i nacionales e internacionales en 100 0 o o 0 0 0
materia de certificacion de procesos
Gue se flexibiicen las tendencias
Regists iante movilidad
58 Desartollo de moviidad estudkantiy | Etugiantes en movildad estudianti Awﬂzhwwaonm.o_“:. Stag nacionales e intemacionales para 05 o 0.06 o o 0 0.06
profesotes concretar espacios de movilidad
5.7 Promocion del empelo y Convenios ejercidos para la promocion del | Convenios signados y operados Que se fomente la cultura de la 100 0 0 100 100
autoempleo de estudiantes. empleo y autoempleo (Direccion General) generacion de empleo
[E— i ‘Aprobacion (por autoridad competente)
reacion y desarr un modelo | o reacion de modelo integral de del modelo integral de vinculacion y Que se consoliden politicas de trabajo
integral de vincutacion y extension | (20 PO exionaion (Cooriinacibude Difvabany " 100 o 0 0 0 5 s s 5 B s 30
universitaria Extension)
X . Registro de investigaciones publicadas
5.9 Fortalecimiento de la generacion y | Tasa de variacion de investigaciones. (Goordinacién de Investigaciony Que se acceda a editoriales cada vez a0 0 s ° 0 2 o 0 1 8

difusion del conocimiento social

publicadas

Posgrado)

de mayor reconocimiento




