Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

PARA R

Medio de verificacion

Supuestos

Meta Anual (%)

Contribuir al servicio educativo con
calidad mediante la formacién

Tasa de variacion de insercion laboral de

Estudio de seguimiento de egresados

Mejora en las condiciones sociales y econémicas

i o 4 N ? 75
i ciudadanos integros, competitivos y  |l0s egresados en su area de formacion  |(Secretaria Académica) del Estado y del pais
profesionales.
Estudiantes de la Universidad "
. N . . . Estadistica de Eficiencia Terminal Se mantiene la demanda de ingreso a la
6 Pedagégica de Durango con formacion | Tasa de variacion de eficiencia terminal : . 1 85
Propésito F gog g (Secretaria Académica) Universidad Pedagégica
integral y de calidad
1.0 a fortalecid Tasa de variacion de profesores Reporte de certificacién de profesores ie mf{’.‘f‘.'e"e.’,‘ las tendenzlfxsdnaclonales en Talde”? 50
. Docencia fortalecida certificados (Secretaria Académica) e certificacién como medio de aseguramiento de la
calidad
Tasa de variacion de investigaciones Informe de investigaciones publicadas Mejora en las politicas nacionales relacionadas con
2. Investigacion fomentada . (Coordinacién de Investigacion y ) P N 10
publicadas P d el fomento a la investigacion
Componentes osgrado)
Tasa de variacion de participantes en Registro de participacion (asistencia) en I 1t I I
3. Vinculacion promovida actividades de vlncula’?:mn P actividades de vinculacién (Coordinacién ncrerlner:‘)o en los recursos para promover la 40
de Difusién y Extension) vinculacion
4. Administracion optimizada Porcentaje de cumplimento de las Seguimiento a la MIR (Departamento de |Se mantienen las politicas relacionadas con la 85
g inistracion optimiz actividades planeadas Planeacion) transparencia y rendicién de cuentas
1.1 Actualizar el programa para la . Informe de programas de estudio . )
i . |Porcentaje de programas de estudio " A
formacion de profesores para el medio actualiza{‘ios prog actualizados de LEPEPMI (Coordinacién si:g:g:;ne;?ad;”;na;’:qu ’;‘zj’ Iae;&;rmacmn de 50
indigena de Docencia) pr p io indig
1_2 Atencion de los estudiantes d? Porcema;g de estud\a‘ntes de licenciatura Informe de atencion de estudiantes ! . .
licenciatura de modalidad escolarizada |de modalidad escolarizada atendidos por (Departamento Psicopedaggico y Se mantienen las politicas estatales relacionadas 80
por el dep: 1o ps el dep S yel Programa de Tutorfas) con la formacion integral de los estudiantes
y el programa de tutorias programa de tutorias
i it Se mantienen las tendencias nacionales en materia
. ) Registro de certificados (Departamento P . f
1.3 Certificacion de profesores Porcentaje de profesores certificados de Recursos Humanos) de ;ertlflca0|0n como medio de aseguramiento de la 58
calidad
Informe de estudiantes titulados (Area de Mei | \a Di i6n G I d
1.4 Promover la titulacion estudiantil | Tasa de variaci6n de titulacion Titulacion del Departamento de Servicios | Melora en 1os procesos en la Direccion General de 70
Profesiones
Escolares)
2.1 Operar convenios Tasa de variacion de operacion de Registro de convenios para el desarrollo sei ta el interés de las instituci 1
interinstitucionales para desarrollar convenios interinstitucionales para el de la investigacion (Coordinacion de . el;nf:rEmler:)a etv'n erés de las instituciones por el 20
investigacion desarrollo de la investigacion Investigacion y Posgrado) rabajo colaborativo
2.2 Implementar proyectos de alto Porcentaje de proyectos de alto impacto |Registro de proyectos de alto impacto :‘aSS O.lmca.z n;clulnalels pedrm;(en a parp{cl{p acion de 10
impacto implementados implementados (Secretaria Académica) as Universidades locales, de forma equitativa, para
la atencién de necesidades prioritarias
2.3 Incorporar profesores al Sistema | Tasa de variacion de profesores en el Dictamenes de CONACyT (Coordinacién |Mejora en las politicas nacionales relacionadas con 50
Nacional de Investigadores Sistema Nacional de Ir es de Investigacion y Posgrado) el fomento a la investigacion
. Registro de participacion (asistencia) en
i Porcentaje de estudiantes participantes b : . . :
Actividades A htay P P actividades relacionadas con la identidad | Se fortalecen los proyectos relacionados con la
3.1 Fomentar la identidad institucional |en actividades relacionadas con la institucional (Coordinacién de Difusion y |identidad institucional 50
identidad institucional » entidad instituciona
Extension)
32F tar la f i ti d Tasa de variacion de profesores Registro de participacién (asistencia) de | todel (dad de f . ti
. ' omen ar[a ormacion continua de (externos) participantes en programas de | profesores en formacién continua dncremfen o de a'necesl T Ue' 0rmzclé)n continua 20
profesores externos formacién continua (Secretaria Académica) e profesores externos a la Universida
.. Porcentaje de convocatorias para el _— . o . "
3.3 Participar en convocatorias para el acceso ajfondos pablicos y p?ivados Dictamenes de convocatorias (Secretaria | Se mantienen las politicas de acceso a fondos por 40
G i N . Académica) i icitaci abli
acceso a fondos publicos y privados dictaminadas favorablemente ) medio de licitaciones publicas
3.4 Incrementar las becas estudiantiles | Porcentaje de estudiantes becados Informe de becas (Area de Becas) '"Cfeme',m de la d's’mmb'"dad (oferta) de becas en 45
los tres 6rdenes de gobierno
. Porcentaje de cumplimiento del Seguimiento al programa de
4.ll(l:onser\|/ac|on de la infraestructura programa de conservacion de mantenimiento (Departamento de Se d;spone dle recursos para ejecutar el %
Institucional infraestructura Recursos Materiales) mantenimiento
. " Registro de capacitacion en materia de
. Porcentaje de personal capacitado en . A, "
4.2 Capacitacion en materia de : 4 transparencia y rendicion de cuentas Se mantienen las politicas relacionadas con la
. materia de transparencia y rendicion de ) : . 50
transparencia y rendicién de cuentas cuentas (Unidad de Transparencia y Acceso a la |transparencia y rendicién de cuentas
Informacién Publica)
6 i . Inform tor: retarf i
4.3 Realizacion de auditorias internas Porcentaje de procesos clave auditados forme de auditoria (Secretaria Se mantienen las polmtl:as relacionadas con la 40
a procesos clave Administrativa) transparencia y rendicion de cuentas
4.4 Mantener una actitud positiva Porcentaje de personal que valora el Informe de clima laboral (Secretaria Se mantienen las politicas relacionadas con la 70

hacia el trabajo

clima laboral de manera positiva

Administrativa)

satisfaccion en el trabajo




MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2020 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO
DATOS DEL PROGRAMA
ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

El programa tiene como finalidad formar ciudadanos integros, competitivos y profesionales en el &mbito de la educacién.

Avance de actividad por mes (%)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Octubre Nov. Dic. Total Enero Febrero Marzo
5 5 5 2 3 5 0 0 5 30 0 0 70
0 1 0 0 0 89 0 0 0 0 0 0 90
21 0 0 0 0 0 0 5 0 10 10 0 45
0 0 0 0 0 0 0 0 13 3 0 0 16
B] B] ] 0 0 0 0 10 2 10 5 0 36
0 2 B] 10 10 8 0 0 0 10 10 0 53
0 2 B] 0 0 0 ] 68 0 0 0 10 86
0 10 10 5] 5] 5] 7 7 10 10 10 B] 82
49 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 53
0 0 0 0 0 42 0 0 0 0 70 0 112
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 5 5 3 3 5 0 10 5 5 5 0 51
2 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 10
6 0 6 1 1 6 0 0 2 5 0 0 27
0 0 0 20 0 0 0 0 0 20 0 5 45
15 15 0 0 10 0 0 0 0 15 10 5 70

3.63 9.09 11,81 1.81 2,72 45.44 14.54 0 0 0 0 0 74
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Avance presupuestario por mes ($)

Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Octubre Nov. Dic. Total




