MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2019 UNIVERS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUH

El programa tiene como finalidad que mediante una formacién integral y de calidad, se formen ciudadanos
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
. . Medio de verificacion Meta
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Responsable y Supuestos Anual (%) Enero
Contribuir al servicio educativo con Que las condiciones laborales
Fi calidad mediante la formacion Insercion laboral de los egresados en su |Estudio de seguimiento de egresados actuales del orden juridico se 70
0 ciudadanos integros, competitivos y  |area de formacién (Secretaria Académica) mantengan con la nueva reforma
profesionales. laboral
Los estudiantes de la Universidad ot S . .
Al " . NS . Estadistica de Eficiencia Terminal Que se mantengan los indices de
Propésito Pedagégica de Durango reciben una | Eficiencia terminal (Secretaria Académica) egreso con rela?:ién alos de ingreso 80
formacion integral y de calidad
. . Bitacora de mantenimiento (Coordinacion
Infraestructura atendida mediante plan Administrativa y Coordinacion de Que se acceda a recursos para la 30
de conservacion Servicios de Apayo Académicos) inversion en infraestructura
Con\_/ocatorigs para e»I acceso a fondos Dictamen favorable de convocatoria Que se flexibilicen y transparenten
publicos y privados dictaminadas (Secretaria Académica) las politicas de acceso a fondos 25
1. Gestién fortalecida favorablemente publicos y privados
Participacion en reuniones colegiadas Registro de participacién (asistencia) a
ipa e 9 reuniones colegiadas y administrativas | Que consolide el trabajo colegiado 60
académicas y administrativas g, 5
(Cada Coordinacién de Area)
Registro de cumplimiento de planeacién -|Que se consoliden las funciones de
Cumplimiento de ciclo administrativo evaluacion (Departamento de planeacién y evaluacién como medio 100
Planeacion) para el logro de objetivos
. Normatividad aprobada (con dictamen) y |Que se agilicen los procesos de
Aprobacion de normatividad de procesos ) 2
2. Normatividad pertinente y adecuada in‘;titucionales p publicada en sitio web de la universidad |evaluacion y aprobacion de 80
(Direccion General) normatividad
. Registro de participacion (asistencia) en
Participacion estudiantil en actividades Que se fomente de manera decidida
3. Identidad institucional fomentada : : P actividades de fomento a la identidad L . . 30
Componentes de fomento de la identidad institucional (Coordinacién de Difusion y Extensién) la apropiacion de la identidad
Estadistica de eficiencia terminal en .
4. Pertinencia y calidad de la oferta Eficiencia terminal en programas programas permanentes de formacion Que se mantenga el interés por la 75
educativa adecuada permanentes de formacién continua continua (Secretaria Académica) preparacion continua
. Estadistica de participacion (asistencia) a .
Tasa. Qe variacion dg personal docente y capacitaciones (Cada Coordinacion de Que se .m’antenga’ la ||.11enc|on de la 8
administrativo capacitado Area) superacion en el ambito laboral
Tasa de variacién de estudiantes Estadistica de titulacién (Departamento | Que se optimicen los procesos de 10
titulados de Servicios Escolares) titulacion
5. Funciones sustantivas fortalecidas y Que se mantengan las tendencias
consolidadas Profesores certificados Registro de certificados logrados nacionales e internacionales en 40
(Coordinacion de Docencia) materia de certificacion de
competencias
|mplementacién plan de vinculacién y Evaluacién de cumplimiento del plan de |Que se mejoren las politicas de
extension vinculacion y extension (Coordinacion de |apertura en el medio laboral y social, 80
Difusién y Extension) para las instituciones educativas




Actividades

1.1 Conservacion de la infraestructura

Implementacion de plan de conservacion

Registro de seguimiento de cumplimiento
de implementacion del plan de
conservacion de infraestructura

Que se destinen los recursos

institucional de infraestructura (Coordinacién Administrativa y Zufllmlentes para la implementacién %0
Coordinacién de Servicios de Apoyo el plan
Académicos)
1.2 Ampliacion de la infraestructura Tasa d? variaci_t’)n de superfic»ie Documento de entrega de obra Que se acceda a recursos para la
o ituci | construida destinada a espacios de (Direccién General) ) L inf fruct 15
institucional descanso y recreacion inversion en infraestructura
1.3 Monitoreo y evaluacién para el s PP ex - Que se consolide la practica de la
fortalecimiento de la cultura de la Realizacion de auditorfas internas a Dictdmenes de auditoria (Departamento evaluacion como elemento de 100
legalidad, transparencia y rendicion de |procesos clave de Planeacion) meiora
cuentas )
l.ft Adquisicién de fondqs pubhcos y |Tasade variacion de dlgtamenes Dictamenes favorables (Secretaria Que sg fleX|blllcen y transparenten
privados para el fortalecimiento favorables a convocatorias para el Académica) las politicas de acceso a fondos 25
institucional acceso a fondos publicos y privados publicos y privados
1.5 Fortalecimiento del rabaio Citatorios y lista de asistencia a
i laborati m I 08 Desarrollo de reuniones colegiadas reuniones colegiadas (Cada Que se concientice sobre la 100 12
colaborativo en los espacios académicas y administrativas Coordinacién de Area). Se divide entre 5 |importancia del trabajo colegiado
académicos y administrativos Areas
” . o . Planeaciones elaboradas (Cada .
16 Pllan‘eacmn en I.a.s areas Elaboracmn‘ d? la planeaglqn de. las Coordinacién de Area). Se divide entre 6 Que se ponsollde una cultura de 100 8
académicas y administrativas areas académicas y administrativas areas planeacion
1.7 Evaluacion de las areas Cumplimiento de las actividades Regl_S}rO de cumplimiento de actividades Que se consolide una cultura de
PR . N \anificad. planificadas (Departamento de " " . 90
académicas y administrativas planificadas . evaluacién como medio de mejora
Planeacién)
il.:];nEIlael;:;:f;i?é:fj:lillozrranc':\?i';i)c/iad Elaboracién de normatividad de procesos |Solicitud de aprobacién de normatividad |Que se optimicen los tiempos para la 100
mplemer institucionales elaborada (Direccién General) elaboracion de la normatividad
universitaria
31D lo de la identidad Evaluacién de cumplimiento de
i esarrc; o Ie al T)ntl E_"” o Implementacion del programa anual para |implementacién del programa anual para |Que se fomente de manera decidida 20 5
inst l:clona ep 0s a”:t' DIS' IOSOMICO, 1 gesarrollo de la identidad institucional |el desarrollo de la identidad la apropiacion de la identidad
social, normativo y cultural (Coordinacién de Difusién y Extension)
4.1 Disefi (ali ion d Implementacién de programas Convocatorias y registro de asistencia a " | interé |
.1 Disefio y;c u? izacion de e?manentes o fors]agén S programas permanentes de formacion Que se man engta el interés por la 100 85
programas eaucativos p continua (Secretarl’a Académlca) preparacion continua
Estadistica de participacion (asistencia) a
Personal docente y administrativo PR N 6
5.1. Des.arr.ollo profesional del personal r y capacitaciones (Cada Coordinacion de Que se .m’antenga’ la ||.11enc|on dela 50 0
universitario capacitado Area) superacion en el &mbito laboral
5.2 Mantenimiento y mejoramiento de |Cobertura de estudiantes de licenciatura |Registro de estudiantes (Coordinacién de . te | idad
los programas existentes de apoyo atendidos mediante los programas de Tutorias y Departamento E:e rsoe '::::2?2’;2 ?)C:ZZde?anTIT 70
estudiantil apoyo (tutorias y psicopedagogia) Psicopedagdgico) progi poY!
53 Me]oramlgnto de los programas y Estudiantes titulados Esladlst.lc.a de titulacion (Departamento Que se optimicen los procesos de 60
procesos de titulacion de Servicios Escolares) titulacion
Que se mantengan las tendencias
5.4 Certificacion de competencias Tasa de variacion de profesores Registro de certificados (Coordinacién de |nacionales e internacionales en 8 0
profesionales e investigativas certificados Docencia) materia de certificacion de
competencias
e Tasa de variacion de procesos Registro de certificados (Departamento Que_ se mantgngan Ia§ tendencias
5.5 Certificacion de procesos certificados de Planeacion) nacionales e internacionales en 100
materia de certificacion de procesos
ili jantil . - o Registro de estudiantes en movilidad Que se flexibilicen las tendencias
5.6 Desarrollo de movilidad estudiantil Estudiantes en movilidad estudiantil 9 . P nacionales e internacionales para 0.5
y profesores (Secretaria Académica) ¥ o
concretar espacios de movilidad
5.7 Promocion del empelo y Convenios ejercidos para la promocién  |Convenios signados y operados Que se fomente la cultura de la 100
autoempleo de estudiantes del empleo y autoempleo (Direccion General) generacion de empleo
580C 6y d o d Aprobacién (por autoridad competente)
. d Tea_aton yl ;sar_ro DI e un Creacion de modelo integral de del modelo integral de vinculacion y Que se consoliden politicas de 100
mode g/m egral de vinculacion y vinculacién y extension extension (Coordinacién de Difusion y trabajo interinstitucional
extension universitaria i e
Extension)
5.9 Fortalecimiento de | neracion y |Tasa de variacion de investigaciones Registro de investigaciones publicadas d ditoriall d
.9 Fortalecimiento de la generacion y 9 (Coordinacién de Investigacion y Que se acceda a editoriales cada 30

difusién del conocimiento social

publicadas

Posgrado)

vez de mayor reconocimiento




IDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

PUESTARIO

i integros, competitivos y profesionales en el &mbito de la educacion.

Avance de actividad por mes (%)

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Octubre Nov. Dic. Total
37 43
15 15
100 100
40 20
58 42
0 61 19
14 6 10
74 1 0
Debe ser
anual
debe ser
anual
75 0
0 30 30




9 15 21 5 10 10 10 10
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 50 50
0 25
7 7 0 9 5 5 25 15 15
8 10 10 10 10 10 10 10 6 6 2
0 40 18 7 5 8 5 5 2
0 0 40 10 15 0 0 35
10 10 0 10 2 0 0 10 10 13 10
80 100 100 100
0 1 0 0 6 0 32 0 11
66 4
54 6
0 0 0 0 75
0 0 0 0 0
0 0.06 0 0 0 0.06
0 0 100
0 0 0 0 5 5 5 5 5 5 30
0 5 0 0 2 0 0 1 8




