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Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

PARA R A

DICADOR

Medio de verificacion

Supuestos

El programa tiene como finalidad fo

Meta Anual (%)

Contribuir al servicio educativo con
calidad mediante la formacién

Tasa de variacion de insercién laboral

Informe estudio de seguimiento de

Mejora en las condiciones sociales y

i . B " de los egresados en su area de B . . B 65
Fin ciudadanos integros, competitivos y 9 formacion egresados (Secretaria Académica). econdmicas del Estado y del pais.
profesionales. :
P bsit P Estu'&ilgntzs dg la Unlverswt:ad Tasa de variacion de Eficiencia Estadistica de Eficiencia Terminal Se mantiene la demanda de ingreso a la o8
roposito edagogica de ur.a'ng.o continuan Terminal. (Secretaria Académica). Universidad Pedagdgica.
con su formacioén integral
C1. D ia fortalecid Tasa de variacién certificaciones Reporte de certificacién de profesores se m[an?ler;en Iar.ts.fl.end.e'nclas naclor:ﬁles en 55
. Docencia fortalecida. otorgadas a los profesores (Secretaria Académica) materia de certificacién como medio de
aseguramiento de la calidad.
Tasa de variacion de investigaciones Informe de investigaciones publicadas Mejora en las politicas nacionales relacionadas
igacio N Coordinacion de Investigacion
C2. Investigacion fomentada. publicadas por profesores de la UPD. ( Posgrado) 9 y con el fomento a la investigacion. %
Componentes
Tasa de variacion de participantes en Registro de participacion (asistencia) I t I I
C3. Vinculacién promovida. actividades de vi’r)mulagidn en actividades de vinculacion nerementoen O\Zrziﬁr‘arsi?;para promoveria 50
: (Coordinacién de Difusion y Extension) .
C4. Administracic timizad Porcentaje de cumplimento de las Reporte de seguimiento a la MIR Se mantienen las politicas relacionadas con la 88
- Administracion optimizada. actividades planeadas. (Departamento de Planeacion) transparencia y rendicion de cuentas.
C1.A1 Disefio de un programa para Porcentaje en el disefio de un Informe en el disefio de un programa s tiene la d d laf ion di
atender a la poblacion del medio | programa para atender a la poblacién | para atender a la poblacién del medio € man |fene a emanl a pz{ a, grmaclon e 60
indigena del medio indigena indigena (Coordinacion de Docencia). profesores para el medio indigena.
C1.A2 Atencion de los estudiantes Porcentaje de estudiantes de Informe de atencion de estudiantes Se mantienen las politicas estatales
de licenciatura por el departamento licenciatura atendidos por el (Departamento Psicopedagégico y relacionadas con la formacion integral de los 85
psicopedagdgico departamento psicopedagégico Programa de Tutorias). estudiantes.
o Tasa de variacion de certificaciones Registro de certificados Se man?lenen Iag l‘end'elnclas naclunellles en
C1.A3 Certificacion de profesores. en los profesores (Departamento de Recursos materia de certificacion como medio de 25
: Humanos). aseguramiento de la calidad.
" y i Informe de estudiantes titulados (Area . " "
Cra4 Promotclzp dfl lafitulacion Tasa de variacion de titulacion. de Titulacion del Departamento de Mejora en los prgcepsos% er_‘ Ia Direccidn General 75
estudiantil. Senvicios Escolares). e Profesiones.
i " Registro de estrategias realizadas
io i Tasa de variacion de opercion de . - . . . P
C_2.ﬁ1 Qperlamon dedestratecigllas estrategias para el desaprrullo dela para el desarrollo de la investigacién | Se incrementa el interés de las instituciones por 25
Insti uc|0.na esfparél esarrollar 9 ir?vesti acion (Coordinacion de Investigacion y el trabajo colaborativo.
investigacion. ig . Posgrado).
. . Las politicas nacionales permiten la
. Registro de proyectos de alto impacto
C2.A2 Implementacion proyectos Porcentaje de proyectos de alto 9 implempenﬁyados (Secretariap participacion de las Universidades locales, de 2
de alto impacto. impacto implementados. P forma equitativa, para la atencién de
Académica). y PN
necesidades prioritarias.
G272 P OOTE | Todo e doresoren | DTS T s
rogram istemas nacional . N i j it i i
nacionales y estatales de programas o sistemas nacio a_es y profesional docente y de investigacion Mejora en las politicas nam_onale_s rel_a'uonadas 50
" estatales de desarrollo profesional Lo o con el fomento a la investigacion.
desarrollo profesional docente y de . N (Coordinacion de Investigacion y
- ¢ A docente y de investigacion.
Actividades investigacion. Posgrado).
Porcentaje de estudiantes Registro de participacion (asistencia) L | fran interé ici
C3.A1 Fomento de la identidad participantes en actividades en actividades relacionadas con la | o8 atl,"_r(‘jm;s muesiran :n erels en pad clpar eln 60
institucional. relacionadas con la identidad identidad institucional (Coordinacién as activida _eds ylpdro)ée_c D‘St re‘ aclcltna os con la
institucional. de Difusion y Extension). \dentidad institucional.
s Registro de participacion (asistencia) . i
Tasa de variacion de profesores
C3.A2 Fomento del desarrollo L P de profesores en programas de Incremento de la necesidad de formacin
: (externos) participantes en programas - - continua de profesores externos a la 35
profesional de profesores externos. de desarrollo profesional desarrollo profesional (Secretaria Universidad
) Académica). |
C3.A3 Participacion en Porcentaje de convocatorias para el _— - . .
N o " Dictamenes de convocatorias
convocatorias para el acceso a acceso a fondos publicos y privados (Secretaria Académica) Se manuf;enyasdpol!lt;as_ c:]e acc'ebsl_o a fondos 50
fondos publicos y privados. dictaminadas favorablemente. - por medio de licitaciones publicas.
C3.n4 °‘°’93W'e?‘° de becas Porcentaje de estudiantes becados. Informe de becas (Area de Becas). Incremento de la disponibilidad (ofe_na) de 45
estudiantiles. becas en los tres ¢rdenes de gobierno.
" Porcentaje de cumplimiento del Informe seguimiento al programa de . .
":Sftrt.A1I:20?5rer\_/:cl|§>n Qenlal programa de conservacion de mantenimiento (Departamento de Se dispone (:: r:ch:i:)s ':)tara ejecutar el 90
infraestructura institucional. infraestructura. Recursos Materiales). antenimiento.
. . Registro de capacitacion en materia
itacio i Porcentaje de personal capacitado en : L
C4ﬁazn(s:a:rae??i:o':;r;iz‘izfgz de materia Jde tra[r)lsparencia 5 rendicion de transparencia y rendicién de Se mantienen las politicas relacionadas con la 60
P cuen)(as de cuentas cuentas (Unidad de Transparencia y transparencia y rendicién de cuentas.
- } Acceso a la Informacion Publica).
C4.A3 Implementacion del Porcentaje personal de la universidad | Registro de asistencia al programa de B ! tra interé tici !
programa de fortalecimiento de que participa en el programa de desarrollo profesional (Secretaria personal muestra interes en participar en el 60

desarrollo profesional

desarrollo profesional

Administrativa).

programa de desarrollo institucional




rrmar ciudadanos integros, competitivos y profesionales en el ambito de la educacion.

Avance de actividad por mes (%)

Avance presupuestario por mes ($)

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Total Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Sep. Octubre
5 5 5 5 5 5 30!
5 5 5 5 5 5 30
19 0 0 0 0 0 19
2 4 5 0 0 0 11
0 3 5 3 3 3 17
30 30 30 30 30 30 180
0 0 5 0 0 5 10
23 17 29 15 12 5 101
1 1 0 2
28 37 57 26 21 25
194
0 1 1 0 0 0
2
0 2 0 1 0 0
B]
2 0 2 0 0 0
4
0 3 5 3 5 3
19
50s. 141 prof 0 0 0 0 34
34
0 5 0 1 0 1
7
0 0 13.5 13.5 13.5 13.5
54/
5 10 15 0 15 10
55
3 6 8 0 0 0
17
0 10 10 10 0 10
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