MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2020 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

DATOS DEL PROGRAMA
Nombre del P i
Programa
Presupuestario

Formacién integral y de calidad de |Dependencia o Entidad Universidad Pedagégica de
profesionales de la educacion Responsable Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Sectorial o Institucional de la Dependencia o

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 Entidad

15,16,29 35,36,3.7,48,55 56
Eje Gobierno con sentido humano y social Objetivo
16 a 20 1.511,1.52 16.1,29.2,35.1,36.1,
. . 3.71,481.482,551,56.1
Objetivo Estrategia

El programa tiene como finalidad formar ciudadanos intagros, competitivos y profesionales en el ambito de la educacion.

CADORES PARA RESULTADOS

(3 i

MATRIZ DE INDI

’ PRESUPUESTO
Resumen Narrativo ESTATAL RECURSOS PROPIOS

Contribuir al servicio educativo con calidad
Fin mediante la formacion ciudadanos integros,
competitivos y profesionales

Estudiantes de la Universidad Pedagogica de

Propos1to Durango con formacion integral y de calidad
1. Docencia fortalecida 882,480 4,644,083
2. Investigacion fomentada 779,124 4,005,848
Componentes
3. Vinculacion promovida 831,876 4,855,686
4. Administracion optimizada 936,463 4,273,170

1.1 Actualizar los materiales para el programa

para la formacion de profesores para el medio 251,412 /‘?70%3,680
indigena . \




Actividades

1.2 Atencion de los estudiantes de
licenciatura de modalidad escolarizada por el

: ; 151,044 1,180,440
departamento psicopedagogico y el programa
de tutorias
1.3 Certificacion de profesores 239,832 1,197,063
1.4 Promover la titulacion estudiantil 240,192 1,202,900
2.9 Operar‘conve_nios‘ ?nterinstitucionales para 227,856 1.247.783
desarrollar investigacion
2.2 Implementar proyectos de alto impacto 297,636 1,474,836
2.3 lncorporar profesores al Sistema Nacional 253.632 1.283.229
de Investigadores
3.1 Fomentar la identidad institucional 202,764 1,198,626
3.2 Fomentar la formacién continua de 248.256 1.064.580
profesores externos
3:3 Panicipar'en convpcatorias para el acceso 196,452 1.353.912
a fondos publicos y privados
3.4 Incrementar las becas estudiantiles 184,404 1,238,568
,4'1 'Cor?servacmn de la infraestructura 332964 1.133.238
institucional
4.2 Ca_p'aycitacion en materia de transparencia 234 384 1.040.189
y rendicion de cuentas
4.3 Realizacion de auditorias internas a 186.612 996.091
procesos clave
4.4 Mantener una actitud positiva hacia el 182.503 1103652

trabajo
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

El programa tiene como finalidzd formar ciudadanos integros, com
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petitivos y profesionales en el ambito de la educacion

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de verificacion Supuestos Meta Anual (%) | Presupuesto 2020
Contribuir al servicio educativo con 5 4
Tasa de variacion de insercion
Fin calidad mediante la formacién IaboE:adJ de ‘Z: egwseado:;n su Estudio de seguimianto de Mejora en las condiciones sociales y 75
cludadanos integros, competitivos y - egresados (Secretaria Académica) |economicas del Estado y del pais
area de formacion
profesionales
Proposito Es;udlames ie ‘; Umversldadr . | Tasa de variacion de eficiencia |Estadistica de Eficiencia Terminal Se mantiene la demanda de ingreso a la 85
P edagogica de Durango can formacién terminal (Secretaria Académica) Universidad Pedagdgica
integral y de calidad
Se mantienen las tendencias nacionales
Tasa de variacién de profesores Reporte de certificacion de A
» s 5526563
1. Docencia fortalecida certificados profesoras (Secretaria Académica) |°" materia de certificacion como medio 50 26
de aseguramiento de la calidad
) Informe de investigaciones Mejora en las politicas nacionales
Tasa de variacion de
2. Investigacion fomentada bl Gl nd publicadas (Coordinacion de relacionadas con el fomento a la 10 4784 972
investigaciones publicadas
Investigacion y Posgrado) investigacion
o
Tasa de variacién de :negilcsl!ljddaz::gf‘s:zf):c(s)sr:genma) Incremento en los recursos para
2 Vi € crel
; . d ; 4 5.687,562
3. Vinculacién promovida participantes en actividades de (Ccordinacion de Difusion y promover Ia vinculacin 0
vinculacion
Extension)
Se mantienen las politicas relacionadas
) Porcentaje de cumplimento de  [Seguimiento a la MIR 2
k: 09,633
4. Administracion optimizada las actividades pianeadas (Departzmento de Planeacion) con la transparencia y rendicién de 85 5.2
cuentas
1.1 Actualizar el programa para la Informe de programas de estudio Se mantiene la demanda por la
t
formacion de profesores para el medio Porcentaje de programas de actualizados de LEPEPMI formacion de profesores para el medio 50 1.315,092
estudio actualizados ) .
indigena (Ccordinacion de Docencia) indigena
12 Atehcién de | tudiantes d Porcentaje de esfudiantes de
| er:cl nd e osdelsdu d'a" esl c d licenciatura de modalidad Informe de atencion de estudiantes  |Se mantienen las politicas estatales
»cen(ilg uran © mo( BlicH esS? arizada escolarizada atendidos por el (Departemento Psicopedagogicoy |relacionadas con la formacion integral 80 1331484
plorre opa gmler; 0 psicopedagogico y departamento psicopedagégico Pregrama de Tutorias) de los estudiantes
& programa de tutorias y el programa de tutorias
Registro de certificados Se mantienen las tendencias nacionales
Py ni de profesol 5
1.3 Certificacion de profesores c:rrtfﬁecatsjues pro fes (Departamento de Recursos en materia de certificacion como medio 58 1.436.895
Hurmanos) de aseguramiento de la calidad
Inferme de estudiantes titulados
. : (Area de Titulacion del Mejora en los procesos en la Direccion
0 1443092
1.4 Promover la titulacion estudiantil Tasa de variacion de titulacion Departamento de Servicios General de Profesiones 70 3
Escolares)
210 s Tasa de variacion de operacion Registro de convenios para el
" p;;ar com‘/emos d i de convenios interinstitucionales |desarrolio de la invastigacion Se incrementa el interés de las 20 1475639
i eru: icionales para desarrollar para el desarrollo de la (Ceordinacion de Investigacion y instituciones por el trabajo colaborativo ! ’
nvestigacion investigacion Posgrado)
Las politicas nacionales permiten la
Registro de proyectos de alto
2.2 Implementar proyectos de alto Porcentaje de proyectos de alto impacto implementados (Secretaria |Participacion de las Universidades 10 1772472
impacto impacto implementados locales, de forma equitativa, para la
Académica) <
atencion de necesidades prioritarias
23] " | Sist Tasa de variacion de profesores |Dictamenes de CONACyT Mejora en las politicas nacionales
2 ncov'pdcrillr: Dfoleszfes alSistema o el Sistema Nacional de (Coordinacion de Investigacion y relacionadas con el fomento a la 50 1536.861
acional de Investigadores Investigadores Posgrado) investigacion
Actividades Porcentaje de estudiantes Registro de participacion (asistencia)
" participantes en actividades en actividades relacionadas con la  |Se fortalecen los proyectos relacionados
3.1 Fomentar la identidad institucional relacionadas con la identidad identidad institucional (Coordinacion |con la identidad institucional 50 1,401,350
institucional de Difusion y Extension)
Tasa de variacion de profesores Registro de participacion (asistencia) | Incremento de la necesidad de
3r§fF:;v:::ta;1|a”f]ormacmn continuarde (?:er::]sa)gp::gzzr;:z:n de profesores en fermacion continua |formacion continua de profesores 20 1312836
bro‘esares edamos progremas (Secretaria Acadénica) extenos a la Universidad
continua
Porcentaje de convocatorias SEFERGBRGH | it d6 acc N
3.3 Participar en convocatorias para el |para el acceso a fondos Dictamenes de convocatorias f e :;!d"l i2nen das zo \“»Cc‘as oia £s0 40 1,550,364
acceso a fondos publicos y privados publicos y privados dictaminadas|(Secretaria Acadér lica) cnb'os por.medioice lighaciongs : '
favorablemente publicas
Incremento de la disponibilidad (oferta)
P t d tudiant
3.4 Incrementar las becas estudiantiles b:;zzz:le Sesiudiantes Informe de becas (Area de Becas)  [de becas en los tres ordenes de 45 1422972
gobierno
£ Porcentaje de cumnplimiento del Seguimiento al programa de
3‘51"{00:1::;a0|0n de la infraestructura programa de conservacion de mantenimiento (Departamento de Se dtwspone d:} recursos para ejecutar el 90 1.466.202
He infraestructura Recursos Materiales) ———
Porcentaje de personal Registro de capacitacion en materia s t | it " d
4.2 Capacitacion en materia de capacitado en materia de de transparencia y rendicion de = Tat" JENER fas poll masdre aclgna & 50 1274573
transparencia y rendicion de cuentas  |transparencia y rendicion de cuentas (Unidad de Transparencia y gon ? Tansparencia y randicion de i
cuentas Acceso a la Informacion Publica) cuentas
4.3 Realizacion de auditorias internas a|Porcentaje de procesos clave  |Inferme de auditoria (Secretaria Se n‘na:menen o m“t‘casdre'?“g"adas 40 1182703
procesos clave auditados Administrativa) con la transparencia y rendicion de
cuentas
. Porcentaje de personal qu
4.4 Mantener una actitud positiva hacia vaolora o Ic[ima;l)abcr;adg e Inferme de clima laboral (Secretaria |Se mantienen las politicas relacionadas 70 1286155
el trabajo manera positiva Administrativa) con la satisfaccion en el trabajo

21,208,730



