MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTAD;ioé 2021 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

Nombre del
Programa
Presupuestario

Formacion integral y de calidad de
profesionales de la educacion

Dependencia o Entidad
Responsable

Universidad Pedagégica de
Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022

Programa Sectorial o Institucional de la Dependencia o

Entidad

Eje

Gobierno con sentido humano y social

Objetivo

1.5, 1.6,2.9, 3.5, 3.6, 3.7, 4.8, 5.5, 5.6

Objetivo

16 a 20

DESCRIPCION DEL PROGR

Estrategia

i

1.511,1562 16.1,292,351,36.1,
3.71,481.482 551, 56.1

AMA PRESUPUESTARIO

El programa tiene como finalidad formar ciudadanos integros, competitivos y profesionales en el ambito de la educacion.

MATRIZ DE INDIC DORE% PARA RESULTADOS

para el medio indigena

PRESUPUESTO
Resumen Narrativo RECURSOS PROPIOS
ESTATAL

Contribuir al servicio educativo con calidad

Fin mediante la formacion ciudadanos integros,
competitivos y profesionales.

- Estudiantes de la Universidad Pedagogica de

Proposﬁo Durango con formacion integral y de calidad
1. Docencia fortalecida 872,894 4,969,991
2. Investigacion fomentada 719,124 4,286,483

Componentes
3. Vinculacion promovida 807,876 5,295,718
4. Administracion optimizada 722,966 3,209,874
1.1 Actualizacion de los materiales para el o
programa para la formacion de profesores o 203,4\12 1,032,000
i

|

”

4



Actividades

1.2 Atencion de los estudiantes de
licenciatura de modalidad escolarizada por el

; : 189,458 1,315,608
departamento psicopedagogico y el programa
de tutorias
1.3 Certificacion de profesores 239,832 1,326,723
1.4 Promover la titulacién estudiantil 240,192 1,295,660
2.4 Operar‘conve‘nios. {nterinstitucionales para 227 856 1.298.279
desarrollar investigacion
2.2 Implementar proyectos de alto impacto 237,636 1,625,268
2.3 Incorporar profesores en programas o
sistemas nacionales y estatales de desarrollo 253,632 1,362,936
profesional docente y de investigacion
3.1 Fomentar la identidad institucional 178,764 1,348,626
3.2 Fomentar la formacion continua de 248 256 1.239 684
profesores externos
3.3 Panicipar_en convpcatorias para el acceso 196,452 1.425.424
a fondos publicos y privados
3.4 Incrementar las becas estudiantiles 184,404 1,281,984
4.1 'Cor)servacmn de la infraestructura 263 570 1.136.328
institucional
4.2 Capacitacion en materia de transparencia
y rendiciéon de cuentas il 1.033,979
4.3 Realizacion de auditorias internas a 225.012 1.040.167

procesos clave
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DATOS DEL PROGRAMA

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

| DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

El programa tiene como finalidad formar ciudadanos integros, competitivos y profesionales en el ambito de la educacion

MATRIZ DE INDICADORE: ; ARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

Supuestos

Meta Anual (%)

Presupuesto 2020

Contribuir al servicio educativo con
calidad mediante la formacion

Tasa de variacion de insercion

Adrmninistrativa)

8 Estudio de seguimiento de Mejora en las condiciones sociales y
Fif dad t it faboral de los sgresados en su egresados (Secretaria Académica) del Estado y del pai 90
ciudadanos integros, competitivos y areads formacisn gre & economicas del Estado y del pais
profesionales
Proposit gs:;td«qmes ((ﬁje 'S U”'VE(S'dadf Tasa de variacion de eficiencia  |Estadistica de Eficiencia Terminal Se mantiene la demanda de ingreso a la 88
toposito edagagica de Durango con formacion terminal (Secretaria Académica) Universidad Pedagogica
integral y de calidad
; Se mantienen las tendencias nacionales
Tasa de variacion de profesores |Reporte de certificacion de
5 o 5,842 885
1. Docencia fortalecida certificados profesores (Secretaria Académica) | &N Materia de certificacion como medio 55 8
de aseguramiento de la calidad
« Informe de investigaciones Mejora en las politicas nacionales
Tasa de variacion de
6 | a I £ 005607
2 Investigacion fomentada investigaciones publicadas publicadas (Coordinacion de relauonadgs con el fomento a la 20 5
Investigacion y Posgrado) investigacion
P
Tasa 66 Variasion 6 Registro de participacion (asistencia)
. en actividades de vinculacion Incremento en los recursos para
of 6,103 594
3. Vinculacion promovida participantes en actividades de (Coordinacion de Difusion y prBmOVeF [ vineulagsn 50
vinculacion i
Extension)
Se mantienen las politicas relacionadas
2 Porcentaje de cumplimento de  |Seguimiento a la MIR
> S 3.932.840
4. Administracion optimizada las actividades planeadas (Departzmento de laneacion) zzzritaalsransparencla y rendicion de 88
1.1 Actualizacion de los materiales Informe de programas de estudio Se mantiene la demanda por la
para el programa para la formacion de Porcentaje de programas de actualizados de LEPEPMI formacion de profesores para el medio 50 1235412
estudio actualizados
profesores para el medio indigena (Coordinacion de Docencia) indigena
1.2 Atencién de | S—— Porcentaje de esfidiantes de
! Ier;c:ond ° Ozelsdu d'a" es‘ © 4z |Icenciatura de modalidad Inferme de atencion de estudiantes | Se mantienen las politicas estatales
»cencl :: arl © mot aica es;o anzada | oocolarizada atendidos por el (Departemento Psicopedagogico y  |relacionadas con la formacion integral 85 1.505.066
plcv ©-aepg| :mter; 9 paicopedagogicoy departamento psicopedagogico |Programa de Tutorias) de los estudiantes
£ pograma de lutarles y el programa de tutorias
Registro de certificados Se mantienen las tendencias nacionales
fi b .
1.3 Certificacion de profesores Porgen(a]e de-profesoies (Departamento de Recursos en materia de certificacion como medio 60 1.566.555
certificados
Humanos) de aseguramiento de la calidad
Inferme de estudiantes titulados
% (Area de Titulacion del Mejora en los procesos en la Direccion
£ i 1,635,852
1.4 Promover la titulacién estudiantil Tasa de variacion de titulacion Departamento de Servicios Géreral 06 Profesiones 70 53
Escolares)
210 Tasa de variacion de operacion |Registro de convenios para el
at np(-:;ar mn\l’e"'os d I de convenios interinstitucionales |desarrollo de la Investigacion Se incrementa el interés de las 20 1526135
piannstusionaies paradesartoliar para el desarrollo de la (Ccordinacion de Investigacion y instituciones por el trabajo colaborativo '
investigacion 5
investigaciéon Posgrado)
" Las politicas nacionales permiten la
Registro de proyectos de alto :
2.2 Implementar proyectos de alto Porcentaje de proyectos de alto impacto implementados (Secretaria participacion de las Universidades 12 1,862,904
impacto impacto implementados Académica) locales, de forma equitativa, para la
£ B %
atencion de necesidades prioritarias
2.3 Incorporar p;olesores _e" " Tasa de variacion de profesores |Dictamenes de CONACYT Mejora en las politicas nacionales
programas o sistemas nacionales y en el Sistema Nacional de (Coordinacion de Irvestigacion y relacionadas con el fomento a la 50 1616,568
estatales de desarrollo profesional Ivastoadsies Posgrado) Seidation
Actividades  |docente v de investinacian 9 9 {nvestgacly
Porcentaje de estudiantes Registro de participacion (asistencia)
’ participantes en actividades en actividades relacionadas con la | Se fortalecen los proyectos relacionados
3.1 Fomentar la identidad institucional relacionadas con |a identidad identidad institucioral (Coordinacion |con la identidad institucional 53 1.827.390
institucional de Difusion y Extension)
orabad L Registro de participacion (asistencia) |Incremento de la necesidad de
arficivant ¢ o
3,3,;2;::2‘:;5??“'“ LU Le’:te::;sa)sp;:zgigsz:n de profesores en fermacion continua |formacion continua de profesores 30 1.487.940
P L 9 (Secretaria Académica) externos a la Universidad
continua
Porcentaje de corvocatorias s 1 | it HEEEEES
3.3 Participar en convocatorias para el |para el acceso a fondos Dictamenes de convocatorias f - ;nan 'e:;n das 5: ||‘cctaasc ?\es 8 50 1621876
acceso a fondos publicos y privados publicos y privados dictaminadas| (Secretaria Académica) or;)los pMiEE L haelo : :
favorablemente pHBficas
Incremento de la disponibilidad (oferta)
orcentaje de estudiante
3.4 Incrementar las becas estudiantiles Eecadosale ! 2 Inferme de becas (Area de Becas) |de becas en los tres ordenes de 45 1.466.388
gobierno
41 Co s 46 i " Porcentaje de cumplimiento del |Seguimiento al programa de Sed d —_—
instt :voserTaaon ¢ lainfraestructura | ograma de conservacion de | mantenimiento (Departamento de @ dispone |e TORIEGS pate ejacutatie 90 1,399,898
. infraestructura Recursos Materiales) manienimiento
Porcentaje de personal Registro de capacitacion en materia s i | it | i
4 2 Capacitacion en materia de capacitado en materia de de transparencia y rendicion de 8 '?a? lenen fas poli fcasdre gclg adas 60 1267.763
transparencia y rendicion de cuentas ~ |transparencia y rendicion de cuentas (Unidad de Transparencia y eon 'a fansparencia y fendicion de i :
cuentas Acceso a la Informacion Publica) cuenias
4.3 Realizacion de auditorias internas a |Porcentaje de procesos clave  |Informe de auditoria (Secretaria Se rrlva?menen las polmcasdreiaclgnadas 40 1265179
procesos clave Auditados con la transparencia y rendicién de

cuentas

20,884,926




