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LIC. MARTHA HURTADO HERNANDEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO
PRESENTE

En atencién a la solicitud de informacién con Folio: 00123616, En donde el solicitante
requiere en Consulta via Infomex - Sin costo Ia siguiente informacion, que a la letra

dice: ‘FAVOR DE CONTESTAR EL CUESTIONARIO. SOLICITAR A SU UNIDAD DE
TRANSPARENCIA QUE LE PROPORCIONE EL ARCHIVO EN XLS, YA QUE ESTA ADJUNTADO EN
FORMATO ZIP. CONTESTARLO Y REGRESAR LA INFORMACION EN VIA E-MAIL, EN EL MISMO
ARCHIVO, POR FAVOR. LA PRIMERA PARTE DEBE SER LLENADA POR LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS. LA SEGUNDA, POR LOS DEPARTAMENTOS QUE TENGAN
INFORMACION SOBRE PROGRAMAS LLEVADOS A CABO DURANTE 2015.”

Me permito dar respuesta a la presente con los siguientes archivos adjuntos:
1.- Copia de universidades.xls (plantilla proporcionada por el mismo solicitante)
2.- Reglamento interior de trabajo del personal académico de la UPD.doc

3.- Anexos del Manual de Organizacién de laUPD.doc

Lo anterior con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 52 Y
53 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Durango.

Sin mas por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE !.

“EDUCAR PARA TRANSFORMAR”

e N B

= (f/)(j\ [CA o : l'

T o : INIVERSIDAD
e BEEAGOGICA

L.I. J.ERENDIRAPEREZOLVERA . = Erlees b e
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ENLACE DE-Aarencia y Aaere 1q

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO Informacion Pablica

“2014;ano del 60 Aniversario de |a Cinematografiaen Durango.”

c.c.p. Archivo

" Universidad Peda
Carretera al Mezquital Km. 4.

Fracc. Predio Rustico R e e 1 Crecemos

www.upd.edu.mx



Acuse de Recepcién de Solicitud de Informacién Publica
Nombre del solicitante: Ollin Jovenes en Movimiento A.C.

Se ha recibido para su tramite en la Unidad de Enlace del Poder Ejecutivo la solicitud de Informacién Publica , de
fecha 05/abril/2016 a las 12:22 horas , asignadole nimero de Folio: 00123616 . En donde requiere en Consulta via
Infomex - Sin costo la siguiente informacién: Se le solicita a la Unidad de Enlace de la Universidad Pedagdgica de
Durango, Favor de contestar el cuestionario. SOLICITAR A SU UNIDAD DE TRANSPARENCIA QUE LE
PROPORCIONE EL ARCHIVO EN XIsx, ya que esta adjuntado en formato zip.

CONTESTARLO y REGRESAR LA INFORMACION EN ViA E-mail, EN EL MISMO ARCHIVO, POR FAVOR.

LA PRIMERA PARTE DEBE SER LLENADA POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS. LA
SEGUNDA, POR LOS DEPARTAMENTOS QUE TENGAN INFORMACION SOBRE PROGRAMAS LLEVADOS A
CABO DURANTE 2015

De conformidad en lo dispuesto por el articulo 52 y 53 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Durango, su solicitud de Informacién Publica sera atendida a partir del dia 06/abril/2016

La solicitud recibida después de las 15:00 horas de un dia habil o en cualquier hora de un dia inhabil, se tendra por
recibida el dia habil siguiente.

Plazos de respuesta y posibles notificaciones a su solicitud.

1) Respuesta a su solicitud: antes del 26/04/2016 Art.52y 53
2) En caso de que se hasta el 08/04/2016 Art.52 y 53
requiera mas informacion:

3) Respuesta si se requiere antes del 10/05/2016 Art.52 y 53
mas tiempo para localizar |a

informacion:

Observaciones.

Las notificaciones y respuestas se le comunicaran via el sistema InfomexDurango, ya que fue el medio por el cual
usted realizo la solicitud de informacion; Para darle seguimiento, debe consultar el sistema Infomex Durango.

Si usted recibe una notificacion de que se requieren mas datos para atender su solicitud debera responder en un
maximo de 3 dias a partir de que reciba la notificacion, en caso de no hacerlo su solicitud se dara por terminada.

ATENTAMENTE

Unidad de Enlace del Poder Ejecutivo
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ARTICULO 58~  Se considerara falta de asistencia injustificada
cuando el trabajador académico firme Ias listas de asistencia después del
lapso considerado como retardo.

ARTICULO 59.- Se considerara falta de asistencia injustificada
el hecho de que el trabajador academico abandone sus labores sin la
autorizacion respectiva y no firme las listas de salida.

ARTICULO 60.- Las faltas injustificadas de asistencia privan al
trabajador académico del derecho de percibir el salario correspondiente al
tiempo de labores no desemperiado.

ARTICULO 61.- Invariablemente, para salir del trabajo con

anterioridad al tiempo estipulado, se requerira la autorizacidon del jefe
inmediato.

CAPITULO 1l
DEL SALARIO

ARTICULO 62.- Los  salarios devengados por el personal
academico seran cubiertos dentro de las horas de oficina, a mas tardar los

dias 15 y Ultimos de cada mes, o en la vispera cuando esas fechas no
sean habiles. .

ARTICULO 63.-  Los salarios base seran uniformes para cada

nivel dentro de su Categoria y estaran establecidos en los tabuladores
vigentes.

ARTICULO 64.- Solo podran hacerse retenciones descuentos o
deducciones al salario de los trabajadores cuando se trate:

L De deudas contraidas con e Estado, por concepto de
anticipos de salarios, pagos hechos por exceso, errores o perdidas
debidamente comprobadas.

. Del cobro de cuotas sindicales.

. De los descuentos ordenados por el ISSSTE con motivo
de obligaciones contraidas por |os trabajadores.

V. De los descuentos ordenados pOr autoridades judiciales
competentes para cubrir pensiones almenticias gue fueren exigidas al
rabajagor
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reglamentados por las autoridades de la misma previa consulta a su
Consejo Técnico. .

ARTICULO 50.- Para ingresar al servicio docente se deberan
cubrir los requisitos establec

que senala las funciones, categori
POr las autoridades Ccompetentes

_ ARTICULO 60.- La promocién del personal académico a las
diferentes categorias y niveles se Sujetara al Acuerdo Reglamentario para

la  Organizacion y Funcionamiento de |a Comision  Académica
Oictaminadora de Ia Universidad,

TITULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGACIONES

CAPITULO UNO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 70.- Son derechos de| Personal Académico:

L Perqibir el salario correspondiente en su centro de trabajo,
S€gun su categoria y nivel, conforme a los tabuladores vigentes.

I, Disfrutar, por cada cinco dias de trabajo, de dos dias de

descanso, preferentemente sabado y domingo, con goce de sueldo
integro.,

. Disfrutar de los dias de descanso que determine el
calendario oficial, y los demés que acuerde gl Rector de la Universidad.

IV, Conservar el horario de labores que le sea asignado en cada
periodo o solicitar con oportunidad el cambio del mismo, al responsable

de su area de adscripcion, quien resolverd lo conducente atendiendo a las
necesidades del servicio.

V. Oisfrutar del total de vacaciones, distribuidas en tres
Periodos generales, tomando en cuenta el calendario oficial y de acuerdo
a las necesidades de Ia Institucion.

Dos periodos seran de 15 dias habiles y uno de 10 dias habiles.
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VL. Percibir una prima vacacional equivalente al 45% de su

sueldo,

VII.  Recibir una prima de ahtigUedad pagadera de la siguiente
forma: ;

a) Tendra efecto a partir del quinto afo efectivo de servicios
prestados a la Universidad,

b) Se recibira a razén del 2.0% por cada ano de servicio hasta
el vigesimo y 2.5% por cada afo del vigésimo primero al vigésimo quinto, a
partir de este Ultimo, el mismo factor porcentual acumulado hasta la
Jubilacion del trabajador.

VIIl. Desempenar las funciones propias de su cargo y labores
conexas sin perjuicio de que por necesidades especiales o por situacion
de emergencia deba prestar su colaboracion en otra actividad.

IX. Recibir estimulos, premios y recompensas, conforme a la
Ley respectiva y a este Reglamento.

X. Solicitar al Consejo Téenico su cambio de adscripcion, el que
lo podra autorizar a partir de las razones que, por escrito, le presenten los
interesados y tomando en cuenta las necesidades del servicio.

Xl Las trabajadoras disfrutaran de un total de 90 dias naturales
de licencia con. goce de sueldo, repartidos antes y despues del parto, los
Cuales no podran limitarse ni reducirse.

Xll.  Desempenar las labores preferentemente en un mismo
centro de trabajo, de acuerdo a las necesidades del servicio.

XIl. Recuperar los dias de vacaciones no disfrutados por
INcapacidad, mismos que le seran cubieros con tiempo en fechas
posteriores, de acuerdo con el trabajador y segun lo permitan las
necesidades del servicio y las actividades académicas a su cargo,

XIV. Reintegrarse al puesto que desempenaba, después de
ausencia por incapacidad o licencia otorgada en los términos de la Ley.

XV. Obtener PETMISOS para asistir a las asambleas y actos del
SNTE, previo acuerdo entre éste y la Universidad

XVI.  Recibir cursos de actualizacion v de superacion académica
para adquirir l1os conocimientos necesarios que le permitan un mejor

desempeno de sus funciones, tomando en cuenta las necesidades del

SErvicio.
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, XVII. Ser notificado por escrito de las resoluciones que afecten su
situacion academica.

XVIII. Recibir el credito correspondiente POr su colaboracion en
trabajos académicos colectivos.

XIX. Ejercer la autoridad academica dentro de| grupo a su cargo y
desempenar sus actividades conforme al principio de libertad de catedra e
Investigacion con apego a los planes y programas aprobados.

XX. Percibir la rémuneracion establecida Por la Universidad, por
Su participacion en examenes profesionales, de reCuperacion y especiales.

XXI. Gozar del ano sabatico en los terminos establecidos por el
Consejo Academico, g

XXIL. Desempefar, previa |a obtencidn de la licencia
correspondiente, cargos academico-administrativos dentro de |a
Universidad“-‘foﬁ':d;e} representacion sindical y- al término de su gestion
reintegrarse al centro de trabajo de sy origen con la categoria y nivel que
le correspondan y sin menoscabo de sus deméas derechos.

XXIL. Disfrutar de un PErmMISO con goce de sueldo hasta por

~~oeho—d|'as—hébil-es—p—or-una-sol'a—vez—a'lTa'ﬁoT;faT‘;a_lia“ atencion de su conyuge

O hijos menores, en caso de enfermedad debidamente requisitada con su
documentacion del ISSSTE. :

XXV, Los demas que en su favor establezcan las Leyes y
Reglamentos aplicables. ‘

ARTICULO 8o, Son obligaciones del personal academico:

], Prestar las horas de Servicio senaladas en su
nombramiento vy de acuerdo a lo que dispongan los planes y programas
de labores asignados por las autoridades de |3 Universidad.

I Cumplir las comisiones docentes afines al area, que le
Séan encomendadas por las autoridades de la Universidad.

I, Actualizar continuamente sus conocimientos,
preferentemente en |Ia asignatura o asignaturas que impartan, de acuerdo

a los programas de superacion establecidos por las autoridades de |a
Universidad.

V. Disenar y presentar al brincipio de cada cicio escolar Ia
Programacion de las actividaces docentes Que le sean encomendadas,
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LICENCIAS Y COMISIONES
CAPITULO |
DE LA DISTRIBUCION DE LABORES

ARTICULO 52.- Al inicio  de cada periodo escolar, las
autoridades. el centro de trabajo, entregaran a cada  trabajador
academico el ‘programa de trabajo correspondiente que se integrara
fundamentalmente por las actividades de docencia e investigaciéon que
séan requeridas para realizar sus funciones de acuerdo a lo establecido en

el presente capitulo y Que deberd desarrollarse en los horarios de
actividades del propio centro de trabajo

ARTICULO 53.- Al final de cada periodo escolar, cada
trabajador debera presentar a la autoridad de su centro un Informe general
sobre el resultado o avance de las actividades eénumeradas en su
programa y horario de trabajo, independientemente de los reportes
relativos al estado de avance de Sus actividades, que le sean requeridos
pOr las autoridades de |a dependencia de que se trate.

El programa horario de trabajo y el informe a que se refieren los
articulos anteriores, deberan adjuntarse al expediente del trabajador
academico respectivo, e : -
CAPITULO I
JORNADAS DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULO 54.- Los horarios de trabajo son los establecidos

por la Universidad, de conformidad con la naturaleza y necesidades del
Servicio.

~ARTICULO 55.-  E trabajador académico registrara |a asistencia

@ sus labores tanto a Ia entrada como a |la salida, en las listas gue la
Universidad proporcione,

ARTICULOQ 56.- Para entrar a sus labores y registrar su

asistencia, se concede al trabalador academico una tolerancia de quince
MiNutos, despueés de la hora senalada para iniciar.

ARTICULO 57.- Se considerara falta de asistencia injustificada
cuando el trabajador académico (S€ Dpresente a sus labores con
posterioridad al margen de tolerancis otorgado.
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ARTICULO 58-  Se considerara falta de asistencia injustificada
cuando el-trabajador académico firme tas listas de asistencia despues del
lapso considerado como retardo,

ARTICULO 59.-  Se considerara falta de asistencia injustificada
el hecho de que el trabajador academico abandone sus labores sin la
autorizacion respectiva y no firme las listas de salida.

ARTICULO 60, Las faltas injustificadas de asistencia privan al
trabajador académico del derecho de percibir el salario correspondiente al
tiempo de labores no desempeniado.

ARTICULO 61.- Invariablemente, para salir del trabajo con

anterioridad al tiempo estipulado, se requerira Ia autorizacion del jefe
Inmediato,

CAPITULO 1l
DEL SALARIO

 ARTICULO 62.-  Los salarios devengados por el personal
academico seran cubiertos dentro de las horas de oficina, a mas tardar los

dias 15 y Ultimos de cada Mes, o en la vispera cuando esas fechas no
sean habiles, _ . R , . o

. ARTICULO 63.- Los salarios base seran uniformes para cada

- nivel dentro de su categoria y estaran establecidos en los tabuladores
vigentes.

ARTICULO 64.- Solo pedran hacerse retenciones descuentos o

deducciones al salario de los trabajadores cuando se trate;

L De deudas contraidas con e Estado, por concepto de
anticipos de salarios, Pagos hechos por exceso: érrores o perdidas
debidamente comprobadas.

. Del cobro de cuotas sindicales.

1. De los descuentos ordenados por el ISSSTE con motivo
de obligaciones contraidas por |os trabajadores.

V. De los descuentos Ordenados por autoridades judiciales
competentes para cubrir pensiones almenticias que fueren exigidas al
iradajadgor
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