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LA INFORMACION PUBLICA
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ASUNTO: Respuesta a la solicitud

b 00164916

& Victoria de Durango, Dgo., 30 de mayo de 2016
5 LIC. MARTHA HURTADO HERNANDEZ

5 TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO

S A LA INFORMACION PUBLICA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO

e PRESENTE

§ En atencion a las solicitudes de informacion con los Folios: 00164916 en donde el
s solicitante requiere en Consulta via Infomex - Sin costo la siguiente informacion, que a
;’ la letra dice: “Solicito informacion de la normatividad en el Estado de Durango en la
o Secretaria de Educacion y en la Universidad Pedagogica de Durango con relacion a la
= contratacién por parte de directivos o funcionarios de la SE y la UPD de familiares
o directos”

« Me permito dar respuesta a la presente en lo que compete a la Universidad Pedagdgica
- de Durango, anexando el archivo que contiene la parte que se refiere a la contratacion
u del personal administrativo y al personal docente.

; Lo anterior con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en los Articulos 52 Y
. 53 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
N Durango.

; Sin mas por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion al respecto.

.
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AHENE

Acuse de Recepcion de Solicitud de
Nombre del solicitante: Jose Juan Rodriguez Lozoya

Se ha recibido para su tramite en la Unidad de Enlace del Poder Ejecutivo la solicitud de , de fecha 12/mayo/2016
a las 10:59 horas , asignadole nimero de Folio: 00164916 . En donde requiere en Copia simple - Con costo Ia
siguiente informacion: Solicito informacion de la normatividad en el Estado de Durango en la Secretaria de
Educacion y en la Universidad Pedagogica de Durango con relacion a la contratacion por parte de directivos o
funcionarios de la SE y la UPD de familiares directos

De conformidad en lo dispuesto por el articulo 52 y 53 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Durango, su solicitud de sera atendida a partir del dia 13/mayo/2016

La solicitud recibida después de las 15:00 horas de un dia habil o en cualquier hora de un dia inhabil, se tendra por
recibida el dia habil siguiente.

Plazos de respuesta y posibles notificaciones a su solicitud.

1) Respuesta a su solicitud: antes del 02/06/2016 Art.52y 53
2) En caso de que se hasta el 17/05/2016 Art.52y 53
requiera mas informacion:

3) Respuesta si se requiere antes del 16/06/2016 Art.52 y 53
mas tiempo para localizar la

informacion:

Observaciones.

Las notificaciones y respuestas se le comunicaran via el sistema InfomexDurango, ya que fue el medio por el cual
usted realizo la solicitud de informacion; Para darle seguimiento, debe consultar el sistema Infomex Durango.

Si usted recibe una notificacion de que se requieren mas datos para atender su solicitud debera responder en un
maximo de 3 dias a partir de que reciba la notificacién, en caso de no hacerlo su solicitud se dara por terminada.

ATENTAMENTE
Unidad de Enlace del Poder Ejecutivo

12/mayo/2016

Notifiquese el presente proveido en los términos del articulo 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Durango.



DOCUMENTOS OFICIALES QUE RIGEN LA UPD

A continuacion se adjuntan los principales documentos que nos rigen, especificamente en las
secciones en las que se refiere a la contratacion del personal docente y o docente

REGLAMENTO INTERIOR

TITULO CUARTO
DEL PERSONAL Y ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I
Del Personal y alumnos de la Universidad

Seccion 1. Del Personal de la Universidad

ARTICULO 115. El personal de la Universidad es el que realiza actividades tendientes al cumplimiento de las
funciones sustantivas y adjetivas de la institucion.

ARTICULO 116. Para ingresar a la Universidad como trabajador académico, se deberan cubrir los requisitos
establecidos en el Modelo para el personal académico que sefala las funciones. categorias y niveles, citado en
el Reglamento interior de trabajo del personal académico de la UPN. Todo el personal académico que ingrese
como personal de base a la Universidad, debera someterse a los procedimientos que determine la Comision
Académica Dictaminadora de la UPD.

ARTICULO 117. La promocion del personal académico a las distintas categorias y niveles se sujetard a lo
estipulado en el Reglamento de la Comisiéon Académica Dictaminadora y al Reglamento interior de trabajo del
personal académico de la UPN.

ARTICULO 118. Las condiciones para la permanencia del personal académico de la Universidad estaran
establecidas en el Reglamento interior de trabajo del personal académico de la UPN.

ARTICULO 119. Para ingresar a la Universidad como trabajador administrativo, se deberan cubrir los
requisitos establecidos en el Modelo para el personal administrativo que sefiala las funciones, categorias y
niveles, citado en el Reglamento interior de trabajo del personal no docente de la UPN. Todo el personal
administrativo que ingrese como personal de base a la Universidad, debera someterse a los procedimientos
que determine la Comision de Admision del personal administrativo.

ARTICULO 120. La promocion del personal administrativo a las distintas categorias y niveles, se sujetard a
lo estipulado en el Reglamento interior de trabajo del personal no docente de la UPN.

ARTICULO 121. Las condiciones para la permanencia del personal administrativo de la Universidad estardn
establecidas en el Reglamento interior de trabajo del personal no docente de la UPN.



REGLAMENTO DEL PERSONAL NO DOCENTE

CAPITULO Hi

DE LA ADMISION

ARTICULD 19. Para
Universicad ow‘dquqmd Na

sonal
seleccid

ingresar

como personal ne docente de

ARTICULO 20. Para formar parte del
Universidad Pedagogica Nacional, se requiere

nersonal no docente de

a) Tener porlo menos 18 anos cumplidos

b} Presentar una solicitud
lener los da

utiizando la forma oficial que debera
as necesanos para conocer sus antecedentes y ¢
presentanda los documentos comprobatorios

con

aracteristicas persona 59
¢} Ser de nac mexican

articula 8" de la Ley Federal de los Trabajadores al Sen

onalidad w,ocon a salvedad prevista en el
rvicio del Estado.

En caso de ser de nacionalidad exiranjera. debera tener resicencia
legal autonizada por la Secretaria de Gobernacion

d) Estar en el gjercicio de los derechos civiles y politicos de acuerdo

oo ia Ley
9) No haber sido separado de algan empleo, carge ¢ comision de
acuerdo con fa Ley Federal r*=~ Responsabilidades de los Servidores Publicos

f} Na

impedimento fisico para

padecer enfermedad contagiosa
el trabajo de que se trate

O ncurable o ten

g) Tener los conocimientos necesarios para el
solicitado, suetdndose v aprobando ef concurse de seleccion.

h)

desempenio del cargo

Rendir ia protesta de Ley

ARTICULO 21. La admsion del personal ne docente podra ser
a} Para cubrir una plaza vacante
b) Para cubr

ir temporalmente una licencia

debera cumplirse con el procedimients de concurso d
n establecido en este Reglamento

¥




ARTICULO 22. EI nombramiento que se otorgue al personal no
docente de nuevo ingreso segun el inciso b) del articulo anterior, deberd ser limitado a

{

la: techa de vencimiento de la licencia respectiva,

ARTICULO 23. En caso de piazas no docentes vacantes por
dcencia, lendran preferencia para cubrirla. los trabajadores no docentes de base que
cumplan los raquisitos del puesto

ARTICULO 24. Los trabajadores no docentes que se encuentren
cubriendo temporaimente una vacarte por licencia, podran adquirir la plaza definitiva
previo el cumplimiente de los requisitos establecidos en este Reglamento, siempre y
Suanco el Htular de la plaza renuncie o no se incorpore al término de la licencia que
tuviera concedida,

Si el trabajador no docente titular ce la plaza se reintegrara, la
Universidad Pedagogica Nacional no contraerad ninguna obligacion laboral con el
trabajador que haya cubierto la plaza en mencion

ARTICULO 25. La orden gue autoricé al trabajador & tomar posesion
de suempleo. sera expedida dentro de un plazo maximo de 10 d¢ias a partir de la fecha
de los acuerdos de designacion o promacion.

ARTICULO 26. Todo nombramiento que se expida quedard
irsubsistente cuando el trabajador no se presente a tomar posesion del emples conferido
on un plazo de 5 dias

ARTICULO 27. EI nombramiento legaimente aceptado obliga 2 la
Universidad Pedagogica Nacional y al trabajador al cumplimiento reciproce de as
disposiciones contenidas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
del Reglamente de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Eoucacion Publica. v del presente Reglamento. asi como las derivadas de las feyes
del orden comin la costumbre, el uso, los principios generales del derecho y la eguidad.

ARTICULO 28 Los trabsjadores  prestaran a la  Unwversidad
Pedagogica Nacional servicios, fisicos, intelectuales o de ambos géneros mediante ¢l
nombramiento definitivo o limitado, expedido por el Rector de la Universidad Pedagoqgica
Nanional

ARTICULO 29. Ningun trabajador podré iniciar la prestacion de sus
SEIVICIos st no esta aprobado su nombramiento, si no ha tomado la posesion del cargo. v
& no ha recibido por escrite la comunicacion oficial respectiva




ARTICULO 30. Los efectos de ios nombramientos seran a partr de
la fecha de toma de posesion del cargo por el trabajador: no pudiéndose otorgar efectos
retroactivos de log mismoes en ningun caso.,

ARTICULO 31. No existiran entre el personal no docente de la
Universidad Pecagogica Nacional los lamados trabajadores “meritorios”. Se entiende por
trabajadores meritorios personas que desempefan alguna actividad dentro de la
Universidad, sin recibir remuneracion alguna.

ARTICULO 32. Todo trabajador debera recibir - una copia de su
nombramiento en un termino de treinta dias hablles a partic de la fecha en que hava

imciado sus servicios.

ARTICULO 33. En caso de muerte, jubilacion o incapacidad
permanente del trabajador, la Universidad Pedagogica Nacional dara preferencia si cubre
o8 requisitos gue establece este Reglamento, a su conyuge & hijos para oscupar la
vacante que resulle despues de haber realizado las promociones correspondientes

ARTICULO 34. Se entiende por promocion del personal no docenie
al ascenso de calegoria y/o nivel de un trabajador dentro de las categorias y niveles
contemplados en el tabulador para los trabajadores no docentes de la Universidad Peda-
gogica Nacional,

ARTICULO 35. Tienen derecho 2 participar en los Concursos para ser
promovidos todos los trabajaderes de base con un minimo de seis meses en su categoria

ARTICULO 36. Las vacantes se otorgaran a ios trabajadores de base
que acrediter mejores derechos en la valoracion y calificacion c¢e los factores
considerados en el procedimiento, para promocidn establecido en este Reglamento.

Enigualdad de condiciones tendra prionidad el trabajador que acredite
ser 12 unica fuente de ingresos de su familia o cuando existan varios en esta situacian
se prefenra al gue demuestre mayor tempo de servicios dentro de la Universidar
FPedagogica Nacional

ARTICULO 37. Las plazas de ultima categoria de nueva creacion ©
las disponibles en cada grupe per motivo de promocion. v previo estudio realizado por ia
Rectoria de la Universidad Pedagogica. tomando en cuenta la opinion de la Organizacion
Sindical que justifique su ocupacion, seran cubiertas en un 50% bhbremente por la



Universidad y el restante 50% por los candidatos que proponga la organizacion
sindical. Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes deberan reunir 108 requisitos
que para esas categorias sefale la Universidad, debiéndose someter los aspirantes a las
procedimientos de admision de personal ro docenie astablecidos en este Reglamento.

ARTICULO 38. Cuando se trate de vacantes temporales gue no
excedan de seis meses, no se efectuaran promociones: la Universidad nombrard v
removera al empleado interino que deba cubrirla,



REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 24.- Salvo aquellos casos de excepcion que sean
resuelios por el Consejo Académico, en ningun otro se podra sustituir el afio
sabatice por una compensacion econdmica ni seran acumulables dos o mas afos
sabaticos

ARTICULO 25.- Al irabajador académico en disfrute del ano
sabadlico que no cumpla con su programa por causas imputables a &l se le
cancelara e! gjercicio del afio sabatico en vigencia.

ARTICULO 26.- Para tener derecho al afio sabalico no se
consideran como interrupciones de {ahores cuando:

a) Se produzca inasistencia por incapacidad expedida por el

)
0
&
=
m

b) Se desarrolien otras labores al servicio de la Universidad.
¢) Se haya concedido licencia sindical.

d} Se conceda licencia con el fin de dictar cursillos o para
asistir a reuniones culturales v

e) Se conceda licencia para asistir a cursos que eleven el
nivel académico.

TITULO QUINTO
SELECCION Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO UNICO

ARTICULO 27.- Para ingresar como miembro del personal
académice de la Universidad, se debera cumplir siempre con el procedimiento de
concurso de oposicion establecido en el decreto que la crea.

ARTICULO 28.- El concurso de oposicion es el procedimienio
mediante el cual se selecciona a uno o varios aspirantes a través del examen de
sus valores académicos y profesionales determinados mediante la evaluacion de




suUs conocimientos, competencia pedagogica, experiencia docente y trabajos
realizados

ARTICULO 29.- El aspirante a formar parte del personal
academico de la Universidad, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a} Tener mas de 18 afios de edad.

b} Ser de nacionalidad mexicana o extranjero con estancia
legal en el pals.

¢} Comprobar haber realizado estudios completos en
cualquier institucion  perteneciente al  Sistema Educative nacional, ern la
especialidad relacionada con el trabajo que va a desempefiar. En el caso de
licenciaturas cursadas en el extranjero se estara a lo dispuesto por el articuio 61
de la Ley Federal de Educacion

d} Aprobar el concurso  de oposicion de  catedra
correspondiente.

e} Cumplir con las disposiciones y requisitos del presente
Reglamento y demas aplicables al efecto

f) Presentar comprobante meédico de buena salud fisica ¥
mental,
ARTICULO 30.- Para ingresar a la Universidad como miembro

del personal académico, se requiere:

a) Reunir los requisitos establecidos en el modelo docente de
la Universidad para |a categoria que se abra a concurso.

b) Haber sido dictaminado favorablemente en el concurso de
OROSICION,

¢} Contar con el nombramiento expedido por el Rector.

ARTICULO 31.- E ingreso del personal académico podra ser

a} Para cubrir una plaza vacante: o



b} Para cubrir una licencia

ARTICULO 32.- El nombramiento que se otorgue al personal
academico de nuevo ingreso, estard sujeto a lo establecido por la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, las Condiciones Generales de Trabajo
del Personal de la Secretaria de Educacion Publica y al presente Reglamento.

ARTICULO 33.- El nombramiento que se otorgue al personal
académico de nuevo ingreso segun el inciso b) del articulo 31, sera limitaco a la
fecha de vencimiento de la licencia respectiva, la que no podra exceder de 6
meses,

ARTICULO 34.- El concurso de oposicion es el medio para el
ngreso y la promocion del personal académico de la Universidad.

ARTICULO 35.- Los concursos de oposicion podran ser:
a) Concurso cerrado para promocion,

Bl concurso para promocion o concurse cerrado es el
procedimiento mediante el cual el personal docente de la Universidad puede ser
ascendido de categoria o nivel,

b} Concurso abierto para ingreso.

El concurso de oposicidn para ingrese o concurso abierto, es el
procedimiento a fravés del cual cualquier persona puede aspirar a obtener una
plaza vacante puesta a concurso.

ARTICULO 36.- E! procedimiento para designar al personal
academico a traves del concurso de oposicion para ingreso, o concurso abierto,
debera quedar concluido en un plazo no mavor de 60 dias habiles, contados a
partir de la fecha de publicacion de la convocaloria respectiva.

ARTICULO 37.- Para el concurso ablerto de oposicion se
observara el procedimiento siguiente



a) El consejo Técnico, con base en las necesidades
presentadas por el Secretario Académico de acuerdo con el Rector, determinard
las necesidades de plazas académicas conforme a la estructura educativa
respactiva,

b) La Universidad redactara y publicard la convocatoria
respectiva para el personal académico requerido, la que debera ser dada a
conocer ampliamente por medio de los drganos oficiales de informacion de la
misma y en los diarios que se juzguen pertinentes, ademas de filarse en lugares
publicos de ia propia institucion.

¢} Los aspirantes deberan presentar a la Comision Académica
Dictaminadora su curriculum vitae, debiendo adjuntar copia de los documentos
que certficuen {og requisios anotados.

d) La Comision Académica Dictaminadora revisara la
cocumentacion v s se apega a los requerimientos de la convocatoria procedera a
registrar a los aspirantes,

e) La Comision Académica Dictaminadora comunicara por
escrito a los aspirantes el lugar y fecha en que se llevara a cabo el concurso de
aposicion.

f) La Comision Académica Dictaminadora debera entregar por
escrito a la Rectoria, los resultados del concurso dentro de los 30 dias habiles
siguientes a la celebracion del mismo para su conocimento.

g} Siel dictamen es favorable o desfavorable a un candidato.
se le notificara por escrito.  Si no hubiera dictamen favorable o o se hubiera
presentado candicatos, el cancurso sera declarado desierto.

h} En caso de inconformidad dei sustentante. éste podra
presentar solicitud de revision al Rector en un plazo de 10 dias contados a partir
de la fecha de la comunicacion del resultado. quien en el caso de considerarlo
procedente, fa twrnard a la Comisidn Académica Dictaminadora. la que en los 10
dias habiles siguientes rectificara o ratificara su dictamen. respelando el derecho
de audiencia del sustentante.

ARTICULO 38.- La convocatoria debers indicar:

a) Los requisitos que deberan satisfacer los aspirantes, los
cuales seran acordes con la disciplina de que se trate.



by E! gérea, y la materia en su caso, en que se celebrarg el

CONCUTSe.
¢) El numero de plazas a concurso, la calegoria de las
TTRITIES.

d} Los procedimientos v pruebas que se realizaran para
evaluar la capacidad profesional y docente de los aspirantes

e) Loslugares v fechas en que se practicara el concurso

fy El plazo para la presentacion de la documentacion
requenda. que no debera exceder de 10 dias habiles. contados a partir de la
fecha de publicacion de la convocatoria.

g) Funciones académicas a realizar y distribucion de las
Mismas

h) Jornada. horano de labores. periodo de contratacion ¥
satano mensual

iy Adscripcion

ARTICULO 39.- La Comisién Académica Dictaminadora,
determinara las pruebas especificas a que deberan someterse los aspiranies:
Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de
cireunstancias y abiertos al publico. Para ias pruebas escritas se concederz a los
concursantes un plazo no mayor de 48 horas para su presentacion.

ARTICULO 40.- En igualdad de circunstancias se preferira, en
&l siguiente orden

a} Alos profesores delinitivas de la Universidad,
b} Alos egresados de la Universidad, con grado de maestria,

¢} A los egresados de la Universidad, con grado de
heenciatura
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d} A los aspirantes con antecedentes de Normal Basica o de
Normal Superier, cuyos estudios y preparacion se adapten mejor al programa de
labores de ta Universidad.

ARTICULO 41.- Para oblener la promocion, el trabajador
debera cumplir siempre con el procedimiento establecido en el Acuerdo que
reglamenta la organizacion y Funcionamiento de la Comisicn Académica
Dictaminadora.

ARTICULO 42.- £ personal docente definitivo que haya
cumplide un afo de servicio ininterrumpido con dictamen en una misma categoria
y nivel, o dos anos a partir de que hubiere sido recalegorizado, podra solicitar
duranie el periodo de promocién que cada ano llevara a cabo la Comision
Academica Dictaminadora. se le evalie con el objeto de que se resuelva &
procede su ascenso a la siguiente categoria o nivel.

ARTICULO 43.- El procedimiento a seguir en la evaluacion de
promocion, o concurso cerrado. serd el siguiente:

a) Los interesados, deberan solicitar por escrito a la Comision
Académica Dictaminadora la evaluacién correspondiente durante el periodo
respectiva

b) La Comision Académica Dictaminadora, previo estudio de
los expedientes v en su caso, de la aplicacion de las pruebas que para &l efecto
determine, emitira su dictamen dentro de los 30 dias habiles siguientes a la fecha
en que se cierre el perfodo de registro, notificando par escrito los resultados a la
Rectoria de la Universidad v al Sindicato.

¢} Sila Comision Académica Dictaminadora encuentra que los
interesados satisfacen los requisitos reglamentarios, establecera la aptitud de los
candidatos para la categoria o nivel inmediato superior,

d) Si el dictamen de la Comision Académica Dictaminadora es
desfavorable al solicitante, este conservard su misma categoria v nivel. sin
menoscabo del derecho a participar en los sigulentes periodos de promocion

ARTICULO 44.- En caso de inconformidad de! sustentante,
este podra presentar en un plazo de 10 dias habiles, contados a partir de la fecha

11



d) Los servicios que debera prestar el trabajador académico,
los que se determinarar con la mayor precision posible.

e) El cardcter del nombramiento: definitivo, provisional o
interino,

f) Laduracion de la jornada de trabajo.
g} Ellugar de la prestacion de los servicios,

h) El salario v demas prestaciones que habra de percibir el
trabajador académico: y

i} Lafecha er que se expide.

12



DECRETO DE CREACION

Seccidédn 3 De la Direccidn General

ARTICULO 16.- Son facultades y obligaciones del Directo General: I.- Representar a la
Universidad Pedagdégica de Durango;

IT.- Dirigir y coordinar, las funciones académicas, administrativas y técnicas de la
Universidad, con criterios de alta eficiencia y apego a la normatividad;

IIl.- Formar parte de los diversos organismos y comisiones internas de la Universidad,

en los términos de este Decreto y del Reglamento Interior; asi como de los de caréacter
externo, conforme a la normatividad correspondiente;

IV.- Presentar a la Junta Directiva, para los efectos del Articulo 12 de este Decreto,
lo siguiente:

a) Las politicas y lineamientos generales de la Universidad;

o

El Plan de Desarrollo Institucional;

¢) Los planes y programas de estudio a que se refiere la fraccién V del Articulo 12 de
este Decreto;

d) Proyectos académicos institucionales;

e) Propuesta sobre contenidos regionales para la educacién bédsica, normal y demds para
la formacién de maestros de educacién béasica;

f) Proyectos de reglamentos, estatutos, instructivos, acuerdos y demds disposiciones
generales, gue normen las funciones sustantivas y administrativas de la Universidad, asi
como el Manual de Organizacién;

g) El presupuesto anual de la Universidad; h) Los estados financieros de la Universidad;
i) Los nombramientos a que se refiere la fraccién X del Articulo 12 de este Decreto;

V.- Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién y a la comunidad universitaria
para su conocimiento, un informe anual de actividades, en los términos del Reglamento
Interior de la Universidad;

VI.- Proponer a la Junta Directiva, para su aprobacién, las propuestas de nombramientos
del Secretario Académico y de los Coordinadores de Area Académica; asi como los de
aquellos funcionarios, que asi lo sefiale el Reglamento Interior de la Universidad;

VII.- Proponer a la Junta Directiva, modificaciones a la estructura organizacional de la
Universidad, necesarias para su funcionamiento eficiente; una vez aprobadas las
modificaciones, deberadn establecerse en el Reglamento Interior y en el Manual de
Organizacidn;
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VIIT.- Celebrar actos de dominio a nombre de la Universidad, previa autorizacién de la
Junta Directiva;

IX.- Poner a 1la consideracién del Consejo Académico, el Plan de Desarrollo
Institucional, proyectos académicos, propuestas sobre contenidos regionales vy otros
documentos, que requieran de la opinién o dictamen de dicho érgano de consulta;

X.- Gestionar, ante los 6érganos competentes, los recursos financieros gque los gobiernos
federal y estatal asignen a la Universidad y ejercerlos conforme a la normatividad
correspondiente, asi como los recursos materiales, que requiera la Universidad para su
funcionamiento eficiente;

X1.- Designar vy remover, a los Jefes de Departamento y de las demds Unidades
Administrativas de 1la Universidad, que establezca el Reglamento Interior, en los casos
en los gue no sea competencia de la Junta Directiva, y expedir 1los nombramientos
correspondientes;

XII.- Contratar personal profesional, para la realizacién de proyectos especiales,
relativos a las funciones sustantivas de la Universidad, conforme al Reglamento
Interior; dicho personal dependera directamente de la Direccién General;

XIII.- Contratar los servicios de personal especializado, para la realizacién de
determinados trabajos que requiera la Universidad, en los términos del Reglamento
Interior;

XIV.~- Nombrar, remover y adscribir, al personal técnico y administrativo, de conformidad
con lo establecido en este Decreto y en el Reglamento Interior;

XV.- Cumplir y vigilar que se cumplan, las disposiciones que norman el funcionamiento de
la Universidad, asi como expedir las disposiciones administrativas complementarias;

XVI.- Establecer un sistema institucional, para la supervisidén y evaluacién del
desarrollo y debido cumplimiento de los planes y programas de estudio; de los proyectos
académicos de la Universidad, asi como del cumplimiento de las acciones, objetivos y
metas, propuestas en el Plan de Desarrollo Institucional;

XVII.- Expedir la documentacién correspondiente, que acredite y certifique los estudios
realizados en la universidad, de conformidad con la normatividad aplicable;

XVIII.- Celebrar acuerdos, convenios, contratos y compromisos, asi como los demas actos
juridicos, relacionados con las funciones de la Universidad, de conformidad con lo
establecido en este Decreto, en el Reglamento Interior y demds normatividad aplicable;

XIX.- Establecer comisiones técnicas especiales, dependientes de la Direccién General,
para apoyar el funcionamiento eficiente de la Universidad;

XX.- Las demas que le confieran este Decreto, el Reglamento Interior, otras
disposiciones normativas y la Junta Directiva.
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CAPITULO IV
Del personal de la Universidad

ARTICULO 26.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad Pedagdgica de Durango,
contara con el siguiente personal:

I.- Directivo; II.- Académico; III.- Técnico; IV.- Administrativo.

El personal directivo, comprende los niveles de Directo General, Secretario Académico,
Coordinadores de Area Académica, Jefes de Departamento y de Unidad, asi como los demés
titulares de los érganos auxiliares dependientes de la Direccién General, establecidos
en el Reglamento Interior y en el Manual de Organizacién de la Universidad. Este
personal sera nombrado conforme este Decreto y al Reglamento Interior.

El personal académico, serd el que contrate la Universidad para el desarrollo de sus
funciones sustantivas de docencia, investigacién y difusidén, conforme a los Planes vy
Programas Académicos, aprobados en los términos de la normatividad correspondiente. El
ingreso, promocién y permanencia, de todo el personal académico de la Universidad, se
sujetard a la normatividad establecida en el Reglamento Interior en concordancia con la
expedida por la Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal, pero en todos los
casos, el ingreso serd mediante examen de oposicién; la promocién serda por evaluacién.
Tanto el examen como la evaluacién, las deberd realizar 1la Comisién Académica
Dictaminadora. Las normas y procedimientos, establecidos en el Reglamento Interior, para
regular los concursos de oposicién y de evaluacién del personal académico, deberan
asegurar el ingreso y la promocién, de personal profesional altamente calificado. La
permanencia del personal académico, se sujetard a la normatividad serialada en el propio
Reglamento Interior.

El personal técnico, serd el que contrate la Universidad para realizar actividades
especificas de planeacién, evaluacién, asesoria y elaboracién de proyectos que
posibiliten, faciliten y complementen el desarrollo de las funciones académicas.

El personal administrativo, serd aquél que contrate la Universidad, para desempefiar las
tareas de apoyo a los o6rganos directivos, académicos y técnicos; asi como el que
desemperie servicios de vigilancia, de mantenimiento de las instalaciones fisicas de la
Universidad y otras actividades clasificadas como administrativas, en los términos del
Reglamento Interior.

ARTICULO 27.- Por su relacién laboral, el personal de la Universidad seré de confianza,
interino, de base y por honorarios. Todo el personal directivo sera de confianza, asi
como el personal que desempefie funciones de supervisién, fiscalizacién, evaluacion,
asesoria, servicios de apoyo directo a funcionarios, manejo de recursos financieros y de
informacién vy documentacién estratégica; también serad considerado de confianza, el
personal contratado por honorarios. El personal académico serid de base o interno. EL
personal administrativo podréd ser de base o interino, Yy en su caso de confianza, si
desempefia funciones de esta naturaleza. El personal técnico que contrate la Universidad,
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estara sujeto al contrato respectivo, conforme a los plazos y términos sefialados en el
Reglamento Interior de la Universidad.

El personal académico, técnico y administrativo, celebrard con la Universidad, los
contratos de prestacién de servicios profesionales correspondientes. La Junta Directiva,
aprobara las disposiciones reglamentarias, en las que se establecerédn los procedimientos
y los requisitos, que deberd reunir el mencionado personal, para ser sujetos de
contratacidén y posteriormente, para poder adquirir la calidad de trabajadores de base.

ARTICULO 28.- Todos los trabajadores de la Universidad Pedagbgica de Durango, estaran
incorporados al régimen del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, en los términos del convenio respectivo, con excepcién de
aquéllos que tengan contrato por honorarios.

ARTICULO 29.- El personal directivo, académico, técnico y administrativo, al servicio de
la Universidad Pedagégica de Durango, dependerd de la Secretaria de Educacién, Cultura y
Deporte del Gobierno del Estado.

ARTICULO 30.- Las relaciones laborales, del personal de Dbase e interino de la
Universidad Pedagégica de Durango, se regularan conforme a lo establecido en los
Articulo Transitorios correspondientes, de la Ley de Educacién del Estado de Durango vy
en base a los convenios suscritos con la organizacién sindical legalmente registrada, de
acuerdo a la legislacién laboral vigente y aplicable.

ARTICULO 31.- El personal académico de 1la Universidad, podréd agruparse en la forma que
mejor convenga a sus intereses, para fines de indole estrictamente académica, en el
ejercicio de estos derechos, no objeto de 1la Universidad, por ser obstaculizaran el
cumplimiento del éste de interés social.

ARTICULO 32.- Solo los trabajadores de base y los interinos en caso de permitirlo los
Estatutos de su organizacién sindical, que no estén impedidos por ser funcionarios de la

Universidad, podrén participar en politica sindical, conforme a las leyes, reglamentos y
demas normatividad aplicable.

16



LEY DE SERVIDORES PUBLICOS

TITULO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO II
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 47

Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempefio de su empleo, cargo o comisidon y cuyo
incumplimiento dard lugar al procedimiento y las sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccion en
que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborales:

.- Cumplir con la maxima diligencia el servicio que le sea encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que
cause la suspension o deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de su empleo, cargo o
comision;

Il.- Formular y ejecutar legalmente en su caso, los planes, programas y presupuestos correspondientes a su

competencia, y cumplir las leyes y otras normas que determinen el manejo de recursos econémicos publicos;

lll.- Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempefio de su empleo, cargo o comision, las facultades que
le sean atribuidas o la informacién reservada a que tenga acceso por su funcion exclusivamente para los fines a que
estan afectos;

IV.- Custodiar la documentacién e informacién que por razén de su empleo, cargo o comision, conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccion, destruccion ocultamiento o inutilizacion
indebidas de aquellas;

V.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con respeto, diligencia, imparcialidad y
rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de este;

VI.- Observar en la direccién de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del trato y abstenerse de incurrir en
agravio, desviacion o abuso de autoridad;

VII.- Observar respeto y subordinacion legitimas respecto a sus superiores jerarquicos inmediatos o mediatos,
cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus atribuciones;

VIII.- Evitar acciones u omisiones que tengan por objeto impedir o anular el reconocimiento o ejercicio de los
derechos, y la igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres.
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IX.- Comunicar por escrito al titular de la dependencia, organismo o entidad en la que preste su servicio, el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en este Articulo o las dudas fundadas que le suscite la procedencia de
las ordenes que reciba;

X.- Abstenerse de ejercer las funciones de su empleo, cargo o comision después de concluido el periodo para el cual se
le designo o de haber cesado, por cualquier otra causa, en el ejercicio de sus funciones;

XI.- Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado, a no asistir sin causa justificada a sus labores contraviniendo
los términos de las Leyes y Reglamentos respectivos;

XIl.- Abstenerse de desempefiar alglin otro empleo, cargo o comision oficial o particular que la Ley le prohiba;

Xlll.- Abstenerse de autorizar la seleccion, contratacion, nombramiento o designacidon de quien se encuentre
inhabilitado por resolucion firme de la autoridad competente para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio
publico;

XIV.- Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resoluciéon de asuntos en los que tenga
interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllos de los que pueda resultar algun beneficio para él, su
conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte;

XV.- Informar por escrito al jefe inmediato y en su caso, al superior jerdrquico, sobre la atencidn, tramite o resolucion
de los asuntos a que hace referencia la fraccion anterior y que sean de su conocimiento; y observar sus instrucciones
por escrito sobre su atencion, tramitacion y resolucién, cuando el servidor publico no pueda abstenerse de intervenir
en ellas;

XVI.- Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones, aceptar o recibir, por si o por interpdsita persona, dinero,
objetos mediante enajenacion a su favor en precio notoriamente inferior al que el bien de que se trate y que tenga en
el mercado ordinario, o cualquier donacién, empleo, cargo o comision para si 0 para las personas a que se refiere la
Fraccion XIl y que procedan de cualquier persona fisica o moral cuyas actividades profesionales, comerciales o
industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor publico de que se trate
en el desempefio de su empleo, cargo o comision y que implique intereses en conflicto. Esta prevencion es aplicable
hasta un afio después de que se haya retirado del empleo, cargo o comision;

XVIl.- Desempefiar su empleo, cargo o comision sin obtener o pretender obtener beneficios adicionales a las
contraprestaciones comprobables que el Estado le otorga por el desempefio de su funcidn, sean para él o para las
personas a las que se refiere la fraccion Xlil;

XVIIl.- Abstenerse de intervenir o participar indebidamente en la seleccién, nombramiento, designacion, contratacion,
promocion, suspension, remocidn, cese o sancion de cualquier servidor publico cuando tenga interés personal, familiar
o de negocios en el caso o pueda derivar alguna ventaja o beneficio para él o para las personas a las que se refiere la
Fraccion XllI;

XIX.- Presentar con oportunidad y veracidad la declaracion de situacién patrimonial que corresponda ante la
Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado, en los términos que sefiala la Ley;
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XX.- Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba del érgano de control interno,
conforme a la competencia de éste.

XXI.- Informar al superior jerarquico de todo acto u omision de los servidores publicos sujetos a su direccién, que

pueda implicar inobservancia de las obligaciones a que se refieren las Fracciones de éste Articulo, y en los términos de
las normas que al efecto se expidan;

XXIl.- Abstenerse de cualquier acto u omision que implique incumplimiento de cualquier disposicién juridica
relacionada con el servicio publico; y

XXIll.- Proporcionar en forma oportuna y veraz, toda la informacién y datos que con razén de su encargo sean
solicitados por la institucion a la que legalmente le competa la vigilancia y defensa de los derechos humanos. En todo
caso, la informacion a que se tenga acceso, debera manejarse con la mas estricta confidencialidad en los términos del
articulo 8 de la Ley Orgénica de la Comision Estatal de Derechos Humanos y del articulo 157 fraccion V del Cédigo
Penal para el Estado Libre y Soberano de Durango; y

XXIV.- Las demads que le impongan las leyes y reglamentos. Cuando el planteamiento que formule el servidor publico a
su superior jerarquico deba ser comunicado a la Secretaria, el superior procedera a hacerlo sin demora, bajo su
estricta responsabilidad, poniendo el trdmite en conocimiento del subalterno interesado. Si el superior jerarquico

omite la comunicacion a la Secretaria, el subalterno podra practicarla directamente informando a su superior acerca
de este acto.

19



MANUAL DE ORGANIZACION DE LA UPD

3.- DIRECTOR GENERAL
FUNCIONES ESPECIFICAS:

X.-Contratar personal profesional, para la realizacion de proyectos especiales, relativos a las funciones sustantivas de

la Universidad conforme al Reglamento Interior, dicho personal dependera directamente de la Direccion General.

XI.-Contratar los servicios de personal especializado para la realizacién de determinados trabajos que requiera la
Universidad, en los términos del Reglamento Interior.

20



