Trimestral/Informacidn vigente/Cuando se decrete,

fFraccién I. Marco Normativo reforme, adicione, derogue o abrogue cualquier norma |Secretaria académica < 30dias
aplicable al sujeto obligado.
Trimestral/Informacién vigente/En su caso, 15 dias habiles
fFraccién Il. Estructura Organica después de la aprobacidn de alguna modificacion a la Direccidon < 15dias
estructura orgénica.
IFraccion lll. Las facultades de Trimestral/Informacién vigente/En su caso, 15 dias habiles , .. ,
. , - e Secretaria académica < 15 dias
cada area después de la aprobacién de alguna modificacion.
., L. Anual/Mayo 2015 a la fecha/Informacion del ejercicio en , .. ,
IFraccidn IV. Metas y objetivos Y . acton del ejere Secretaria académica < 60 dias
curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores.
Fraccién V. Indicadores interés Anual/Mayo 2015 a la fecha/Informacion del ejercicio en ., ,
L . o } Planeacién < 60 dias
publico curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores.
Fraccién VI. Indicadores de Anual/Mayo 2015 a la fecha/Informacidn del ejercicio en ., ,
: o } Planeacion < 60 dias
resultados curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores.
IFraccién VIl. Directorio Trimestral/Informacién vigente Recursos humanos < 15 dias




Fraccién VIIl. Remuneracién

programas operativos anuales y
sectoriales.

. P Trimestral/ Periodo inmediato anterior Recursos humanos < 15dias
servidores publicos
Fraccion IX. Gastos de , o . . Coordinacién del Area .
L, . Trimestral/ Periodo inmediato anterior . . < 15 dias
frepresentacion y viaticos Administrativa
Fraccién X. Total de plazas (base . . ,
. P ( Trimestral/Informacién vigente Recursos humanos < 15dias
y confianza)
Fraccion XI. Las contrataciones , o Coordinacién del Area .
accion . . Trimestral/Informacién vigente o . < 15 dias
de servicios profesionales Administrativa
Fraccién Xll. Declaraciones ) . . . . . ., ,
aqc ° . Trimestral/ Periodo inmediato anterior Direccion < 15 dias
Ipatrimoniales
Fraccién Xlll. Datos de Unidad de . S . . ,
: Trimestral/Informacién vigente Unidad de Transparencia < 15dias
Transparencia
Fraccién XIV. Concursos para . S . . ,
P Trimestral/Informacién vigente Unidad de Transparencia < 15 dias
ocupar cargos
Fraccidon XV. Planes estatales y
municipales de desarrollo; , . ,
P Anual/Mayo 2015 a la fecha Secretaria académica < 60 dias




Fraccién XVI. Lainformacion de

frelativa a la deuda publica

correspondiente a dos ejercicios anteriores

Iprogramas de subsidios, Trimestral/Mayo 2015 a la fecha Secretaria académica < 15 dias
estimulos y apoyos
» . Trimestral/En cuanto a la normatividad, la informacion
Fracciéon XVII. Relaciones . / ..
. vigente; respecto a los recursos entregados a sindicatos, ,
flaborales y recursos publicos a . L, o . Recursos humanos < 15 dias
L informacidn del ejercicio en curso y la correspondiente a
sindicatos o )
los dos ejercicios anteriores
Trimestral/Informacidn del ejercicio en curso. En el caso de
Fraccion XVIII. Datos curriculares |las sanciones, conservar la correspondiente a dos ejercicios JRecursos humanos < 15 dias
anteriores
Fraccién XIX. Listado de . . L
. P Trimestral/Informacion del ejercicio encurso y la ,
servidores publicos con ) o ) Recursos humanos <15 dias
) correspondiente a dos ejercicios anteriores
sanciones
Fracciéon XX. Servicios Trimestral/Informacion vigente Servicios escolares < 15 dias
Fraccion XXI. Tramites Trimestral/Informacion vigente Servicios escolares < 15 dias
Fracciéon XXII. Presupuesto e Trimestral/Informacidn del ejercicio en curso y la Coordinacion del Area < 15 dias
finformes trimestrales correspondiente a seis ejercicios anteriores Administrativa
Fraccién XXIIl. La informacién Trimestral/Informacion del ejercicio en curso y la . . ,
! Y Unidad de Transparencia < 15 dias




Fraccion XXIV. Comunicacion

Trimestral/Informacion del ejercicio en curso y la

Coordinacion del Area

lgeneradas

corresponiende a los ultimos seis ejercicios

; o . U ) < 15 dias
social y publicidad correspondiente a dos ejercicios anteriores Administrativa
. . Trimestral/Informacién generada en el ejercicio en curso . .. i
Fraccién XXV. Los informes de / . gener: . ) Y |Coordinacion del Area i
b esultados de auditorias la correspondiente a las auditorias realizadas en los tres . . <15 dias
ejercicios anteriores Administrativa
Fraccion XXVI. Dictamenes Anual/Informacién correspondiente a los ultimos tres  JCoordinacion del Area <15 dias
estados financieros ejercicios concluidos Administrativa
Fraccion XXVII. Personas fisicas ) L S
. . Trimestral/Informacion del ejercicio en curso y la . . ,
o morales a quienes se asigne . o ! Unidad de Transparencia <15 dias
P correspondiente a dos ejercicios anteriores
frecursos publicos
Fracciéon XXVIIl. Concesiones, . ny ‘

. . ) Trimestral/Informacion del ejercicio en curso y la Coordinacion del Area ,
contratos, permisos, licencias o corresponiende a dos ejercicios anteriores dmini i < 15 dias
autorizaciones otorgados P ! Administrativa
Fraccion XXIX. Resultados de . S S

. e, Trimestral/Informacidn vigente; la generada en el ejercicio " L ,
adjudicacion, invitacion . . ) Comité de adquisiciones < 15 dias

L L en curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores
frestringiday licitacién

., Trimestral/Informacion vigente; la generada en el ejercicio JCoordinacién del Area ,

Fracciéon XXX. Informes / g 8 o J. < 15 dias
en curso y la correspondiente a dos ejercicios anteriores |Administrativa

Fracciéon XXXI. Estadisticas Trimestral/Informacion generada en curso y la , .. ,

8 Y Secretaria académica < 15dias




Fraccién XXXII. Informes de

Trimestral/Informacion del ejercicio en curso y la

ofrecidos

correspondiente a los dos ejercicios anteriores

avances y documentos ) - . Recursos Financieros < 15 dias
. . correspondiente a los uUltimos seis ejercicios
financieros
Fraccion XXXIIl. Padrén Trimestral/Informacion del ejercicio y la correspondiente al ,
. o . . Compras < 15 dias
fproveedores y contratistas ejercicio inmediato anterior
Trimestral/Informacion del ejercicio en curso, la
Fraccion XXXIV. Convenios con correspondiente al ejercicio anterior y los instrumentos [Coordinacidn del Area <15 dias
sectores social y privado juridicos vigentes aun cuando éstos sean de ejercicios  JAdministrativa
anteriores.
Fraccion XXXV. Inventario de Semestral/Informacion vigente y la correspondiente al . ,
. . ) Rec. materiales < 30dias
fbienes semestre anterior concluido
Trimestral/La informacion generada en el ejercicio en curso
Fraccion XXXVI. a partir de la notificacion de la recomendacion y/o
Recomendaciones y su atencion sentencia. Una vez concluido el seguimiento de la Departamento Juridico < 15 dias
en materia de derechos humanos | recomendacidn y/o sentencia, conservar la informacion
durante dos ejercicios.
Fraccion XXXVIIl. Resoluciones Trimestral/Informacion del ejercicio en curso y la - ,
e y ) o ) Departamento Juridico < 15dias
flaudos de juicios correspondiente al ejercicio anterior
Fraccion XXXVIIl. Mecanismos de Trimestral/Informacidn del ejercicio en curso y la - ,
R ) o . Departamento Juridico < 15dias
fparticipacion ciudadana correspondiente al ejercicio anterior
Fraccion XXXIX. Programas Trimestral/Informacion del ejercicio en curso y la . ,
g ! Y Posgrado y Docencia < 15dias




Fraccion XL. Actas y

Semestral/Informacidn del ejercicio en curso y la

consultivos

curso y la correspondiente al ejercicio anterior

Iresoluciones del Comité de ) o i Unidad de Transparencia < 30 dias
: correspondiente al ejercicio anterior
Transparencia
Fraccion XLI. Evaluaciones y
encuestas a programas Anual/Informacion generada en el ejercicio en curso y la . ,
. . prog &e nee ) y Posgrado y Docencia < 60 dias
financiados con recursos correspondiente al ejercicio anterior
Ipublicos
Fraccion XLIl. Estudios pagados Trimestral/Informacién del ejercicio en curso y la Coordinacion del Area <15 dias
con recursos publicos correspondiente a dos ejercicios anteriores Administrativa
Fraccién XLIII. Listado de Trimestral/Informacion en curso y la correspondiente al ,
S . S ) ) Recursos humanos < 15 dias
fiubilados o pensionados ejercicio inmediato anterior
Fracciéon XLIV. Ingresos totales Trimestral/Informacion Vigente y la correspondiente a dos . . ,
. . N . Recursos Financieros <15 dias
fdel sujeto obligado ejercicios anteriores
Fraccién XLV.Donaciones hechas| Semestral/Informacidn que se genere en el ejercicio en . . ,
que se genere en &l ejere Unidad de Transparencia < 30 dias
a terceros curso y la correspondiente al ejercicio anterior
Fraccion XLVI. Catalogo y guia de o Coordinacion del Area ]
) g0yg Anual/Informacién vigente < 60 dias
archivo documental Administrativa
Fraccion XLVII. Actas de . . .
) X Trimestral/Informacién que se genere en el ejercicio en , - ,
sesiones de los consejos Secretaria académica < 15 dias




Fraccion XLVIII. Actas de entrega-

Trimestral/Informacién que se genere en el ejercicio en

Coordinacion del Area

o relevante

- ) o . . . < 15 dias
frecepcion curso y la correspondiente al ejercicio anterior Administrativa
Fraccion XLIX. Solicitudes de . - S
. . . . Trimestral/Informacién que se genere en el ejercicio en . . ,
intervencion de comunicaciones ) N ) Unidad de Transparencia < 15 dias
. curso y la correspondiente a los dos ejercicios anteriores.
privadas
Fraccién L. Otra informacién (til . e . . ,
Trimestral/Informacién Vigente Unidad de Transparencia < 15dias




