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Nombre del Formacion i i . . _—
< . |ntegr.al y de °°‘fe“"°"°‘° i Universidad Pedagégica de
Programa calidad de profesionales de la |Entidad Durango Presupuesto
Presupuestario |educacion Responsable
ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Programa Sectorial o Institucional de la I i ! i
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 9 n 3 o Entidad Mision y Vision de la Dependencia o Entidad
P
15, 1.6, 2/9,:3.5,3.6, 3.7, 4:8,5.5,.56 La UPD se propone la busqueda permanente de la
Ej& Gobierno con sentido humano y social Objetivo Mision excelencia de |a educacion, mediante la formacion de
pr de la educacion, de alta y de una
ik L larach A
16 a 20 1:511,1:6.2; 1.6:1,2.9.2, 3:5.1..3.61,; Ser una institucion de educacion superior estratégica para
o i i el desarrollo sostenible del estado de Durango mediante la
Objetivo Estrategia 371.481.482551,561 Visién s én yadls s
de la educacion con altos niveles de competitividad a
DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
El programa tiene como finalidad que mediante una formacion integral y de calidad, se formen ciudadanos integros, competitivos y profesionales en el ambito de la educacion
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de verificacion Supuestos Meta (%)
Contribuir al servicio educativo con Que las condiciones laborales
Fin calidad mediante la formacion Insercion laboral de los egresados en su |Estudio de seguimiento de egresados actuales del orden juridico se 70
ciudadanos integros, competitivos y  |area de formacion (Secretaria Académica) mantengan con la nueva reforma
profesionales laboral
Los estudiantes de la Universidad .
% i Estadistica de Eficiencia Terminal Que se mantengan los indices de
Propésito Pedagdgica de Durango reciben una  |Eficiencia terminal (Secretaria Académica) egreso con relacién a los de ingreso 80
formacion integral y de calidad
Infraestructura atendida mediante plan Bitacoralde;mantanimianto Que se acceda a recursos para la
P (Departamento de Recursos Materiales y He8e: . P 30
de conservacién S inversion en infraestructura
Servicios)
Convocaloras para e aCceso 00495 | omen favorable de convocatoria QU6 S€ fexblicen y transparerten |
P yP (Secretaria Académica) as poliicas ¢
favorablemente publicos y privados
1. Gestion fortalecida
Participacion en reuniones colegiadas | <CoSH© 9€ participacion (asistencia) a
P 9 reuniones colegiadas y administrativas  |Que consolide el trabajo colegiado 60
acadéemicas y administrativas
(Coordinaciones de Area)
Registro de cumplimiento de planeacion - |Que se consoliden las funciones de
Cumplimiento de ciclo administrativo evaluacion (Departamento de planeacion y evaluacion como medio 100
Planeacion) para el logro de objetivos
Normatividad aprobada (con dictamen) y |Que se agilicen los procesos de
2. Normatividad pertinente y adecuada Aprobiaciopdefnormatividda deiprocesos publicada en sitio web de la universidad |evaluacion y aprobacion de 80
institucionales . »
(Direccién General) normatividad
= . . Registro de participacion (asistencia) en —
5 onica ntuciona omenasa [+2155387 eudart st ats o cace e omaricsacemaan (015 2T derers o |
Componentes (Coordinacion de Difusion y Extension) |'@ aPropiact
4 Pert : | f Efisienaia tarinal &R brogtarias Estadistica de eficiencia terminal en & aiterea sl teres Bar 1a
! i lmencl;a y cadldad de la oferta bl Yorma;::loi S programas permanentes de formacién e 58 m‘ gt ! P 75
educativa adecuada p continua (Secretaria Académica) preparacion continua
Tasa de variacion de personal docente y |Estadistica de participacion (asistencia) a|Que se mantenga la intencién de la 8
administrativo capacitado capacitaciones (Coordinaciones de Area) superacion en el ambito laboral
Tasa de variacion de estudiantes Estadistica de titulacion (Departamento |Que se optimicen los procesos de 10
titulados de Servicios Escolares) titulacion
5. Funciones sustantivas fortalecidas y Que se mantengan las tendencias
consolidadas Registro de certificados logrados nacionales e internacionales en
Profesoresiceriificados (Departamento de Recursos Humanos) |materia de certificacion de 40
competencias
Evaluacion de cumplimiento del plan de Q meioren las politicas de
Implementacion plan de vinculacién y vinculacion y extension (Coordinacion de uense ) | ed'op'aboral oIl 20
extension Difusion y Extensién y Departamento de ape lura 'enti med) d atryvas .
Planeacién) para las instituciones educ:




Actividades

1.1 Conservacion de la infraestructura

Implementacion de plan de conservacion

Registro de seguimiento de cumplimiento
de implementacién del plan de

Que se destinen los recursos

titucional de infraestructura conservacion de infraestructura suficientes para la implementacion 90
mstiuciona (Departamento de Recursos Materiales y |del plan
Servicios y Departamento de Planeacion)
o Tasa de variacion de superficie
1.2 Ampliacion de la infraestructura = il Documento de entrega de obra Que se acceda a recursos para la
institucional Bl LU CUCU R e (INIFEED, Direccion General de la UPD) 6 infraestructura 15
institucional descanso y recreacion ; inversion en infr.
1.3 Monitoreo y evaluacion para el . L
fortalecimiento de la cultura de la Realizacion de auditorias internas a Dictamenes de auditoria (Departamento SU:I s:c?oonnzgi'lr?::e‘r)rzz‘llgige 1a 100
legalidad, transparencia y rendicion de |procesos clave de Planeacion) m“e.;’ra
cuentas !
1.4 Adquisicién de fondqs publlcos y |Tasa de variacion de dictamenes Dictamenes favorables (Secretaria Que se flexibilicen y transparenten
privados para el fortalecimiento favorables a convocatorias para el Académica) las politicas de acceso a fondos 25
institucional acceso a fondos publicos y privados publicos y privados
1.5 Fortalecimiento del trabajo : Citatorios y lista de asistencia a
Desarrollo de reuniones colegiadas Que se concientice sobre la
oordinaciones de
cofaborgnvo en los espacios académicas y administrativas reuniones colegiadas (C: inaci importancia del trabajo colegiado 100
académicos y administrativos Area)
1.6 Planeacion en las areas Elaboracion de la planeacion de las Planeaciones elaboradas Que se consolide una cultura de 100
academicas y administrativas areas académicas y administrativas (Coordinaciones de Area) planeacion
» . Registro de cumplimi de actividades "
1.7 Evaluacién de las areas Cumplimiento de las actividades g's! de cumplimiento Que se consolide una cultura de
cadem adrinstat \anificadas planificadas (Coordinaciones de Area 'y Juacio adio de ieiora 90
icas y administrativas p Departamento de Planeacion) evaluacion como medi j
§o1msl‘aet:;$;?°‘ azlual(l)z:r::;?n%ad Elaboracion de normatividad de procesos|Solicitud de aprobacion de normatividad |Que se optimicen los tiempos para la 100
[ el Ll institucionales elaborada (Direccion General) elaboracion de la normatividad
universitaria
Evaluacién de cumplimiento de
3.1 Desarrollo de la identidad implementacion del programa anual para s
b . = . Implementacion del programa anual para ’ Que se fomente de manera decidida
msl!tut:lonal on los mbitas; filoséfico, el desarrollo de |a identidad institucional ol desa_rrollg dela |§en§|fjad ; la apropiacién de la identidad B0
social, normativo y cultural (Coordinacion de Difusion y Extension y
Departamento de Planeacion)
» Convocatorias y registro de asistencia a . ’
4.1 Disefo ydactutallzacmn de m;fr#:an:‘::((:(;%:c:sn;:]r:g;ar:n;smmua programas permanentes de formacion Que se m:mengf el interés por la 100
programas educativos p continua (Secretaria Académica) preparacion continua
5.1 Desarrollo profesional del personal |Personal docente y administrativo Estadistica de participacion (asistencia) a|Que se mantenga la intencion de la 50
universitario capacitado capacitaciones (Coordinaciones de Area) | superacion en el ambito laboral
5.2 Mantenimiento y mejoramiento de |Cobertura de estudiantes de licenciatura |Registro de estudiantes (Coordinacion de .
los programas existentes de apoyo atendidos mediante los programas de Tutorias y Departamento IQue e |ncremzme I3 capaf:%a:nﬂ\ 70
estudiantil apoyo (tutorias y psicop ia) Psicop ) aFprogramas ce-apoyo estucianti
5.3 Mejoramiento de los programas y | ¢y giantes titulados Estadistica de titulacion (Departamento  |Que se optimicen los procesos de 60
procesos de titulacion de Servicios Escolares) titulacion
i Que se mantengan las tendencias
coc : i Registro de certificados (Coordinacién de s
n de profesores :
54 Cevmhcauén de competencias Tas‘abde variaciol p Docencia y Departamento de Recursos nacmqales e m?ejnap;onales en 8
profesionales e investigativas certificados Humanos) materia de certificacion de
competencias
5.5 Certificacion d Tasa de variacion de procesos Registro de certificados (Departamento Que 56 lmamelnlgarn Ia_s ter:dent:as 100
e procesos certificados de Planeacion) nacionales e internacionales e
materia de certificacién de procesos
Y m Que se flexibilicen las tendencias
5.6 Desarrollo de movilidad estudiantil : ; : Registro de estudiantes en movilidad : ; ;
y profesores Estudiantes en movilidad estudiantil (Secretaria Académica) nacionales e |nlgrnaC|onales para 0.5
concretar espacios de movilidad
5.7 Promocion del empelo y Convenios ejercidos para la promocién |Convenios signados y operados Que se fomente la cultura de la 100
autoempleo de estudiantes del empleo y autoempleo (Direccién General) generacién de empleo
Aprobacion (por autoridad competente)
izdcerlza'g;én Y f:sa"n(’!lo, de”un Creacion de modelo integral de del modelo integral de vinculacion y Que se consoliden politicas de 100
Jniegra’. de-vineulacion'y vinculacion y extension extension (Coordinacién de Difusion y trabajo interinstitucional
extension universitaria
Extension)
5.9 Fortalecimiento de |a generacié Tasa de variacion de investigaciones Registro de Investigacionss publicadss Q d ditoriales cada
generacion y 9 (Coordinacion de Investigacion y He seaccead 9.0 30
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