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JOSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobernador del Estado Libre y Soberano de
Durango, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 98, Fraccién XXVI, de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango 1y 6 de la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado, tengo a bien emitir REFORMA INTEGRAL DEL
DECRETO QUE CREA LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO, con base en
los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el Gobierno del Estado cre6, mediante Decreto publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de Durango de fecha 3 de julio de 1997, la
Universidad Pedagégica de Durango, como un organismo publico descentralizado, a partir
de lo que fuera la Unidad 101 de la Universidad Pedagégica Nacional, institucion que le
fue transferida por parte del Gobierno Federal, con todos los recursos humanos,
materiales y financieros ademas de los elementos técnicos y administrativos, derechos y
obligaciones, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Nacional para la
Modernizacién de la Educacién Basica, publicado el 18 de mayo de 1992, y el Convenio
respectivo entre la Federacién y el Estado de Durango.

SEGUNDO. - Que de conformidad con el mencionado Decreto, la Universidad
Pedagdgica de Durango, se crea como una institucién publica de Educaciéon Superior de
alto nivel, que forma parte del Sistema Estatal de Educacién, siendo con ello, una
institucién estratégica en la formacion de recursos humanos en el campo de la educacion.

TERCERO.- Que la Universidad Pedagégica de Durango, posee un gran potencial para
contribuir con la realizaciéon del proyecto educativo de Durango, particularmente en el
desarrollo del Programa Sectorial de Educacién del Estado, y de manera preponderante
en lo relativo a la formacién, actualizacion y profesionalizacion de los agentes educativos
institucionales, al desarrollo de la investigacion que favorezca la innovacion y el
mejoramiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje y para la difusién de una amplia
cultura pedagédgica que posibilite una mejor comprensién de la realidad educativa actual y

la recuperacién de los valores y aportaciones de la tradicion pedagdgica mexicana y
universal.

CUARTO.- Que desde la fecha de creacion de la Universidad Pedagégica de Durango,
hasta la actualidad, han existido relevantes transformaciones y actualizaciones en el
sector educativo, tanto en materia de politica publica, como en la legislacién educativa
derivada de las mismas en la estructuracién del sistema educativo, en los niveles nacional
y estatal; en la organizacién de este sistema para el desarrollo de la funcién educativa y

en la evolucién y el funcionamiento de la propia Universidad Pedagdgica de Durango,
entre otros.

QUINTQ.- Que las transformaciones citadas en los apartados anteriores, han hecho
necesaria la revision y actualizacion del Decreto de Creacion de la Universidad
Ped'agégica de Durango, ademas de la normatividad que de este se desprende, a fin de
rea.hzar. las modificaciones que permitan su modernizacién y armonizacion con la
legislacién educativa vigente y con las necesidades de la institucion, lo cual hara posible
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un mejor desarrollo de la institucion y del desemperio de sus funciones sustantivas, para
el cumplimiento del objeto que, segln el decreto mencionado, le corresponde.

En mérito de lo anterior y de conformidad con las disposiciones legales sefialadas en el
proemio del presente documento ademas de los razonamientos expresados en los
considerandos anteriores, tengo a bien expedir la presente:

REFORMA INTEGRAL AL DECRETO QUE CREA LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
DE DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Se crea la Universidad Pedagdgica de Durango, como un organismo publico
descentralizado, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestién; con
domicilio en la ciudad de Durango, Dgo., como una Institucién de Educacion Superior
sectorizada a la Secretaria de Educacion del Estado.

Para los efectos del presente Decreto, cuando se haga referencia a la Universidad se
entendera como la Universidad Pedagogica de Durango.

Articulo 2.- La Universidad formara parte del Sistema Estatal de Educacién con apego a
las normas, politicas y lineamientos establecidos en comln acuerdo con las autoridades
educativas estatal y federal.

Articulo 3.- La Universidad tendra por objeto:

. Impartir educacién superior en los niveles de licenciatura, especializacion,
maestria y doctorado, ademas de cursos de actualizacién en diversas disciplinas,
particularmente en la formacién de profesionales de la educacién de alta calidad:

ll.  Desarrollar investigacion en educacién, mediante la implementacion de programas
y proyectos a fin de lograr un mayor conocimiento del proceso educativo, respecto
del entorno nacional y mundial e innovar la practica pedagégica y desarrollar
modelos educativos competitivos;

. Fomentar y difundir una cultura educativa analitica, critica, cientifica y propositiva,
que contribuya a fortalecer la valoracién social del profesional de la educacién ya
lograr la efectividad de la escuela publica a través de la extensién universitaria yla
vinculacién con organismos, instancias e instituciones asociadas a la educacion, la
investigacion y la divulgacién del conocimiento;

IV.  Prestar servicios pedagégicos y de asesoria que contribuyan a mejorar el

desemperio de otras instituciones educativas y organizaciones de la region y del
estado; e

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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V. Impartir educacion continua con orientacion a la formacién para el trabajo docente
y al fomento de la calidad de la educacion en la regién y en el Estado.

Articulo 4.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad, tendra las siguientes
atribuciones:

. Impartir estudios, a nivel de licenciatura, para la formacion de profesionales en
diversos campos de la educacién:

ll.  Ofrecer estudios de posgrado, en los niveles de especializacion, maestria y
doctorado, a profesionales que cuenten con el nivel requerido, segln sea el caso,
que presten servicios de docencia, investigacion, administracion y otras ramas de
la educacién, en las instituciones educativas y otros organismos del Sistema
Estatal de Educacion:;

ll.  Impartir cursos de actualizacién como parte de la formacion continua a diversos
profesionales de la educacion;

IV.  Determinar las modalidades de estudio en que se impartiran los diferentes cursos
y programas educativos que ofrezca la institucion, en funcién de los
requerimientos curriculares respectivos, ademas de las necesidades y situacion de
los usuarios y de las posibilidades de la propia Universidad;

V. Impartir cursos para la formacién de investigadores en educacion y elaborar e
implementar un programa de investigacién educativa, en aquellas lineas que sean
prioritarias respecto del proyecto educativo duranguense y nacional;

VI.  Elaborar y realizar proyectos de investigacion educativa en coordinacion o}
concertacion con instituciones afines, publicas o privadas, nacionales y
extranjeras, a fin de lograr la innovacion pedagdgica y contribuir con la resolucion
de la problematica educativa y al mejoramiento de la calidad de la educacion;

VIIl.  Promover el intercambio de docentes y alumnos para la realizacién de actividades
académicas con otras instituciones similares, nacionales y extranjeras, para
fomentar en la comunidad universitaria una cultura educativa universal que
fortalezca su formacion profesional y la haga viable en el mundo contemporaneo;

VIll.  Implementar un programa editorial especializado y difundir las innovaciones
pedagégicas, como una forma de contribuir a elevar la calidad de la docencia;

IX.  Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Desarrollo Institucional, conforme a Ia
normatividad federal y local aplicables, \en los términos establecidos en este

Decreto, en el Reglamento Interior de la Universidad y demas normatividad
aplicable;

X.  Promover y realizar actividades culturales y deportivas que contribuyan a la
formacion y al desarrollo integral de los integrantes de la comunidad Universitaria;

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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Establecer los procedimientos y requisitos de ingreso, permanencia, promocion y
egreso de los alumnos de la Universidad;

Organizar e implementar programas permanentes de practicas y de servicio social,
para que sus alumnos y pasantes se vinculen al ejercicio profesional, conforme a
la normatividad aplicable;

Expedir las disposiciones normativas internas necesarias para realizar las
funciones que le corresponden, conforme a este Decreto y demas normatividad
aplicable;

Establecer la normatividad que sefiale los procedimientos para la contratacién y el
perfil profesional del personal académico, técnico y administrativo, de acuerdo a
parametros de alta calificacion;

Planear, programar, implementar y evaluar el desarrollo de sus funciones
sustantivas de docencia, investigacion y difusion de la cultura educativa,;

Expedir constancias y certificados de estudios, diplomas, titulos profesionales y
otorgar grados académicos, ademas de distinciones académicas y honorificas, de
acuerdo a la normatividad correspondiente;

Establecer equivalencias y revalidar los estudios realizados en instituciones
educativas locales, nacionales y extranjeras, de conformidad con los lineamientos
que expidan las autoridades educativas estatal y federal;

Celebrar convenios, acuerdos y compromisos con otras instituciones similares,
para la realizacion de proyectos educativos especificos en materia de formacion y
actualizacion de los profesionales de la educacion;

Realizar los actos juridicos y las acciones necesarias para el cumplimiento de su
objeto y para el ejercicio de sus funciones; y

Las demas necesarias para el cumplimiento de su objeto de conformidad con la
legislacion juridica aplicable.

Articulo 5.- El otorgamiento de titulos profesionales y de grados académicos por la
Universidad, se hara conforme a lo establecido en la Ley General de Educacion, en la Ley
de Educacion del Estado de Durango, en la Ley de Profesiones del Estado de Durango,
en su normatividad interna y en las demas disposiciones normativas aplicables.

Los QOCumentos de acreditacion de conocimientos, a que se refiere este articulo, deberan
ser firmados por el Secretario de Educacién del Estado, y por el Rector de la Universidad.

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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CAPiTULONI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Seccion Primera
De los Organos de Gobierno

Articulo 6.- Para el debido y eficiente cumplimiento de sus funciones, la Universidad
tendré la siguiente estructura organica:

I.  Una Junta Directiva;
Il.  LaRectoria;
lll.  El Consejo Académico;
IV.  Los Organos Aucxiliares de la Universidad; y
V. El Patronato.

Seccién Segunda
De la Junta Directiva

Articulo 7.- La Junta Directiva es el érgano deliberativo de decision y creador de la
normatividad interna de la Universidad, y estara constituida de la manera siguiente:

I. Un Presidente, que ser4 el Gobernador del Estado;

Il.  Seis vocales que seran:

a) El titular de la Secretaria de Educacién del Estado;

b) Eltitular de la Secretaria de Finanzas y de Administracion;

c) Eltitular de la Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior de la
Secretaria de Educacion del Estado de Durango; y

d) Tres representantes del personal académico de base, de la propia
Universidad;

. Un Comisario Publico, designado por la Secretaria de Contraloria del Estado de
Durango, con derecho a voz, pero no a voto; y

IV.  Un Secretario Técnico, que sera el Rector de la Universidad, quien asistira a las
sesiones de la Junta Directiva teniendo derecho a VOZ, pero no a voto.

Los representantes a que se refiere el inciso d) de la fraccién Il de este articulo, seran
seleccionados por el Consejo Académico de la Universidad, con base en sus méritos

estrictamente académicos y de conformidad con el perfil que sefiale el Reglamento
Interior de la Universidad.

Articulo 8.- El presidente de la Junta Directiva, por conducto del Secretario Técnico,
podra invitar a las reuniones de este dérgano a los servidores publicos o personas que

considere procedente cuando un asunto amerite su participacion, quienes sélo tendran
derecho a voz, pero no a voto.

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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El delegado, o representante en el Estado, de la Secretaria de Educacion Publica, sera
invitado frecuente en las sesiones de la Junta.

Articulo 9.- El cargo de integrante de la Junta Directiva sera honorifico, y por lo tanto no
se recibira retribucion, ni emolumento alguno.

Articulo 10.- Para ser integrante de la Junta Directiva se requiere:

. Tener nacionalidad mexicana;
Il. Tener una edad minima de 30 afios; y
. Poseer como minimo, titulo de licenciatura, ademas de experiencia académica y
profesional reconocida.

Los integrantes de la Junta Directiva enunciados en el inciso d) fraccion Ii del Articulo 7 de
este Decreto, deberan contar con los requisitos adicionales que les refiere este Decreto.

Los integrantes de la Junta Directiva enunciados en la fraccion | inciso b) fraccién Il 'y
fraccion Il del articulo 7 de este Decreto, estaran exentos del requisito relativo a la
experiencia académica.

Articulo 11.- Los cargos dentro de la Junta Directiva seran de tipo personal, los
integrantes sefialados en las fracciones |, Il incisos a), b) y ¢) y llI del articulo 7 de este
Decreto, podran nombrar suplente para el ejercicio de las funciones de la Junta, de
conformidad a lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Durango.

Los vocales representantes del personal académico duraran en su encargo cuatro aros.

Articulo 12.- La Junta Directiva, celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias; las
primeras se deberan realizar por lo menos cuatro veces al afio; el lapso que medie entre
cada una de las reuniones ordinarias debera ser equivalente. Las sesiones extraordinarias
podran ser convocadas por el mérito de la urgencia o trascendencia de los asuntos a

tratar y seran convocadas por el Presidente, a peticion de por o menos las dos terceras
partes de los integrantes de la Junta.

Para que las sesiones sean validas, se requiere la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, de entre los que debera estar el Presidente o su representante, debidamente

acreditado. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos; y en caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 13.- Son atribuciones de la Junta Directiva:

I. Establecer las politicas y lineamientos generales para el desarrollo de las
atribuciones de la Universidad, de conformidad con las disposiciones generales
determinadas por la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal, el
Gobierno del Estado y en su caso por la Universidad Pedagdgica Nacional;

DESPACHO DEL EJECUTIVO

Av. 16 de Septiembre No. 130, Col. Silvestre Dorador C.P. 34070, Durango, Dgo, México.
Teléfonos (618) 137 78 54 / 137 78 51



PERIODICO OFICIAL

PAG. 11

VI

Vil

Vil

IX.

XI.

Xil.

Xiil.

XIV.

XV.

P TODOS
@ Do
R o)

o1 - 2072

Analizar y aprobar en su caso, los proyectos académicos institucionales que
presente el Rector de la Universidad y los que surjan en las sesiones de la misma;

Proponer al titular del Poder Ejecutivo del Estado, la creacion de Unidades
Educativas Extensivas de la Universidad, en los casos en que los estudios de
planeacién realizados, resulten aprobatorios;

Autorizar la concertacién de obligaciones institucionales para el financiamiento y
observar los lineamientos que dicten las autoridades competentes, en materia de
manejo de disponibilidades financieras;

Aprobar, previo informe del Comisario y dictamen de los auditores externos, los
estados financieros anuales de la Universidad;

Aprobar y en su caso, modificar el Reglamento Interior, el Manual de Organizacion
y demas disposiciones que regulen la organizacién y funcionamiento de la
Universidad;

Analizar, aprobar y, en su caso, modificar el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad, propuesto por el Rector, sujetandose a la normatividad aplicable;

Autorizar los planes y programas de estudio para la creacién de licenciaturas y
posgrados de la Universidad, los cuales seran presentados por el Rector;

Valorar y en su caso aprobar la creacion de Organos Auxiliares de la Universidad,
propuestos por el Rector;

Aprobar y en su caso modificar el proyecto de presupuesto anual de la
Universidad, con base a lo autorizado por la Secretaria de Finanzas y de
Administracion del Estado;

Nombrar y remover a propuesta del Rector a los funcionarios de la Universidad de
conformidad a este Decreto y al Reglamento Interior de la Universidad;

Designar a los tres integrantes del Patronato a que se refiere la fraccién Il del
articulo 27 de este Decreto:

Aprobar el proyecto anual de actividades del Patronato y designar al auditor
externo para que dictamine sobre los estados financieros de Ia Universidad;

Conocer y aprobar, en su caso, el Informe Anual de Actividades que presente el
Rector de la Universidad:;

.

Otorga?r aI”Rector poderes generales para pleitos y cobranzas, actos de
administracion ademas de suscribir titulos y operaciones de crédito;

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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XVL. Aprobar ias cuotas de inscripcion y recuperacion, ademas de los cobros y ajgstes
propuestos por el Rector, por concepto de los servicios que preste la Universidad,
atendiendo a la normatividad establecida; y

XVIl.  Las demas que se establezcan en el presente Decreto, el Reglamento Interior y
demas disposiciones normativas aplicables.

Seccién Tercera
De la Rectoria

Articulo 14.- La Rectoria es la maxima autoridad académica, técnica y administrativa de
la Universidad, la cual estara a cargo de un Rector, quien para el desempefio de sus

funciones se apoyarad en los érganos auxiliares establecidos en este Decreto, y en el
Reglamento Interior de la propia Universidad.

Articulo 15.- El Rector de la Universidad sera nombrado y removido por el Titular del
Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 16.- El periodo regular de permanencia en el encargo de Rector sera de cuatro
afos a partir del nombramiento respectivo, siempre y cuando no sea removido por el
Titular del Poder Ejecutivo.

Articulo 17.- Para ser Rector de la Universidad, se requiere:

I Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

ll.  Haber cumplido 30 afios de edad al dia de designacion,;

lll.  Poseer titulo de licenciatura o su equivalente en cualquiera de las disciplinas
afines al campo educativo; y

IV.  Tener una experiencia en el sector educativo o en funciones directivas en la
administracion publica.

Articulo 18.- Las ausencias temporales del Rector no mayores de 90 dias seran cubiertas
por el titular de la Secretaria Académica: las mayores a este tiempo o hasta por un afio,
por quien designe la Junta Directiva, a propuesta del Presidente. En caso de ausencia
definitiva se procedera conforme a lo establecido en el articulo 15 del presente Decreto.

Articulo 19.- Son facultades y obligaciones del Rector:

l.  Administrar y representar legalmente a la Universidad para celebrar y otorgar toda
clase de actos y documentos inherentes a su objeto, asi mismo para ejercer las
mas amplias facultades de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aun de
aquellas que requieran de autorizacion especial segln otras disposiciones legales

0 reglamentarias con apego a la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Durango y demas ordenamientos juridicos aplicables;

DESPACHO DEL EJECUTIVO
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Dirigir y coordinar, las funciones académicas, administrativa_s_y técnicas de la
Universidad, con criterios de alta eficiencia y apego a la normatividad;

Formar parte de los diversos 6rganos y demas comisiones de la Universidad, en
los términos de este Decreto, del Reglamento Interior y demas normatividad
aplicable;

Presentar a la Junta Directiva, para los efectos del Articulo 13 de este Decreto, lo
siguiente:

a) Las politicas y lineamientos generales de la Universidad;
b) El Plan de Desarrollo Institucional;

c) Los planes y programas de estudio;

d) Proyectos académicos institucionales;

e) Proyectos de reglamentos, estatutos, instructivos, acuerdos y demas
disposiciones generales que normen las funciones sustantivas y
administrativas de la Universidad y el Manual de Organizacién;

f) El proyecto de presupuesto anual de la Universidad;
g) Los estados financieros de la Universidad;

Presentar al Consejo Académico, para su andlisis; a la Junta Directiva, para su
aprobacion, y a la comunidad universitaria, para su conocimiento, un informe anual
de actividades, en los términos del Reglamento Interior de la Universidad:

Proponer a la Junta Directiva, para su aprobacion, las propuestas de
nombramientos del Secretario Académico, del Secretario Administrativo y de
Finanzas y de los Coordinadores de Area Académica y los de aquellos
funcionarios, que sefale el Reglamento Interior de la Universidad:

Proponer a la Junta Directiva modificaciones a la estructura organica de la
Universidad, necesarias para su funcionamiento eficiente;

Poner a consideracion del Consejo Académico el Plan de Desarrolio Institucional,

proyectos academicos y otros documentos que requieran de la opinién o dictamen
de dicho 6rgano de consulta;

.

Gestionar ante los érganos competentes los recursos financieros que los
gobiernos federal y estatal asignen a la Universidad y ejercerlos conforme a la
normatividad correspondiente, asi como los recursos materiales que requiera la
Universidad para su funcionamiento eficiente;
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X. Designar y remover a los Jefes de Departamento y de las demas instancias
administrativas de la Universidad que establezca el Reglamento Interior, en los
casos en los que no sea competencia de la Junta Directiva, y expedir los
nombramientos correspondientes:

Xi.  Contratar personal profesional para la realizacion de proyectos especiales,
relativos a las funciones sustantivas de la Universidad, previa aprobacién de la
Junta Directiva;

Xil.  Contratar los servicios de personal especializado, para la realizacién de
determinados trabajos que requiera la Universidad, previa aprobacién de la Junta
Directiva;

Xill.  Nombrar, remover y adscribir al personal técnico y administrativo, de conformidad

con lo establecido en este Decreto, en el Reglamento Interior y demas
normatividad aplicable;

XiIV.  Cumplir, y vigilar que se cumplan, las disposiciones que norman el funcionamiento
de la Universidad y expedir las disposiciones administrativas complementarias;

XV.  Establecer un sistema institucional para la supervision y evaluacion del desarrollo y
debido cumplimiento de los planes y programas de estudio, de los proyectos
académicos de la Universidad y del cumplimiento de las acciones, objetivos y
metas propuestas en el Plan de Desarrollo Institucional:

XVI.  Expedir la documentacién correspondiente, que acredite y certifique los estudios
realizados en la Universidad, de conformidad con la normatividad aplicable;

XVIl.  Establecer comisiones técnicas especiales para apoyar el funcionamiento eficiente
de la Universidad:

XVIIl.  Cumplir con los acuerdos de la Junta Directiva e informarle sobre los resultados
obtenidos; y

XIX. Las demds que le sefalen este Decreto, el Reglamento Interior, otras
disposiciones normativas y la Junta Directiva.

Seccion Cuarta
Del Consejo Académico

Articulo 20.- El Consejo Académico de la Universidad es un érgano técnico- colegiado
de consulta, dictamen y opinién, el cual estara integrado por:

I ElRector de la Universidad, quien lo presidira;

. El Secreta.rio Académico de la Universidad, quien fungira como Secretario Técnico
del Consejo;
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lll.  El Secretario Administrativo y de Finanzas:
IV.  Los Coordinadores de Area Académica:

V. Dos representantes por cada una de las Areas Académicas de la Universidad.
Estos Consejeros seran elegidos por la totalidad de los integrantes del Area
Académica respectiva, conforme a lo establecido en el Reglamento Interior, y
duraran en su encargo un periodo maximo de dos afios;

VL. Un representante de los alumnos de Licenciatura de la Universidad, que sera el
que obtenga el mas alto promedio, en el ciclo escolar anterior a aquel en el que
ejerza este cargo; en caso de promedios iguales de los candidatos a ocupar esta
representacion, seréd el Consejo Académico el que decidira, y durara en su
encargo un periodo maximo de un afo; y

VII.  Un representante de los alumnos de Posgrado de la Universidad, que sera el que
obtenga el mas alto promedio, en el ciclo escolar anterior a aquel en el que ejerza
este cargo, en caso de promedios iguales de los candidatos a ocupar esta
representacion, serd el Consejo Académico el que decidira, y durara en su
encargo un periodo maximo de un afio.

Articulo 21.- Son funciones del Consejo Académico las siguientes:

I Formular y proponer las politicas y lineamientos académicos, de acuerdo a la
normatividad establecida, encaminados a garantizar la planeacion y el desarrollo
integral de los programas de la Universidad:

Il.  Vigilar y evaluar técnicamente el desarrollo de los programas, proyectos y
actividades de la Universidad, verificando sean congruentes con su objeto,
funciones, metas y normas establecidas:

ll.  Dictaminar sobre los proyectos de planes y programas académicos que le sean
propuestos por las Areas Académicas de la Universidad, para que sean sometidos
a la aprobacién de la Junta Directiva, en los términos del Reglamento Interior;

IV.  Analizar y opinar sobre las propuestas que presenten las Areas Académicas, en
materia de organizacion y funcionamiento académico;

V. Conocer y valorar los proyectos académicos que ponga a su consideracion el
Rector o cualquiera de los integrantes del Consejo Académico:

VI.  Emitir opinidén sobre el Plan de Desarrollo Institucional, cuando el Rector lo ponga
a su consideracion;

VIl.  Emitir opinion, anualmente, sobre los requerimientos de personal académico de las

Areas' Académicas, a partir de las propuestas que presenten sus respectivos
coordinadores para su aprobacion:
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VIII.  Emitir dictamenes, opiniones y observaciones sobre los documentos y asuntos que
sean puestos a su consideracién por el Rector, por la Junta Directiva, y por los
propios integrantes del Consejo;

IX.  Establecer las comisiones internas que se consideren pertinentes, para el debido y
eficiente cumplimiento de sus funciones; y

X. Las demas que se deriven de este Decreto y las que le sefalen el Reglamento
Interior y demas ordenamientos normativos de la Universidad.

Articulo 22.- El Consejo Académico celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones ordinarias se realizaran tres veces por cada semestre con una periodicidad
regular. Las sesiones extraordinarias se realizaran cuando lo convoque el Presidente de
este drgano o a solicitud expresa de la mayoria de sus integrantes.

El Reglamento Interior de la Universidad precisard los procedimientos para Ia
organizacién del Consejo Académico y las condiciones de su funcionamiento se
precisaran en el mismo Reglamento.

Seccién Quinta
De los Organos Auxiliares

Articulo 23.- Son Organos Auxiliares de la Universidad, los siguientes:
. Técnicos de Consuita, Dictamen y Evaluacién:

a) La Comision Interna de Administracién y Planeacién es un érgano de
dictamen y opinion en asuntos relativos a la administracion, planeacion y
organizacion de la Universidad, de evaluacion y seguimiento de planes y
programas institucionales;

b) La Comisién Académica Dictaminadora es el 6rgano colegiado encargado
de organizar y desarrollar los procesos para el ingreso y promocién del

personal académico de la Universidad y emitir las resoluciones
correspondientes; y

¢) La Comisién de Auditoria Interna.
Il. Dependientes de a la Rectoria:

a) La Secretaria Académica; .

b) La Secretaria Administrativa;

c) Las Direcciones de las Unidades Extensivas;
d) Las Coordinaciones de Area Académica;

e) Las Jefaturas de Departamento; y

f) Los demas 6rganos que se establezcan en el Reglamento Interior y en el
Manual de Organizacion.
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Los integrantes de los 6rganos auxiliares a que se refiere la fraccién |, incisos a), b) y c);
asi como los sefialados en la fraccion Il, incisos a), b), c) y d), sgrén designados por la
Junta Directiva a propuesta del Rector y conforme lo establecido en el Reglamento
Interior.
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Articulo 24.- Los Organos Auxiliares de la Universidad tendran las funciones que
establezca el Reglamento Interior y los que le encomiende el Rector para el eficaz
desempefio de sus funciones.

Articulo 25.- Los Organos Auxiliares que se establezcan en el Reglamento Interior seran
los estrictamente indispensables para el funcionamiento eficiente de la Universidad. Sera
la Comisién Interna de Administracién y Planeacién, la que evalie y determine los
criterios para la creacién o supresién de estas estructuras organicas auxiliares.

Articulo 26.- La Universidad tendra areas académicas las cuales desarrollaran de manera
integrada las siguientes funciones:

a) De docencia:

b) De investigacion;

c) De difusién y extensién; y

d) De servicios de apoyo académico.

Estas areas tendran las atribuciones que establezcan el Reglamento Interior y aquellas
requeridas para el eficaz desempefio de sus funciones.

Seccidén Sexta
Del Patronato

Articulo 27.- El Patronato es un organo de apoyo financiero y de vinculacion social de la
Universidad, que se integrara de la siguiente manera:

I.  Por un representante de la Secretaria de Finanzas y de Administracién del
Gobierno del Estado, quien sera el Presidente:

Il Por un representante de la Subsecretaria de Planeacion y Administracion de la
Secretaria de Educacion, quien sera el Secretario; y

ll.  Por tres duranguenses distinguidos por su espiritu empresarial y de reconocida
solvencia moral, uno de los cuales sera el Tesorero y los otros dos tendran el
caracter de Vocal. Estos integrantes seran designados por la Junta Directiva, a
propuesta de su Presidente, los cuales duraran en su encargo cuatro aros,
pudiendo ser reelectos en base a su desempefio.

Las sesiones del Patronato seran a convocatoria de su Presidente y tomaré sus acuerdos
por mayoria de votos; en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.
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Articulo 28.- El Patronato desarrollara las funciones siguientes:

Realizar actividades y hacer gestiones para obtener recursos adicionales a los que
aportan el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado, para el financiamiento de la
Universidad;

Administrar los recursos que obtenga haciendo las asignaciones a la Universidad y
vigilando se apliquen conforme a la normatividad aplicable;

Elaborar y presentar a consideracién de la Junta Directiva el proyecto anual de
actividades;

Presentar anualmente a la Junta Directiva, por conducto de su Presidente, los
estados financieros, dictaminados por un auditor externo que sera designado para
tal objeto por la Junta Directiva; y

Ejercer las demas funciones que le sefiale este Decreto, el Reglamento interior y
demas disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO Ill
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 29.- El Patrimonio de la Universidad estara constituido por:

VL.

Los bienes muebles e inmuebles que posee y los que adquiera por cualquier titulo
legal, para el cumplimiento de su objeto;

Los recursos financieros proporcionados por el Gobierno Federal y por el Gobierno
del Estado;

Los legados y donaciones otorgados en su favor, asi como los bienes que reciba
como fideicomisario;

Los recursos financieros y materiales que le proporcione el Patronato;

Los ingresos que obtenga por los servicios que preste en cumplimiento de su
objeto; y

Los demas recursos financieros y materiales que adquiera de otras fuentes de
financiamiento.

Articulo 30.- Los bienes inmuebles que formen parte del Patrimonio de la Universidad
seran inalienables, inembargables e imprescriptibles, por lo que en ninglin caso podra
constituirse gravamen sobre ellos.

Articulo 31.- Corresponderd a la Junta Directiva, proponer a la autoridad estatal
competentg de conformidad con las disposiciones normativas correspondientes, la
desafectacion de algin inmueble patrimonio de la Universidad, cuando este dejare de
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estar sujeto a la prestacion de servicios académicos, a fin de que sea inscrita su
protocolizacion en el Registro Publico de la Propiedad, caso en el cual el inmueble
desafectado seré considerado bien del dominio privado de la Universidad, sujeto a las
disposiciones del derecho comun.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 32.- Para el cumplimiento de su objeto, la Universidad, contara con el siguiente
personal:

. Directivo. Integrado por el Rector, los Secretarios Académico y Administrativo,
Coordinadores de Area Académica, Directores de Unidad Extensiva, Jefes de
Departamento y de Unidad, asi como los demas titulares de los 6érganos auxiliares
establecidos, dependientes de la Rectoria;

ll. Académico. El que contrate la Universidad para el desarrollo de sus funciones
sustantivas de docencia, investigacion, difusion y extensioén, conforme a los planes
y programas académicos;

lll.  Técnico. El personal que contrate la Universidad para realizar actividades

especificas que posibiliten, faciliten y complementen el desarrollo de las funciones
académicas; y

IV.  Administrativo. - Desempefia las tareas de apoyo a los érganos directivos,
académicos y técnicos, y de mantenimiento de las instalaciones fisicas de la
Universidad.

Todo el personal directivo serd de confianza y el personal que desemperfie funciones de
supervisién, vigilancia, fiscalizacion, evaluacion, asesoria, servicios de apoyo directo a
funcionarios, manejo de recursos financieros cuando asi se determine en su
nombramiento respectivo en los términos de la legislacion laboral aplicable.

Articulo 33.- El ingreso, la promocion y la permanencia del personal académico de la
Universidad, se sujetara a la normatividad establecida en el Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Académico, el ingreso sera en todos los casos mediante examen de
oposicién y la promocién por evaluacién. Tanto el examen como la evaluacién, las
realizara la Comision Académica Dictaminadora.

Las normas y procedimientos para regular los concursos de oposicién y de evaluacién del
personal académico deberan asegurar el ingreso y la promocion de personal profesional
altamente calificado.

.

Articulo 34.- Por su relacion laboral, el personal de la Universidad podra ser de
confianza, interino, de base y por honorarios. Las relaciones de trabajo entre la
Universidad y el personal directivo, académico, técnico y administrativo a su servicio se
regularan, en lo conducente, por la legislacion laboral aplicable.
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Articulo 35.- Todos los trabajadores de la Universidad, estaran incorporados al régimen
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, en los
términos del convenio respectivo, con excepcion de aquellos que tengan contrato por
honorarios. :

Articulo 36.- El personal académico de la Universidad podra agruparse en la forma que
mejor convenga a sus intereses, para fines de indole estrictamente académica, pero en el
ejercicio de este derecho, no se obstaculizarad el cumplimiento del objeto de la
Universidad, por ser este de interés social.

CAPITULO V
DE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 37.- Seran alumnos de la Universidad, las personas que, habiendo cumplido con
los procedimientos y requisitos de ingreso exigido por la normatividad correspondiente,
sean admitidos para cursar alguno de los estudios que se imparten en la Universidad. Los
alumnos tendran los derechos y obligaciones establecidos en este Decreto, en el
Reglamento Interior y en la deméas normatividad aplicable.

Articulo 38.- Las agrupaciones de alumnos seran totalmente independientes de las
autoridades de la Universidad y se organizaran en la forma democratica que los propios
estudiantes determinen, pero sus actividades no podran atentar contra el desarrollo
funcional, el cumplimiento de los objetivos académicos y el prestigio de la Universidad.

] CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE CONTROL INTERNO Y VIGILANCIA

Articulo 39.- La Universidad contara con un oérgano de control interno que estara a cargo
de un Contralor; asi mismo tendra un Comisario Publico; ambos seran designados por la
Secretaria de Contraloria del Estado de Durango, conforme a lo establecido por la Ley
Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Durango.

Articulo 40.- En atencion a lo establecido por el articulo 17 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado, en caso de que la Universidad llegare a dejar de cumplir sus
fines u objeto, la Secretaria de Finanzas y de Administracion, atendiendo la opinion de la
Secretaria de Educacién, podra proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado su
disolucion, liquidacion o extincién de este Organo, para lo cual se deber permitir la

egresion de los alumnos de la Ultima generacion inscrita al momento de la notificacién en
mencién.

TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO. - EI presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. - Quedan sin efecto las disposiciones normativas que se
opongan al presente Decreto.
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ARTICULO TERCERO. - Los reglamentos y documentos normativos requeridos para el
debido funcionamiento de la Universidad deberan ser aprobados por la Junta Directiva, en
un plazo de ciento ochenta dias siguientes a la fecha de entrada en vigor de este Decreto.

ARTICULO CUARTO. - En tanto se expiden los documentos normativos a que se refiere

el articulo anterior, se seguira aplicando, en lo conducente, la normatividad vigente
aplicable a la Universidad Pedagégica Nacional.

ARTICULO QUINTO. - EI Director General en calidad de Rector, concluira el periodo para
el que fue elegido salvo disposicién del Ejecutivo Estatal.

ARTICULO SEXTO. - Los aspectos no previstos en este Decreto y los casos de
interpretacion del mismo, seran resueltos por la Junta Directiva, mediante el
establecimiento de criterios normativos.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad de Victoria de
Durango, Dgo., a los siete dias del mes de septiembre del afio dos mil veinte.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO

ION

RON LUJAN
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