Curriculum Vitae

Educacion.

(1984-1989) Escuela primaria Coahuila (Torredn, Coah.)
(1889-1991) Escuela secundaria técnica # 1 (Torreon, Coah.)
Taller de contabilidad

(1991-1993) Bachillerato Andrés Osuna.(Torredn, Coah.)  Certificado.
(1994-1998) Facultad de economia y mercadotecnia y
sistemas computacionales administrativos. UAC (Torredn, Coah.)
Titulo en Lic. en sistemas computacionales administrativos

Idiomas: ingles 30%

Objetivo:
Llevar un paso de desarrollo constante, para lograr mis objetivos es necesario el
esfuerzo diario, cumpliendo las actividades que asi lo requieran.

Experiencialaboral:

Productos Metalicos Especializados S.A. de C.V.
Lazaro Cardenas 188 P.I.L Gomez palacio, Dgo. (Ene/98-a jun-2003)
Fabrica de herraje eléctrico Galvanizado
FUNCIONES:
Encargado de departamento

Motivo de separacion: restructuracién de empresa.
Carton pack S AdeC.V. (Grupo TITAN)
Fabrica de carton corrugado
Monterrey N.L. agosto 2003-ene-2004
FUNCIONES:
Atencion acliente especializado para grupo LALA region laguna

Instalaciones y construcciones Génesis S.A. de C.V.
Constructora para el ramo industrial
Gomez Palacio, Dgo. Ene 2004-jun-2008
FUNCIONES:
Supervisién y administrador de obra

Hermanos batta S.A de C.V. (Zapaterias B hermanos)
Comercializadora de calzado
Torre6n Coahuila jun-2008-Dic-2012

FUNCIONES: residente de obra foranea

Angel constructora integral y de servicios S.A. de C.V.
Constructora al serviciode CFE y maquinaria pesada



GOmez Palacio, Dgo. Enero-2013 a DIC 2017
FUNCIONES:
Comprador de materiales a nivel nacional (construccién y diversos)

Universidad Pedagogica de Durango
Agost 2017 a la fecha
Funciones encargado de depto. De titulacion

Capacitacion adquirida:

Curso de autocad como introduccion al conocimiento de nueva linea
de produccion. (Particular)

Curso de neurolinguistica enfocada a manejo emocional y control de
nuestra persona. (particular)

Curso de formacion de supervisores (canacintra-Torreon)

Curso de habilidades gerenciales con los siguientes modulos:

Admon. de proyectos
Herramientas estadisticas
Finanzas para no financieros
Mejora de procesos
Taller de programacion neurolinguistica.

Asesoria del Tec. De Monterrey campus laguna bajo de Programa
de mejora continua con los siguientes cursos.
Sensibilizacion para la mejora continta.

Presentaciones efectivas

Organizaciones inteligentes

9’s aspectos clave para la calidad total.

Como desarrollar organizaciones inteligentes.

Calidad en el servicio.

Formaciones de instructores internos para PROMESA.
Admén. y mejora de procesos.

Comportamiento y liderazgo hacia el cambio.

La utilidad de estos cursos han sido de gran importancia para el desempefio eficiente
de mis funciones en empresas que he laborado.

Manejo de paquetes de office, autocad e internet .

Areas dispuesto a ocupar residencia, supervision, administracion, atencion a clientes,
logistica.

Hago constar que todos los datos descritos en este curriculo son veridicos.



Atte. Lic. José Manuel Flores Pineda



