


Aprendizajes esperados.

+ |dentifique diferentes espacios de aprendizaje en la Institucion.

« Disenar instrumentos para recoger informacion sobre el trabajo
que se realiza en la institucion.

<« Analizar las diferentes acciones que se desarrollan en la
institucion.

« Disenar y elaborar un diagndstico institucional como una
herramienta de reconocimiento vy sistematizacion  de
problematicas.



INTEGRACION DE LA
INFORMACION.




1.- PRIMERA PARTE

» PORTADA

» INDICE

» INTRODUCCION: Objetivos
» CONTEXTO:

- Ubicacion de la institucion

- Descripcion de la infraestructura

- Elementos distintivos e la institucion (misidn, visidon, valores, etc.)
- Organigrama



OBJETIVOS

0 Disenar instrumentos de evaluacion para las dimensiones
Organizativa y Administrativa.

a Diagnosticar el estado que guarda la escuela en las
dimensiones  Organizativa y  Administrativa  para
seleccionar problemas de atencion.



2-. SEGUNDA PARTE: MGE

» Modelo de Gestion Educativa (a que se refiere)

» Dimensiones (cuales son y en general a que se refieren)
» Administrativa y Organizativa

» Estandares: Cudles son y a que se refieren (descripcion)

» INnstrumento



Resultados

» Andlisis de datos obtenidos (conteo de 10s

INstrumentos)
» [dentificacion de la debilidad: Diagnostico

» Conclusiones



Fecha de entrega
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