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Servidores públicos: Luis Fernando Hernández Jácquez, Delia Inés Ceniceros Cázares, Juan 

Saucedo Bardan, Marco Antonio Fuentes Delgado, Adelina Hernández García, Fidel Antonio 

Mendoza Gurrola, Adrián Ortiz Flores, Rafael Muro Cervantes. 

 

1. Capacitación sintética a 40 docentes para reforzar el uso de google classroom, 

como una opción para atender a los estudiantes por esta plataforma dada la 

contingencia COVID-19. 

2. Mediante la adecuada coordinación, se logró atender al 90% de los estudiantes de 

las licenciaturas en Intervención Educativa y en Ciencias de la Educación a través 

de los siguientes medios: 

a. Diseño de clases: Moodle, google classroom, schoology, edmodo. 

b. Comunicación asíncrona: correo electrónico, facebook. 

c. Comunicación sincrónica: whats app, zoom, skype, google meets, hangouts. 

3. Diseño del examen de admisión propio, en el que participaron un total de 12 

docentes como diseñadores de reactivos y 4 más como evaluadores de los mismos. 

4. Diseño de la guía para el examen de admisión, para uso de los aspirantes. 

5. Orientación general a aspirantes de nuevo ingreso. 

6. Aplicación de exámenes de conocimientos y psicométrico a 614 aspirantes. 

7. Diseño de la estrategia para trabajar con los estudiantes de LEPEPMI. Las clases se 

llevaron a distancia, con el diseño de guiones de trabajo para asignatura, de 

manera que los estudiantes los desarrollarán en sus comunidades de residencia. En 



suma, se diseñaron y entregaron 45 guiones de trabajo. En este diseño se incluyen 

sesiones de trabajo con los docentes y jefes de grupo, así como generación y 

entrega de directorios. Todo vía medios. 

8. Organización, junto con el Departamento de Servicios Escolares, de las 

inscripciones para LEPEPMI, así como adquisición de antologías, en coordinación 

con Servicios de Apoyo Académico. 

9. Diseño de la estrategia de capacitación en extenso a 53 docentes en el uso de 

Google Classroom, y a 20 docentes en el uso de Moodle, en el mes de julio. 

10. Reuniones colegiadas por plan de estudios. 

11. Generación de lineamientos para la docencia en el semestre 2020-B. 

12. Asignación de cargas académicas y horarios para el semestre 2020-B. 

13. Inicio del proceso de admisión a LEPEPMI, con 136 aspirantes: recepción de 

documentación, registro, y entrega de información 

14. Atención a docentes y estudiantes a través de guardias en las instalaciones de la 

universidad: trámites, orientación, respuesta a solicitudes, etc. 

15. Diseño y aplicación de la evaluación docente del semestre 2020-A. 

16. Elaboración de reportes varios para uso interno. 

 

 

 


