AR BE FDUCACION

SEGUNDA SESION CRDINARIA BELR | JUNTADIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA DE DURANGO

DESARROLLO DE LA REUNION

En {a Ciudad de Durango, Dgo., siendo las 13:23 horas del dia 23 de mayo de 2023, y encontrandose
reunidos los integrantes de la H. Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica de Durango en la sala
de juntas de la Universidad Pedagogica de Durango, convocados en tiempo y forma para llevar a
cabo la Segunda Sesion Ordinaria del afio 2023 (nonagésima novena en orden consecutivo). Para
que tenga verificativo este acto se encuentra presente la M.A. Silvia Jetzabel Rascon Herrera,
Coordinadora de Enlace con Organismos Descentralizados y Organos Desconcentrados de la
Secretaria de Educacion del Estado de Durango, en suplencia del Dr. Esteban Alejandro Villegas
Villarreal, Gobernador del Estado de Durango, Presidente de la H. Junta de Gobierno de la
Universidad Pedagégica de Durango y suplente del Dr. José Guillermo Adame Calderodn,
Secretario de Educacién del Estado de Durango; lo anterior para que, en cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 23 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango, y 12 de la Reforma
Integral al Decreto que crea la Universidad Pedagégica de Durango publicado en Periddico Oficial
N°. 79 del 1 de octubre de 2020, se lleve a cabo la Segunda Sesién Ordinaria de 2023 de la Junta
Directiva de la Universidad Pedagogica de Durango, dentro de la Administracién del Gobierno del
Estado para el periodo 2022-2028.

Acto seguido, y de acuerdo con la forma de integracion del Organo de Gobierno que para esta Entidad
Paraestatal establecen los articulos 1, 4, 53 y 54, de |a Ley Organica de la Administracién Publica del
Estado de Durango: 1, 2, 4 fraccion |, 6, 7, 19, 20, 21, 23, 24, 25 y 59 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango; asi como el articulo 7 del Decreto de Creacion del Organismo
Publico Descentralizado; dicha Junta de Gobierno, como Organo Colegiado que funge como maxima
autoridad de la Entidad Paraestatal.

1.- BIENVENIDA.

La M.A. Silvia Jetzabel Rascén Herrera, Coordinadora de Organismos Descentralizados y Organos

Desconcentrados de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, en suplencia del Dr. /

Esteban Alejandro Villegas Villarreal, Gobernador del Estado de Durango y Presidente de la Junta
Directiva de la Universidad Pedagdgica de Durango, asi como suplente del Dr. José Guillermo

Adame Calderén, Secretario de Educacion del Estado y Vocal de la mencionada Junta Directiva,
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2.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE'GRIORUM

La M. A. Silvia Jetzabel Rascén Herrera Coordinadora de Organismos Descentralizados y Organos
Desconcentrados de la Secretaria de Educaciéon del Estado de Durango, en suplencia del Dr.
Esteban Alejandro Villegas Villarreal, Gobernador del Estado de Durango, Presidente de la Junta
de Gobierno de la Universidad Pedagdgica de Durango; y en suplencia del Dr. José Guillermo
Adame Calderén, Secretario de Educacién del Estado de Durango y Vocal de la H. Junta Directiva
de la Universidad Pedagégica de Durango, suplente del Dr. Francisco Javier Ibarra Guel,
Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior del Estado de Durango y Vocal de la H. Junta
Directiva -

C. p. Jesis Albertoc Goémez, director de Analisis, Evaluacién y Seguimiento de entidades
Paraestatales, en suplencia de la Lic. Bertha Cristina Orrante Rojas, Secretaria de Finanzas y de
Administracion del Gobierno del Estado de Durango, representante del Gobierno Estatal y Vocal ante
la H. Junta Directiva. . :

C. P. Norma Patricia Ortega Vargas, Directora de Control, Evaluacion y Seguimiento a Organos
Internos de Control, suplente de la C. P. Claudia Quintana Escobosa, Subdirectora de Fiscalizacion
de la Secretaria de Contraloria, Comisario Publico de la H. Junta Directiva---—----------

Mtra. Luz Maria Lépez Amaya, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de Durango;
Mtra. Claudia Ivonne del Real Bueno y Lic. Juan Najera Vizérraga Representantes del Personal
Académico de la Universidad Pedagoégica de Durango; -

Mtra. Mardia Leezzullee Vaquera Romero Representante del Personal Académico de la Unidad
Extensiva de Gémez Palacio; Dr. Miguel Angel Estrada Gémez, Coordinador de Instituciones
Formadoras de Docentes, como invitado especial.
y M. C. Arturo Kampfner Diaz, Rector de la Universidad Pedagogica de Durango, y Secretario
Técnico de la H. Junta Directiva.

En observancia a lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Durango, constata la existencia de ocho integrantes de la H. Junta Directiva para dar inicio a la
Primera Sesion Ordinaria de este Organismo de Gobierno, por lo que declara que siendo las 1323
horas del dia 23 de mayo de 2023, la H. Junta Directiva puede sesionar normativamente para que
los acuerdos y determinaciones que se emitan, sean perfectamente validos.

3.. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
Continuando con el desahogo de la reunién, la M. A. Silvia Jetzabel Rascén Herrera, iéﬁ"l.‘ééb de/ld
voz inicia la lectura del Orden del Dia: SR

e
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!

I

i

1. Bienvenida.

2. Lista de asistencia y declaraciéon del Quérum.

3. Lecturay en su caso, aprobacion de la Orden del Dia.
4.&\@%&@%; y en su caso aprobacién del acta de la sesion anterior.

iyt RIEhto a acuerdos e e g,
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6. Presentacion y en su caso, aproBEbi%ﬁTﬁ%‘PiHFo?ﬁ%‘ﬁ%“actividades del Rector, correspondiente al
primer trimestre de 2023.
7. Presentacion de la informacion financiera al primer trimestre del afio 2023,
8. Solicitud de Acuerdos

8.1. Aprobacion del Informe de Actividades del Rector, Correspondientes al
periodo enero-marzo de 2023.

8.2. Aprobacion de las modificaciones al Programa Presupuestal 2023 de la Universidad
Pedagogica de Durango correspondiente al primer trimestre de 2023, por un total de
un ingreso modificado de $ 108,337,788.00 (Ciento Ocho Millones, Trescientos Treinta
y Siete Mil, Setecientos Ochenta y Ocho Pesos 00/100 M:N) y un egreso modificado
$108,337,788.00 (Ciento Ocho Millones Trescientos Treinta y Siete Mil Setecientos
Ochenta y Ocho Pesos 00/100 M:N)

8.3. Aprobacién de las modificaciones al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios (PAAAS) 2023 por un total de $8,882,463.00 (Ocho
millones, ochocientos ochenta y dos mil cuatrocientos sesenta y tres pesos 00/100
M.N.)

8.4. Aprobacion del nombramiento del Dr. Luis Fernando Hernandez Jacquez como
Secretario Académico de la UPD

85  Aprobacion del nombramiento del Dr. Arturo Barraza Macias como Coordinador del
Area de Investigacion de la UPD

8.6. Aprobacién del nombramiento de la Dra. Delia Inés Ceniceros Cazares como
Coordinadora del Area de Docencia de la UPD

8.7. Aprobacion del nombramiento del Dr. Juan Antonio Mercado Piedra como Coordinador
del Area de Difusion y Extension de la UPD

8.8. Aprobacion del Reglamento de Estudiantes de la UPD

. Asuntos Generales
10. Clausura de la reunion.

Una vez leido el Orden del Dia, la M. A. Silvia Jetzabel Rascon Hervera pregunta a los integrantes
de la Junta Directiva si existe alguin otro punto que deba ser tratado en esta sesion.
No habiendo méas temas a tratar y derivado de lo anterior, l0s integrantes de la H. Junta Directiva, s&

I

manifiestan de manera unanime a favor de aprobar el Orden del Dia, generandose el siguiente:

Acuerdo No. 23.05.23/98/01 ,
La H. Junta Directiva de la Universidad Pedagogica de Durango, conforme a io establecido. !
en el articulo 24 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango y articulo 13
del Decreto No. 79 que Contiene la Reforma Integral del Diverso que Crea la Universidad
Pedagégica de Durango de fecha 1 de octubre de 2020, Aprueba por unanimidad: E| Orden |
del Dia de la Segunda Sesion Ordinaria de fecha 23 de mayo de 2023 de la H Junta Directiva de

» Unjversidad Pedagdgica de Durango. f 1/
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4.. LECTURA, Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACTADE LA SESION ANTERIOR.

Continuando con el uso de la palabra, la M. A. Silvia Jetzabel Rascon Herrera, informa que el acta
de la sesién anterior correspondiente a 1a Primera Sesion Ovdinaria, realizada el 28 de febrero de
2023, fue firmada por guienes intervinieron, por lo que solicita la dispensa de su lectura en razon de
gue s conocido su contenido y de que el acta, se encuentra anexa al soporte documental de la
reunion, solicitando se someta a votacion para su aprobacion, pidiendo que quienes estén a favor de

lo anterior s€ manifiesten de manera gconomica, generandose el siguiente acuerdo por unanimidad:

Acuerdo 23.05.23/199/02
La H. Junta Directiva de 1a Universidad pedagégica de Durango conforme a lo establecido

por el articulo 24 fraccion ¥ii de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durangoy
articulo 13 fraccion XVii del Decreto No. 79 gue Contiene 1a Reforma Integral del Diverso gue
Crea la Universidad Pedagogica de Durango de fecha 1 de octubre de 2020, la H. Junta
Directiva. Aprueba por unanimidad: La dispensa de la lectura y la aprobacion del acta de la
Primera Sesion Ordinaria de la H. Junta Directiva celebrada el 28 de febrero de 2023, acordando

se omita su lectura pues Se presenta con las firmas correspondientes.

5.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

El M. C. Arturo Kampfner Diaz, Secretario Técnico de la H. Junta Directiva, en uso de la palabra
procede a desahogar el siguiente punto del Orden del Dia referente al seguimiento de acuerdos, l0s

que presenta de manera general como sigue: )

Seguimiento de Acuerdos

el
28.02.23/98/01

“Aprocmn del Orden de! Dia para la NonagesmOctava Reunién de la H.
afio 2023"

Junta Directiva, correspondiente @ la primera sesion ordinaria del
El orden del dia fue presentado Y aprobado. ;o

%

_ cuerdo - .
“Aprobacion de Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria de ja H. Junta Directiva
celebrada el 17 de noviembre de 2022 en Ja Universidad Pedagbgica de
D 0.

Se omite su lectura puesto que presenta las firmas correspondientes y $€
Aprueba el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2022.

Universicad Padagogica de Durandgo

00 VILLA
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es correspondiente al periodo

“Aprobacion del informe de Actividad
octubre a diciembre de 2022".
El informe fue presentado y aprobado.

28.02.23/98/03

_ Concluido

“pprobacion del Cleﬂ’d Ejercicio Presupuesta! al “de diciembre de
2022, por un ingreso devengado de $110'676,180.74 y un egreso

devengado de $110,118, 108.99"
. E| ejercicio presupuestal 2022 fue pre

sentado y aprobado.

* Autorizacion " clerre y Sus modificaciones ai rograma Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos Y Servicios del Ejercicio 2022, por la

cantidad de $7'462,201.81.
" Se aprueba el cierre Y modificaciones al PAAAS del Ejercicio 2022 de la

Universidad Pedagogica de Durango

“Autorizacion del presupusto Ingresos y EQresos 2023, por la cantidad

de $107,644,540.00“
Se autoriza el Presupuesto de ingresos y ear

Concluido

ciones, Arrendamientos y

“Autoncién el Programa Anual de Adquisi
Servicios del Eiercicio 2023, por la cantidad de $8,747,277.00

 Se autoriza ol PAAAS del Ejercicio 2023

| Concluido

“Autorizacion de |a Aplicacion de Remanent
%"2[!08 | presupuesto 2023, por la cantidad de $693,248.00°
i n 28 de ® Se autorizala Aplicac 5n del Remanente Presupuestal |
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. 02.23/98/09 "Autorizacion de baja del Activo Fijo’
" | Se autoriza la baja del activo fijo, dado que sé€ encuentra en desuso y sU
ncosteabilidad de reparacion 0 sustitucion y 1a pérdida de su vida Util, que

son dos bienes (CO hiadoras), realizando 1a baja contable de los bienes.

Alumnos de la Universidad Pedagogica

“Aprobacion del Reglam
de Durango”

No se aprueba el Reglamen
de Durango.
No Aprobado

“pprobacion del 5 esimulo administrativo y fomento a

la docencia de la Universidad Pedag 6aica de Durango’
I S autoriza el 5% de incremento al estimulo administrativo ¥ fomento a la
docencia de la Universidad Pedagégica de Durango, sin afectar la

sresupuestal.

%

No existiendo mas intervenciones, se continGia con el desahogo del siguiente punto del orden de! dia. }(,,
e g %,

- 5,
=,

6.- PRESENTACI()N ¥ EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DEL
RECTOR, CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2023. g}q

A continuacion, el M. C. Arturo Kampfner Diaz, Rector y Secretario Técnico de la H. Junta Directiva,
tiva, se proyecta el informe de

da la bienvenida y agradece la asistencia a esta H. Junta Direc
actividades correspondiente al trimestre enero-marzo de 2023, conforme a lo dispuesto en el articulo 1?
19 de la Reforma Integral del Decreto que crea la Universidad Pedagobgica de Durango, s€ pregentan \??g

&7

a la H. Junta Directiva las actividades realizadas como parte de las Atribuciones de Rectotia. |

La Universidad Pedagdgica de Durango inicié el semestre enero - junio con una matricula de 3,922 2y

alumnos, con un porcentaje de reprobacion de la LCE de 5%, en la LIE de 13%, en la MCA de 2%, |
la MEMSYS de 3%, a MEB de6%yla MECPE de 2%, generando u porcentaje general del 4.9% } ,
1\

i-\.u

nforma que en la LCE fue el 11.87 %, en la LIE fue

En lo que respecta al porcentaje de desercion se
A

elﬁ@ﬁgﬁ?@n posgrado la MCA tuvo un 9.3%, la MEB de 6.66 %, en la MECPE de 5.75 % vy el
i idBufbrgenerando un promedio generaldé 7:5% o . e
. Universidad Pedagodica de L!l.waria ¢
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Ademas, se informa que se ilevo a caBo'eftliso te BHpaeiacion “Aptitudes y actitudes para el manejo

del estrés” impartido por el Lic. en Psic. Carlos Castro Ochoa del departamento de Capacitacion de
la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Estado de Durango, quien brindé a los asistentes
estrategias e informacion pertinente para el cuidado de su bienestar socioemocional, de igual forma
se realizo la ceremonia de graduacion generacion 2023 con la entrega de cartas a alumnos que
egresan de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion y de |a primera generacién del Postdoctorado
en Investigacion Educativa.

En lo que respecta al area deportiva se efectud la entrega de uniformes a equipos de futbol soccer
de la Universidad Pedagdgica de Durango con apoyo del Dr. Luis Fdo. Hdez. Jaquez, el Mtro. Juan
Saucedo Bardan, Coordinador de LCE, y el Mtro. Algjandro Favela, encargado de los equipos, Rafael
Galvan Presidente del Comité Ejecutivo de la Sociedad de Alumnos, ademas de realizar el evento
civico donde alumnos, docentes y personal de la UPD rindieron honores a nuestro labaro patrio,
conmemorando el dia de la Bandera, que fue establecido el 24 de febrero de 1934 como fecha de
conmemoracion nacional.

Se llevo a cabo el Mes Purpura de la Universidad Pedagogica de Durango; actividad lievada a cabo
por iniciativa del grupo de investigacion “Genero y Educacion’ y que tuvo como principal proposito
crear un espacio de andlisis para la libre expresion y la mirada critica a las nuevas lecturas de la
realidad que la perspectiva de género ofrece.

Paralelamente, se llevo a cabo la charla "Mas alla de los estereotipos: explorando distintas formas de
ser hombre". Con la participacién del personal maseculino de la UPD, el Mtro Aarén Ayala hablo a los
presentes sobre el significado de ser hombre. Los asistentes reflexionaron sobre la construccion de .
una masculinidad critica en un entorno patriarcal, huscando nuevas maneras para ser hombre, desde \\
el apoyo y la autocritica. M

A i
A ,
it "

Se participd en la Primera Reunién Ordinaria de la Comision Estatal para la Planeacion de la
Educacion Superior (COEPES), presidiendo nuestro Subsecretario de Educacion Media Superior y
Superior, Dr. Francisco Javier lbarra Guel, como anfitrién el Dr. Guillermo de Anda Rodriguez,
Director del Instituto Tecnoldgico de Durango y Srio. Técnico de COEPES.. , o/

De igual forma se participé en la Primera Reunién de Coordinacion para el Fortalecimiento de los:
Organismos Descentralizados de la Secretaria de Educacién del Estado de Durango. una reunion
con directivos y personal de Universidades Tecnologicas, Politécnicas, formadoras de docentes e <X

instituciones de educacion media superior, encabezada por el Dr. Guillermo Adame Calderon.

Y en la Primera Reunion Nacional de Coordinadores Estatales y Directores de Unidades, por

7%

invitacién de la Dra Maricruz Guzman Chifias, Directora de Unidades UPN, ademas de docentes de %\
la Universidad Pedagégica de Durango participaron como integrantes del Jurado calificador en el {i i
ng&?statal de Creatividad e Innovacién 2023 a invitacién del CECyTED, asi como en el{]

T3 h Universicdacd Pedagdgica de Dyra f &
; . i i G / fi
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concurso estatal de prototipos 2023:-&igatiddd’ or et departamento de vinculacién al sector
productivo.

La M. A. Silvia Jetzabel Rascon Herrera felicita al Sefior Rector, asi como a todos los colaboradores
de la Universidad Pedagégica de Durango por el trabajo que se esta realizando, hace la invitacion
para continuar trabajando y dar cumplimiento a lo que quiere lograr el Sefor Gobernador, que es
posicionar a Durango dentro de los cinco primeros lugares a nivel nacional en el tema educativo.

La M. A. Silvia Jetzabel Rascon Herrera cede la palabra al Lic. Juan Najera Vizarraga menciona
que reconoce el trabajo que se ha desarrollado para la mejora continua de la Universidad.

Pide la palabra la Mtra, Luz Maria Lopez Amaya, manifiesta que felicita y reconoce la disposicion
del Sefior Rector, por su disposicion y apertura que ha tenido para escuchar a las voces de los gue
integran el colectivo, reconoce sobretodo el continuar con proyectos que hacen que la universidad
siga fortaleciendo su vision y su mision que es formar profesionistas, desarrollar investigacion y se
pone a las érdenes, reconoce gue el proceso de transicién es muy terso, se mencionaba el
seguimiento de proyectos que han sido adecuados para la universidad, es importante el desarrollo
de las unidades y extensiones que se tiene, tanto local como en los Estados Unidos, como
sugerencia, se ha venido realizando en todos los organismos, la posibilidad de gue en el informe que
se pudiese tener el analisis de la matriz de indicadores y ver el nivel de avance cuantificado en cada
una de sus metas, hacer precisiones para que se pueda tener la medicién de los avances de la
universidad

Pide |a palabra la Mtra. Mardia Leezzullee Vaquera Romero, manifiesta que, a nombre de la Unidad %
Gomez Palacio, felicitarlo y agradece que los siga escuchando v los siga acompafiando en el

crecimiento que ha tendido la universidad, comenta que no solo en la estructura, sino tambien en Iaj.-w“”’# s
oferta educativa, en la cobertura que ofrece la unidad extensiva de Goémez Palacio.

La M. A. Silvia Jetzabel Rascén Herrera, pregunta si no hay ningun comentario al respecto del
informe presentado. No habiendo ningdn sefalamiento referente al informe de actividades, se pasa
al siguiente punto de la Orden del Dia. - N/

7.- PRESENTACION DE LA INFORMACION FINANCIERA AL PRIMER TRIMESTRE DE 2023. 5, Z\'f. /

Toma la palabra la Mtra. Rosario Cervantes Fernandez, manifiesta que la informacion financiera se” \\‘7)
reviso en la reunién previa, en la que estuvieron presentes la Secretaria de Contraloria, la Secretaria
de Finanzas y de Administracion, con la presencia de la M. A. Silvia Jetzabel Rascon Herrera, como
suplente de! Gobierno del Estado, y del Sr. Secretario de Educacion, quienes hicieron las A
observaciones al respecto, las cuales se consideraron, y se hicieron las modificﬁacio gs pertinentes. ; *

450 2023
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El C. P. Jesus Alberto Gémez, mamfiEstargues Ao digunas observaciones, es un area que se

puede mejorar, se pone a la disposicion para apoyar en todo lo que soliciten, la informacion se reviso
y los detalles son minimos.

La M. A. Silvia Jetzabel Rascon Herrera pregunta si alguien tiene alguna observacion sobre este
punto. No hay mas comentarios ni observaciones. Se da por presentada la Informacion Financiera
correspondiente al primer trimestre de 2023.

8.- SOLICITUD DE ACUERDOS PARA SU APROBACION.

Para efecto de presentar las solicitudes de acuerdos, se otorga la palabra al M. C. Arturc Kampfner
Diaz, Secretario Técnico de la H. Junta Directiva, quien hace mencion a la solicitud de los siguientes
acuerdos:

8.1 Aprobacion de informe de actividades correspondiente al trimestre enero-marzo de 2023

Acuerdo No. 28.05.23/99/03

La H. Junta Directiva de la Universidad Pedagégica de Durango, con fundamento en lo
establecido por el articulo 25 fraccion Xill de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Durango y articulo 13 fraccién XIV del Decreto No. 79 que Contiene la Reforma Integral del
Diverso gue Crea la Universidad Pedagégica de Durango de fecha 1 de octubre de 2020, la H.
Junta Directiva. Aprueba por unanimidad: el informe de actividades correspondiente al periodo
de enero a marzo de 2023 de la Universidad Pedagégica de Durango.

8.2. Aprobacién de las modificaciones al Programa Presupuestal 2023 de la Universidad
Pedagégica de Durango correspondiente al primer trimestre de 2023, por wn fotal de un
ingreso modificado de $ 108,337,788.00 (Ciento Ocho Millones, Trescientos Treinta y Siete Mil,
Setecientos Ochenta y Ocho Pesos 00/100 M:N) y un egreso modificado $108,337,788.00

(Ciento Ocho Millones Trescientos Treinta y Siete Mil Setecientos Ochenta y Ocho Pesos .

00/100 M:N)

Acuerdo No. 28.05.23/99/04

La H. Junta Directiva de la Universidad Pedagégica de Durange, con fundamento en lo
establecido por el articulo 25 fraccién 1l de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Durango y en &l articulo 13 fraccién X del Decreto de Creacién de la Universidad Pedagégica de
Durango de fecha 1 de octubre de 2020, la H. Junta Directiva aprueba por unanimidad: la
Modificacién al Programa Presupuestal 2023 de la Universidad Pedagodgica de Durango
correspondiente al primer trimestre de 2023, por un total de un ingreso modificado de S
108,337,788.00 (Ciento Ocho Millones, Trescientos Treinta y Siete Mil, Setecientos Ochenta y
Ocho Pesos 00/100 M:N} y un egreso modificado $108,337,788.00 (Ciento Ocho Millones
Trescientos Treinta y Siete Mil Setecientos Ochenta y Ocho Pesos 00/100 M:N)
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8.3 Aprobacion de las modificaciones al Programa Anual de Adguisiciones, Arrendamientos y
Servicios (PAAAS) 2023 por un total de $8,582,463.00 (Ocho millones, ochocientos ochenta y

dos mil cuatrocientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.)

Acuerdo No. 28.05.23/99/05

La H. Junta Directiva de la Universidad Pedagogica de Durango, con fundamento en lo
establecido por el articulo 25 fraccion It de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Durango y en el articulo 13 fraccién X del Decreto de Creacion de la Universidad Pedagdgica de
Durango de fecha 1 de octubre de 2020, la H. Junta Directiva aprueba por unanimidad: las
modificaciones al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) 2023
por un total de $8,882,463.00 (Ocho millones, ochocientos ochenta y dos mil cuatrocientos
sesenta y tres pesos 00/100 M.N.)

8.4. Aprobacién del nombramiento del Dr. Luis Fernando Hernandez Jaguez como Secretario
Académico de la Universidad Pedagdgica de Durango

Acuerdo No. 28.05.23/99/06

La H. Junta Directiva de la Universidad redagdgica de Durango, con fundamento en lo
establecido por el articulo 25 fraccién XV de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
burango y en el articulo 13 fraccidn X1 del Decreto de Creacidn dela Universidad Pedagégica de

nombramiento del Dr. Luis Fernando Hernandez Jaguez como Secretario Académico de la

Universidad Pedagégica de Durango.”

Durango de fecha 1 de octubre de 2020, 'a H. Junta Directiva aprueba por unanimidad: eli

8.5. Aprobacién del nombramienio del Dr. Arturo Barraza Macias como Coordinador de
Investigacion de la Universidad pedagdgica de Durango.

Acuerdo No. 28.05.23/98/07

La H. Junta Directiva de la Universidad pedagdgica de Durango, con fundamento en lo
establecido por el articulo 25 fraccién XV de la Ley de Entidades paraestatales del Estado de
Durango y en el articulo 13 fraccién Xl del Decreto de Creacién de la Universidad Pedagdgica de
Durango de fecha 1 de octubre de 2020, ia H. lunta Directiva aprueba por unanimidad: el
nombramiento del Dr. Arturo Barraza Macias como Coordinador de/ Ir;vegcig__ag\ig\n de la
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8.6. Aprobacién del nombramiento de la Dra. Delia Inés Ceniceros Cazares como Coordinadora
de Docencia de la Universidad Pedagégica de Durango.

Acuerdo No. 28.05.23/99/08

La H. Junta Directiva de la Universidad Pedagégica de Durango, con fundamento en lo
establecido por el articulo 25 fraccién XV de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Durango y en el articulo 13 fraccion Xl del Decreto de Creacion de la Universidad
Pedagégica de Durango de fecha 1 de octubre de 2020, la H. Junta Directiva aprueba por

unanimidad: el nombramiento de la Dra. Delia Inés Ceniceros Cézares como Coordinadora de

Docencia de la Universidad Pedagégica de Durango.

8.7. Aprobacion del nombramiento del Dr. Juan Antonio Mercado Piedra como Coordinador de
Difusién y Extensién Universitaria de la Universidad Pedagégica de Durango.

Acuerdo No. 28.05.23/99/09

La H. Junta Directiva de la Universidad Pedagégica de Durango, con fundamento en lo
establecido por el articulo 25 fraccién XV de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Durange y en el articulo 13 fraccién X! del Decreto de Creacidn de la Universidad Pedagdgica de
Durango de fecha 1 de octubre de 2020, la H. Junta Directiva aprueba por unanimidad: el
nombramiento del Dr. Juan Antonio Mercado Piedra como Coordinador de Difusion y E)Ejgensién

Universitaria de la Universidad Pedagégica de Durango. } }
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8.8 Aprobacién del Reglamento de Estudiantes de la Universidad Pedagdgica de Durango.

Acuerdo No. 28.05.23/99/10

La H. Junta Directiva de la Universidad Pedagégica de Durango, con fundamento en lo
establecido por el articulo 25 fraccion X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Durango y en el articulo 13 fraccion Vi del Decreto de Creacién de la Universidad Pedagoégica

de Durango de fecha 1 de octubre de 2020, la H. Junta Directiva aprueba por unanimidad: el

Reglamento de Estudiantes de la Universidad Pedagogica de Durango.

9.- ASUNTOS GENERALES.

La M. A. Silvia Jetzabel Rascdon Herrera pregunta qué, si no hay mas comentarios al respecto, se
pasa al Ultimo punto del Orden del Dia.

10. CLAUSURA.

Acto seguido, la M. A. Silvia Jetzabel Rascén Herrera, menciona que se han agotado los puntos -
del Orden del Dia, por lo que procede a clausurar la reunion, agradeciendo a todos los asistentes su @\\

presencia y participacion, siendo las 14:00 horas con 10 minutos (14:10) del dia 23 de mayo de 2023

firmando los que en ella participaron.
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FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

, fgwi 5

M. A SILVIA JETZABEL RASCON
HERRERA
Coordinadora de Organismos Descentralizados v
Organos Desconcentrados de la Secretaria de
Educacion del Estado de Durango, suplente del C. Dr.
Esteban Alejandro Villegas Villarreal, Gobernador
del Estado de Durango, Presidente de ta Junta de
Directiva y suplente del Dr. José Guillermo Adame
Calderdn, Secretario de Educacion del Estado de
Durango y Vocal de la H. Junta Directiva, y en
representacion del Dr-Fraridiseo Javier Ibarra Guel
Subsecretario de Egddcacion Media Superior y Superior
det Estado de Dugango y »-.-_ de Iafixi Junta Directiva

C. P. JESUS ALBERTO GOMEZ,
Director de Analisis, Evaluacién y
Seguimiento de entidades Paraestatales,
suplente de la Lic. Bertha Cristina Orrante
Rojas, Secretaria de Finanzas y de
Administracion del Gobierno del Estado de
Durango y Representante del Gobierno
Eztatal y Vocal ante la H. Junta Directiva

C.P. Mc)ﬁm PATRiC}A ORT‘EGA
ARGAS -
Directora de ContmgvMC|on y Seguimiento a
Organos Internos de Control, suplente de la C. P.
Claudia Quintana Escobosa, Subdirectora de
Fiscalizacién de la Secretaria de Contraloria,
Comisario Publico de la H. Junta Directiva

LIC. JUAN NAJERA VIZARRAGA
Representante del Personal Académico de la
Universidad Pedagdgica de Durango

. REAL

;ﬁ “BUENO
Representante del Personal Académico de la
Universidad Pedagogica de Durango

ff// e

Represer aﬁte del
Umde}vé Extensiva de Gémez Palacio

“M.C. ARTURO KAWTPFNER DIAZ
Rector de |la Universidad Pedagogica
de Durango y Secretario Técnico de la H. Junta Directiva

EE :{gﬁggqa de firmas, forma parte del acta de la Segunda Sesi6n Ordinaria 2023 de la H, Junta Directiva de

d Pedagdgica de Durango, de fecha 23 de mayo de 2023.
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Acuerdo No. 23.05.23/99/03

SECRETARIA DE EDU

La H. Junta Directiva de la Universidad Pedagogica
el articulo 25 fraccion Xl de la Ley de Entidades
fraccion XIV del Decreto No. 79 que Contiene la Reforma Int
Pedagodgica de Durango de fecha 1 de octubre de 2020, la H.

el informe de activida

des corréspondiente al periodo de anero a

de Durango, con fundamento en lo establecido por

Paraestatales del Estado de Durango y articulo 13
egral del Diverso que Crea la Universidad

Junta Directiva. Aprueba por unanimidad:
marzo de 2023 de la Universidad

Pedagégica de Durango.

H
!

& P._JESUS ALBERTO GOMEZ,

“RASCON

Coordinadora de Orgaﬁismés Descentralizados y
Organos Desconcentrados de la Secretaria de
Educacién del Estado de Durango, suplente del C. Dr.
Esteban Alejandro Villegas Villarreal, Gobernador
del Estado de Durango, Presigente de la Junta de
Directiva y suplente del Dr. José Guillermo Adame
Calderon, Secretario de Educacion del Estado de
Durango y Vocal defa-H...Junta Directiva, y en
representacion det Dr. Francisco Javier tbarra Guel
Subsecretario de/£ducacion Media Superior y Superior
del Estado de 4 H. Junta Directiva

Director de Analisis, Evaluacion y
Seguimiento de entidades Paraestatales,
suplente de la Lic. Bertha Cristina Orrante
Rojas, Secretaria de Finanzas y de
Administracion del Gobierno del Estado de
Durango y Representante del Gobierno
Estatal y Vocal ante la H. Junta Directiva

C.P. ltl RM%PATW“@&A ORTEGA

L WA s
Directora dé@oﬁ?mfg‘ﬁuacién y Seguimiento a
Organos Interfios de Control, suplente de la C. P.
Claudia Quintana Escobosa, Subdirectora de
Fiscalizacion de la Secretaria de Contralotia,

Comisario Publico de la H. Junta Directiva

LIC.JUAN NAJERA VIZARRAGA
Representante del Personal Académico de la
Universidad Pedagogica de Durango

e ,,.,-»"“”"'M‘w . ‘ s M“"‘wi}
MTRA. GLAUBIATVONNE DEL REAL
BUENO

Represen ante del Pérsonal Académico de la
Universidad Pedagodgica de Durango

Representante del Perscnal Académico de la
Uniddd Extensiva de Gémez Palacio
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ﬂN@ 2025 Rector de fa Universidad Pedagégica
(ENTEHARIY F LA MUFRTE D7 de Durango y Secretaric Técnico de la H. Junta Directiva
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ACTIVIDADES

Enero - Marzo 2023

DISPOSICION NORMATIVA
Conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la

Reforma Integral del Decreto que crea la
Universidad Pedagogica de Durango, s€
presentan a 13 H. Junta Directiva las
Actividades realizadas como parte de las
Atribuciones de Rectoria

MC. Arturo Kampfner Diaz
Rector de la Universidad Pedagdgica de burango




INFORME DF ACTIVIDADES EN ENERO-MARED DE 2023

La Universidad Pedag0ogiC

a de Durango inicio el sem

matricula de 3,922 alumnos.

esire enero —

Matricula en Unidad Extensiva de Gomez PalaCio .
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Al cierre del semestre pasado s€ pueden obtener ios sl
de reprobacion en jos alumnos de cada programa que oferta la universidad:

Lacencnatura en Clencias d

Llcenmatura en Intewencnon Educatwa
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" Maestria o Educacion Campo  Practica
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ela Educaclon

Maestria en Ciencias para el Aprendi'zajé

Promedlo

Llcenclatura en Clenmas deia Educaclon

iguientes datos sobre el porcentaje

Maestna en Giencias para el Apfe“dlzale

| Maestria e en Educacion ‘Wiedia Superiory
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Maestria en Educacion Basuca

I'\ﬂgégt"r'ia on Educacion ‘Campo “Bractica

Educativa
Doctorado en Ctenmas ‘para el
Aprendizaje -
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11.87 %

7.65%

9.30 %

0%

6.66 %

5.75 % o o
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11.45 %
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JHPORMEDEA CTTVIDADES £ ENERO-MARZO

fmeros meses del afio 2023 los alumnos de la Universidad concluyeron el
me a la siguiente descripcion:

Durante 10 P
| examen profesiona1 confor

proceso de titulacion con €

Tdfales: 62 _
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anejo del estrés”
acitacion de
tentes

on "Aptitudes y Actitudes para el m
o Ochoa de! departamento de Cap
urango, quien brindd a los asis
de su bienestar socioemocional.

Se llevo a cabo el curso de capacitac
por el Lic. en Psic. Carlos Castr
a de Finanzas del Estado de D
macion pertinente para el cuidado

impartido
la Secretari
estrategias e infor
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cenciatura en Ciencias
en Investigacion Educ

de cartas @

2023 con la entrega
la Primera
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IFORME DEACTIVIDADES BN ENERO-BARZC DE 2023

ge efectud la entrega de uniformes @a equipos de futbol soccer de la Universidad
Pedagbgica de Durango con apoyo del Dr. Luis Fdo. Hdez. Jaquez, el Mtro. Juan
Saucedo Bardan, Coordinador de LCE, vy el Mtro. Alejandro Favela, encargado de los
equipos, Rafael Galvan Presidente del Comité Ejecutivo de 1a Sociedad de Alumnos.
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Se llevd a cabo el Mes Purpura de la Universidad Pedagdgica de Durango, actividad
llevada a cabo por iniciativa del grupo de investigacion "Géneroy Educacion” y que tuvo
como principal proposito crear un espacio de analisis para la libre expresion y la mirada
critica a las nuevas lecturas de la realidad que la perspectiva de genero ofrece.
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Se presentd el video podcast de la Revista Mirada Purpura 2023 denominado
"Desmitificando 10s feminismos’ en el que S€ ofrece un punteo de razones para
reflexionar sobre la perspectiva feminista, buscando desnaturalizacion y crisis de un
montén de preceptos y paradigmas. '

Ninism

Podcast de 12 Revista fwirada Rprqra._'N_p. 1 _Ma_i'z ;'20‘& :

Continuando con los eventos del mes purpura se efectud el ciclo de charlas sobre-—

expresiones feministas en corto, con los titulos de “Como ser mujer y no morir en el
intento”, "Violencia estética y su impacto en el autoconcepto femenino” y “iY colorin,
colorado, el amor se ha transformado” :




INFORME DEACTIDADES BN ENERO-MARED DF 2023

Por su parte la Dra, Maria Cristina de Guadalupe Campos Zavala presento 1a charla "8
de marzo " secundada por Lic. Mirza Mayela Ramirez con la charla "lgualdad de genero:

avances y desafios”

P

Paralelamente, se llevé a cabo la charla "Mas alla de los estereotipos: exploranif(‘i:9__5,,/»=
distintas formas de ser hombre". Con la participacion del personal masculino de la UPD,;
el Mtro Aaron Ayala habld a los presentes sobre el significado de ser hombre. Los .

R




INFORME DEACTTDADES BN ENERO-MARZO DE 2023

xionaron sobre la construccion de una masculinidad critica en un entorno

asistentes refle
para ser hombre, desde el apoyo vy la autocritica.

patriarcal, buscando nuevas maneras

i
)
i

alumnos, docentes y personal de la UPD rindieron honores!

Se presidié el evento donde
a del Natalicio del Benemérito de las

a nuestro labaro patrio, conmemorando el di
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Américas, Benito Judrez Garcia, guien fue uno de’ los presidentes due mas ha

trascendido en la historia de Meéxico.
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Se participd en la Primera Reunion Ordinaria de la Comision Estatal para |a Planeacion
de la Educacién Superior (COEPES), presidiendo nuestro Subsecretario de Educacion
Media Superior y Superior, Dr. Francisco Javier Ibarra Guel, como anfitrion el Dr.

Guillermo de Anda Rodri
Técnico de COEPES.

guez, Director del Instituto Tecnologico de Durango y Srio.




INFORME DEACTIVIDADES BN ENERO-MARZ0 DE 2023

Dr. Guillermo Adame Calderdn

De igual forma se particip6 en la Primera Reunién Nacional de Coordinadores Estatales

y Directores de Unidades, por invitacion de la Dra Maricruz Guzman Chifias, Directora

de Unidades UPN

También se participd en la Primera Reunion de Coordinacién para el Fortalecimiento de
los Organismos Descentralizados de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango.
una reunion con directivos y personal de Universidades Tecnoldgicas, Politécnicas,
formadoras de docentes e instituciones de educacion media superior, encabezada por el

L




INEORSE DE ACTIVIDADES BN ENERG-MARED DE 2025

Docentes de la Universidad Pedagogica de Durango participaron como integrantes del

Jurado calificador en el Concurso Estatal de Creatividad e Innovacion 2023 a invitacion
del CECYTED, asi como en el concurso estatal de prototipos 2023, organizado por el
departamen'to de vinculacion al sector productivo.




INFORME DEACTIVIDADES BN ENERO-MARZD DE 2023

Se destaca en la Unidad Académica Extensiva de Gomez Palacio las siguientes

actividades:




JWFORME DE ACTIVIDADES BN ENERD-NARZO DE 2023




IRPORME DEACTIVIDADES BV ENERO-MARZO DE 2023




DURANGO
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SECRETARIA DE EOUC

Bl EsTand DE DURANGO

Acuerdo No, 23,05.23/99/04
La H. Junta Directiva de la Universidad Pedagbgica de Durango, con fundamento en lo

establecido por el articulo 25 fraccion Il de la Ley

de Entidades Paraestatales del Estado de

Durango vy en &l articulo 13 fraccion X del Decreto de Creacién de la Universidad Pedagogica
de Durango de fecha 1 de octubre de 2020, la H. Junta Directiva aprueba por unanimidad: las
modificaciones al Programa Presupuestal 2023 de ia Universidad Pedagdgica de Durango
correspondiente al primer trimestre de 2023, por un fotal de un ingreso modificado de $
108,337,788.00 (Ciento Ocho Millones, Trescientos Treinta y Siete Mil, Seteclentos Ochentay
Ocho Pesos 00/100 M:N).y un egreso modificado $108,337,788.00 (Ciento Ocho Millones
Trescientos Tg_gi,[ggé y Siete Mil Setecientos Ochenta y Ocho Pesos 00/100 M:N)

%,

M. A. SILVIA JETZA ASCON HERRERA
Coordinadora de-OrganismegiDascentralizados y Organos
Desconcentrados de la Secretaria de Educacién del Estado de
Durango, suplente gel C. Dr. Esteban Alejandro Villegas
Villarreal, Gobernador del Estado de Durango, Presidente
de la Junta de Directiva y suplente del Dr. José Guillermo
Adame Calderon, Secretario de Educacion del Estado de
Durango y Voca! de la H. Junta Directiva, y en representacién
del Dr. Francisce JaviqrAbﬁFﬁé‘Guel Subsecretario de
Educacién Media Superior'y-Superior d\éL‘Estado de Durango y
Vocal.de l&H, Junta Directiva

:_! ﬁ‘/ I nta Di /c}w
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C. P. NORMA ATE?KQ ORTEGA
MARG \
Directora de Controk-Exatliacion y Seguimiento a
Organos Intemos de Control, suplente de laC. P.
Claudia Quintana Escobosa, Subdirectora de
Fiscalizacion de 1a Secretaria de Contraloria,
Comisario P{blico de la H. Junta Directiva

. 5
A4 i .,:«"‘M
M Ly -
TRA. CLMIA NE DEL REAL
| ~BUENO

Represertante del Persbnal Académico de la
Universidad Pedagogica de Durango

s

o _

—

C. P. JESUS AUBERTO GOMEZ,
Direcior de Analisis, Evaluacién y Seguimiento de
entidades Paraestatales, suplente de laLic.
Bertha Cristina Orrante Rojas, Secretaria de
Finanzas y de Administracién del Gobierno del
Estado de Durango y Representante del Gobierno
Estatal y Vocal ante la H. Junta Directiva

LIC. ::IUAN"FNAJERA VIZARRAGA
Representante del Personal Académico de la
Universidad Pedagégica de Durango

Representa
Unidad'Extensiva de Gomez Palacio
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150 2025 -

CEHTERARIO DE kA MUSRTE DE

FRANCISCO VILLA

(R

¢ fi.c. ARTURO KAMPFNER DIAZ
Rector de la Universidad Pedagogica
de Durango y Secretario Técnico de la H. Junta Dinstiyded Fedagagica de Durango

WAL, I}I)CI LONLETIN

Carretera at Moezguial W, 4.2 Manzana S/ Late S/
Frace. Pradio Ristico Calleros Mo, 700,
.0 34162, Durando, Moo, Meit

Tel 01{518) 128 60 31
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DAD PEDAGOGICA DE DURANGO
MODEF!CAC]GNES ¥ AVANCE DEL ?B%E:SUPUESTO Bl 31 DE MARZO 2023

UNIVERSI

L

VENGADD.

- FiEaL
000l £0,238,061.00 17,811,683.00
ESTATAL 0.00 2,926,120.00 777,199.00
INGRESQS PROPIOS 0.00 _ 24,480,358.00 7,229,393.69
REMANENTE DE £ ANT [ ESTATAL) _ o 135,186.00 135,186,00 6.00
REMAMENTE DE E3 ANT [ INGRESOS PROPIOS) M_;éss,oazoo ________ ~558,062.00 .00
[‘Fotal Ingreso £93,248.00 108,337,788.00 25,818,275.69

WODIEHCADD

1000 SERVICIOS PERSONALES 80,238,061.00 17,813,683.00
ceperaL Q0O MATERIALES VSUMINISTROS 0.00 0.00
3000 SERVICIOS GENERALES ] 0.00 0.00
Yotal Federal ] 50,238,061.00 17,811,683.00
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,382,726.00 324,952.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 736,680.00 38,323.04
ESTATAL  |3000 SERVICIOS GENERALES 806,714.00 42132778
4000 SUBSIDIOS ¥ TRANSFERENCIAS 0.00 0.00
Total Estatal o 2,816,120.00 784,602.82
1000 SERVICIOS PERSONALES U e A76.00| 000 17,276,476.00 4,537,034.10
000 MIATERIALES ¥ SUMINSTROS o (79.29000) 000 7,679,290.00 730,168.39
3000 SERVICIOS GENERALES ool . 3,391,153.00 307,082.47
PROPIOS  |2000 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.00
5000 BIENES MUEBLES £ {NMUEBLES . 341,606.42
600D INVERSION PUBLICA 0.0 C.00
Total Propios 0.0 24,480,359.00 6,416,701.38
1000 SERVICIOS PERSONALES 0.00] 0.00} 0,00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00 0.00 0.00
REMANENTES 3000 SERVICIOS GENERALES . . 135,186.00 0.00
(ESTATAL)  |20DD SUBSIDICS Y TRANSFERENCIAS | !
=000 61ENES MUEBLES F WMUEBLES T T o0,
Total Estatal . bl 135,186.00 135,186.00 0.00
1000 SERVICIOS PERSONALES b 0.00 558,062.00 558,062.00 000}
REvaNENTES P MATERJALES ¥ SUMINISTROS . — ooo| 00 0.00 000]
B R e FRTR A
(INGRESOS 3000 SERVICIOS GENERALES : 0.00| 0.0 0.00 0,00} i,
propios) | {000 SUBSIDIOS ¥ TRANSFERENCIAS N 0,00 0.00 0.00
000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES & o 0.00! 0.00 0.00
[Total Proplos ' N 558,062.00 554,062.00 0.00




jé = } S DR ALION
DEL ESTADG DE DURANGD

Acuerdo No. 23.05.23/99/05
La H. Junta Directiva de la Universidad Pedagdgica de Durango, con fundamento en o
establecido por el articulo 25 fraccién Il de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Durango y en el articulo 13 fraccidn X del Decreto de Creacién de la Universidad Pedagdgica
de Durango de fecha 1 de octubre de 2020, ia H. Junta Directiva aprueba por unanimidad; las
modificaciones al Programa Anual de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS)
2023 por un total de $8,882,463.00 {Ocho millones, ochocientos ochenta y dos mil
cuatpotientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.)

L
ABEL PASCOMN HERRERA,
Coordinaderd-de-OrganismogDescentralizados y Organos
Desconcentrados de la Secre’fa%uja de Educacién del Estado de
Durango, suplenie del C. Dr. Esfeban Alejandro Villegas
Villarreal, Gobernador del Estado de Burango, Presidente de
la Junta de Dhrectiva y suplente del &y, José Guillermo Adame
Caideron, Secretario de Educacién del Estado de Durango v
Vocal de la H. Junta Diregtiva, y en representacion del Dr.
Francisco Javier Ibarra Giiel Subsatratario de Fducacion Media
Supericry Superior/{;ﬂEsiado de Dtlr-a_ngo y Vocal de la H.
A

M. A. SILVIA JETZABEL

ta Directiva

¢.P. JESUS ATBERTO GOMEZ,
Director de Analisis, Evaluacion y
Seguimiento de entidades Paraestatales,
suplenie de la Lic. Bertha Cristina Orranie
Rojas, Secretaria-de Finanzas y de
Administracion del Gobierno del Estado de
Durango y Representante del Gobierno
Estatal y Vocal ante la H. Junta Directiva

/ S
i% A

C. P. NORMA PATRICIA BRTEGA VARGAS
Directora de &ontrol/Evaluagion'y. Seguimiento a
Organos lntérﬁbsﬁd’e Conirdl, suplente de la &, B,
Claudia Quintana Eecobosa, Subdirectora de
Fiscalizacién de la Secretaria de Coniraloria,

Comisario Plblico de ta H. Junta Direciiva

LIC. JUAN NAJERA VIZARRAGA
Representant\e del Personai Académico de
la Universidad Pedagogica de Durango

Representanﬁg:%ﬁé/] Persorial Académico de la
Universidad Pedagogica de Durango

M%Mﬂ s

s ARPIALEEZZULLEE
MAQUERA ROMERO
gritante del Personal Académico de

e
T e Qﬁ .

Tl 2025 &

(ERTERARRI0 DE LA MUERTE E

FRANCISCO VI LA

ARy

de Durango y Secretario

acnico-de la H. Juntg, [ire,

VAR L ICHLCOTLITN

T M.C. ARTURD KAMPFNER DIAZ
Rector de la Universidad Pedagogica

irjvarsicad Padagdgica de Durango
ad yzaui"cal Kim. £.2 Manzana 5/ Loie $/N
Frace, Pradio Rustico Calleros Mo, 700,
CR 34182, Durango, Dgo., Meéx,

el 01 (618128 B0 31




ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE
ADOUISICONES, ARRENDAVIENTOS ¥ SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA DE DURANGO

UPD-CA-005-2023

Conforie a lo establecido 1, 4, 8, 16, 17 y 51 de la Ley de Adguisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, asi carmo el capitulo IV de su
Reglamento, siendo las 12:38 horas del dia 17 del mes de Wayo del 2023, se
reuniercn en la sala de juntas de la Universidad Pedagdgica de Durango, ubicada en
carretersd al Mezquital nm. 4.2 Frace Predio Rustico Calleros No. 700, C.P. 34162 de
la Ciudad de Durango, Dgo., los servidores piiblicos que integran el Comité de
Adquisiciones y Arrendamientos; M.E. MARIA DEL ROSARIO CERVANTES FERNANDEZ,
Secretaria Administrativa v de Finanzas y Presidente, C.P. MARIA ESTELA NERY
LEON, lefe del Departamento de Recursos Financieros y Secretaria, C. ANABEL
QUEZADA BLANCO, responsable de drea de compras y Vocal, DR.JUAN ANTONIC
MERCADO PIEDRA, Coordinador de Difusién y Extensién Universitarta v Vooal,
MTRC, OSCAR TREVING MAESE, Coordinador de apoyes académico y Servicios y
Vocal, LIC. MARCO ANTONIO VILLARREAL FNRIQUEZ, Jefe del Departamento de
Recursos Materiales y Vocal, C.P. KARLA IBARRA RIOS, titular del Organo Interno 'y
de Conirel v Asesor, LIC. JUAN NAEIRA VIZCARRA, encargado del Area Juridica v
Asesor, se relihen con el objeto de tratar la Segunda Reunion Ordinaria 2023 del
Comité de Adquisiciones y Arrendamientos de Bienes y Servicios, requerido para la
operaclon cotidiana de las adqulisiciones y prestacién. de serviclos que pudiera
contratar este organismo del Ejecutive, mediante el siguiente orden del dia
entregado a los asistentes con antelacién:

ORDEN DEL DIA

1. Registro de Asistencia y declaracién del quérum legal,

Lectura y aprobacién del Orden del Dia

3. Actualizacion del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de
la de fa Universidad Pedagogfa de Durango

4. Aprobacion adecuacion al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Universidad Pedagégica de
Durango para el ejercicio fiscal 2023, por aplicacion de remanenies,
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Lrante el mes de Frers —

marzo 2023, ' B DA Ay
8. Autorizacion de nuevas soliciiudes de adqguisicion
7. Asuntos Generales
8. Clausura

Registro de Asistencia v declaracion del quérum legal: en el uso de la palabra la <~
M.E. Marfa del Rosario Cervantes Ferndndez, en su calidad de Presidente def Comité
de Adquisiciones, Arrendarnientos y Servicics de |a Universidad, procedié & pasar
lista de asistencia, encontrandose presenter M.E. MARIA DEL ROSARIO CERVANTES
FERNANDEZ, Secretaria Administrativa y de Finanzas y Presidenta, €.P. MARIA
ESTELA NERY LEON, Jefe del Departamento de Recursos Financieras v Secretaria, .
ANABEL DUEZADA BLANCO, responsable de drea de compras v Vocal, DR, JUAN
ANTONIO MERCADO PIEDRA, Coordinador de Difusion y Extension Universitaria y
Vocal, MTRO, OSCAR TREVIRG MAESE; Coordinador de apoye académico v Servicios
y Vocal, LIC. MARCO ANTONIO VILLARREAL ENRIQUEZ, Jefe del Departamento de
Recursos Materiales ¥ Vocal, C.F, KARLA IBARRA RIOS, titulasr del (fir_gane Interno.y
de Contrel y Asesor, una vez verificado, se declara 1a existencia de! guorum legal y
se da Iniclo a la celebracién de la sesion,

1 Lectura y aprobacion del Orden del Dia: Acto seguido se da lectura al orden de N
dla, siendo aprobado por todos los asistentes, 5
Z. Actualizatitn del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios de la de
la Universidad Pedagogia de Durange: derivado de los cambios.en las dreas de s
esta Universidad se actualizan el cambio de vocales. corrgspondiente a; drea de
compras de esta uhiversidad el cual estaba representado por: €. José Marla
Ramirez Aranda- Auxiliar de- Compras;, nueva responsable del 4rea esta Ia

Liceniciada Anabel Quezada Blanco; Coordinacion de Difusién y Extension estaba x \;/
representado por Miro, José Juan Romero Verdin, nueve responsable Dr, Juan %v‘
Antorio Mercado Piedra, los nueves Integrantés de este Comité aceptan e } T\\\
conformidad el cargo otorgado _,_%, g\g\
3. Aprobacién del cierre de la adecuacién presupuestal del Programa Anual de? A, \
Adguisiciones, Arrendamienitos y Servicios de la Universidad Pedagégica de '

Durango para el ejercicio fiscal 2023, derivado de la autorizacién de aplicacion de M ’/
remanentes del 2022 tanto en recursos propios come en recurso estatal por la '
cantidad de $693,248.00e! cual es analizado por los presentes, se realiza a
aplicacién de dichos remanentes en el Programa A“”?L de Adquisiciones |

RN




Arrendamientos y Servicios de
ejercicio fiscal 2023
4. informe de adyuisiciones fealizadas durante el mes de Enerc -
marze 2023, se presenta al comité resumen de la compras de active fijo
realizadas en el primer frimestre del 2023, mismas gue se desglosan en
anexo 1
2. Autorizacion de nuevas solicitudes de atlgguisicidn:
@) 2 PROYECTORES, se realiza Iz solickud por parte del drea de docerncia en
donde se ve la necesidad de  un proyector para salones
UPD Durango v un Provecior para sede santiago Papasquiarg, en donde en
el primer casv un aula ya no sirve y en el segundo no se cuents con esta
herramienta, se presentaron 3 cotizaciones de proveedores diferentes, donde
se valord el costo y especificaciones
B). 4 No brake a pc Smart plus 3000; derivado de fas constantes variacienes en
‘a corriente eléctrica de los edificios te requiere proteger el servidor gue se
adguirid recientemente, Se presenta ias cotizaciones correspondientes del
equipo, donde seglin el andlisis se valord el costo y garaniias.

Pedagdgica de Durango parg el

ACUERDO No.1 = UPD.OL.17.5.2023, se aprobd por unanimidad por los integrantes
del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos v Servicios de la Universidad
Pedagdgica de Durango, la adecuacidn presupuestal del Programa Anual de
Adguisiciones, Arrendamientes y Serviclos de la Universidad Pedagégica de
Durange para el ejercicio fiscal 2023 derivados dela aplicacién de remanentes,

ACUERDO No, 2 - UPD.02.17,5,2023, se aprobo por unanimidad por los integrantes
del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad
Pedagdgica de Durango, informe de adquisiciones correspondiente al primer
trimestre del 2023

ACUERDO No. 3~ UPD,03.17.5.2023, se aprobo por unanimidad por los integranies ..

i

del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la 'Uni_versidéd_}_,,,.f

Pedagogica de Durango, Ia adquisicién por adjudicacion directa, 2 provectores
marca se aprobé por unanimidad por fos integrantes del Comité de Adqulsiciones,
Arrendamientos v Servicios de Ia Universidad Pedagdgica de Burango se aprobd por
unanimidad por los integrantes del Comité de Adguisiciones, Arrendamientos Y

servicios de fa Universidad Pedagodgica de Durango se aprobé por unanimidad por/ -
iPF

los integrantes del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos v -Servicios de 1
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Clavsura: Siendo (38 13:00 horas del dia diecisiete del mes de mayo del afio dos mil
veintitrés y no habieﬂc%cr ntro asunto gue fratar la MLE. Martia del Rosarlo Carvantes
Fernandez, Secretariz Administrativa y de Finanzas vy Presidenta del Comité de
Adguisicionies, Arrendamientos y Servicios de la Universidad Pedagégica de Durango
da porterminada la reunidn, firmando al margen los que en ella intervinieron.

Miembros del Comité

M.E. Maria Del Rosario
Cervanies Femandez

C.F. Maria Estela Nery Ladn

C. Anabel Quezada Blanco

Br. Juan Antonio Mereade
Piedra

Miro. Oscar Trevifio Maese

Lic. Marce Antonio Villarreal
Enriguez

C.P Karla Rios Arreola

LIC. Juan Najera Vizearra _

Puesto

Presidents

Secretaria Técnica

Vooa) Del Comité

Vocal Del Comité

Vocal Del Comité

Vocal del Gomite

Asasor

3
Mc PASO3S con proveedor Pac’s, asl
como No-Break APE Sf“ﬂarmps EG?’I pm' edor Qtel.

Mombre y Firma




PROGRAMA ARUAL DE ADOUISICIONES, ARREMDARIENTOS ¥ SERVICHOS 2023

Aon MAjiklﬁ\lii ¥ SUREINSTAOS

FAL MATERIALLL BE ABRTIMISTRACION EWISI0N DE DOLUMERI0S ¥ ARTICULOS BRCiALEs
1100 ATE Rt UTILES Y FOMBPGS RAELTRES DE BACKL
2EER HATERIE ZSY UTRES B BAPRESION ¥ PEFAGIICTION
T NATERIALESUTLES ¥ EQibes IENCRES DL YENOLOGIAR DE 1A tHFOHMALIGN ¥ COlaL Migh
FAEEEMATERIEL U4FDEST E GILORIABCIY S EAL
G WATERIR, D LA
TTOUATEARLS ¥ UK DY £rise
ZI00G AUKEHYOS § BZinsiL)os
T2 FROBULIGE AMAZKY IO PARA PERSGHRS
20309 UTEMSLIOS PARS TL SERWNTID DE ALRSERTACIIN
000 LAATERIAS PR A% Y MATERIALES BE PRODUCCIGY ¥ !.‘QMFHGM.\MG&N
2B465 COABUSTBLES, LUBRICANTES, AYEIGN, TRRBOI ¥ SU5 BLEVADS ADOIAMOS COIA0 MAT
24560 RAATERIALES ¥ ARTIALOS DF CONSTRLECIoN ¥ DY REPARACION
FATODCELAEHICHY PROBIICTES DY CONCRESS
HSCOVIDRIOY FRohuCras i Vidag
LD KATERAL ELECYRICE ¥ ELECPRONIND
24900 AITICULDS MELALICUS PARA LA CONTAUCODN
2AEGMATERIALES LUMPLERENT Aier;
EAZDETADS MATERALIS Y ARTICLLOS Dt CONSTRUTCION ¥ REFARALLGN
ASE00 PRODUCTAS GUIA.COS, FARMACEUICOS ¥ DE LASIRAT S0
LA TERTILIZARTIES, PESTICIDAS ¥ GYHOS AGROTILL o
2EILGMELICHAL Y PRORICTOS FARNARCELITICRS
200 AICKIALES ACCESORING Y SUMINISTROS MEBIEDS
20070 COMBUSTIELES, LUBRICANTES ¥ ADITIVaS
ZECO COMBUBTGLES, LUBICANTES ¥ AbITVR:
27000 VESTUAAIG, EIANCPSA FRENDAS DE FROTECONK Y ARTICULOS DEPDARIVDS
TERPVESTORRIOY UNFCHAES :
RO PALKDAS BT SEGUKIDATY ¥ PREFELTION FEREOHAL
TROMAETICULOL STPRTCS
FFSED PLANCOE Y OFROS SRORUL TS TEYTILES ENCEPTC MREXNDAS DE vESUIR
e300 MATERIALES ¥ SURINISTROS PARASEBURIDAD
ZHIS REATERIAL ES (F STGURIDAD PLIBLISA
L3000 HERHAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESQRICS MERGKE:
22100 KERHASIENAS MENGRES
FIODREFACUONES ¥ ATCFSOMIES MENTRLS DY SCBLIAIG ¥ 01090 DS ADRINISTAACION EDATA
400 REFACCIET ¥ A0S SGAOE MERDRES 9 LOUARS DE COMPUTD Y TECHULOMAS DE LA INFOR
LSEOT REFACEIONES ¥ AUTESCRICS MENGRES D EQUPG [ TRANIPDRIE

I

LU0 SERVICIOS GENERALEY

F1500 SERWIEIOS BASIchs

31200 AtGa )

BLE0 YEL KA TR AL IOHS

1500 1ELEFONEA CHULAR

NG00 SERVIGHDS DE TELECOMUMICATIONES ¥ 24FELfrEs

LI BERVICIOS BE ACCEStOF INTLRNLY REDRSY PROCESASARRTO . COPBRAAAGIN
I8 SERGLDS FUSTALES ¥ Tgfarabizos

LSO IGIGOS INKERALES Y BTROS SERYICIOS

S2000) SEAVIOUS D ARFERDANSLIIG
3200 ARRERDRIGESNG DE TERSINGS
12D ABALNOAMGENTE DF £DIKICICH

FIURD SERVICHIS PHAH ENIDIALES, OB ICOS, TECKILOS ¥ BTH0S SYRVICIoS
92410 SERVILIOS LEHALES DT CONTAMUBAD, AUBTOMA ¥ RELACITNARES
5400 SERVIHES B LAPACITAGICN
SHEN) SERVICIOS DF Vi ANGHA
3553 SERVICIOR PROESIONALES CRATHCOS ¥ TENIGHS TIEGRAILY

400 LERVICIOS FURANC £ROS, BARCANIOS ¥ COMPRCIALES
BALCU SPRVICHOS FINANCIATS ¥ BANEARIDE )

35000 SIRVICICS DEIRETAVACION, REPARACIDN, MANTLURSER DY CUNSERVATION
510D CONSERVACION ¥ MANTESHMIENTS MERGA b BEAUERLES
EZODIRSTALACIDN, BEPARATION ¥ MARTENSATATO BY MOMLARIOY [OUIPD DL ADMIBISTRAGION
SRSEHINSTALACION, REFARACIC ¥ FANTENMIENTC DE EGUIFD DE COMPUTO Y TECHDLOmS Bt 4+
546 RISTAALION, HEPARACION Y MANPERIAEHTY DE SOUIPOE TSFRYNENTAL MEDWE Y4 LA

+ BRI REPASACION ¥ BUASTLREIENTE DE PEUE 0F TRANSRERTE
IEBRIEERVIZIOS DEIARDINERIL ¥ FLINGOASON

36000 SERVIION DS COMUNEATION $OCIAL Y PURLIGIBAD
6200 BIFUSTON POR RADID TELEVSION ¥ OTROS RAEMICS B MENSRIES COMERTIALES FARA PRGN
$6400 SURVICIOS BS FEVELASRD BE TOTOGRAHAS
BELNATRDS SERVILIOS DY 1r DRMAGEN

ETO03 LRVIGUS DE TRAS|A00 ¥ VIATIEDS
37405 PASAJES AEREDS
H729 PESALS TERRESTRES
BYB30 VIATICOS £N L Pass
FTER0 VIATIROS EN EL EXTRASIEHD
400 CTROS SERVILISS DR TRASL S0 Y HOSPEDAK

8030 SEAVECIDN QHnniEs
3L QRSTOS DY CEALRIGHIAL
BE HASTOS BE GHDEN SODIAL Y LOLTURAL
3LI0D LONLREZOS ¥ COLVENCIONES

35000 QTHOS BIAVIGOS GEUERALLS
$03 W RUEETOL Y DERFCHOS
24500 OTROS SERVAICIOS GENERALLS

SO05D BIEMTS MUEBLES, tNTAUERLES ERTANGIOLES

E RI0 ¥ EQULPE BT A ATION
SLLCGAIEBLES OE DFICNEL ¥ ESTART 4
1500 BMENSS ARTISTIL0S, CULTURALES ¥ CENTFICTS
STSOE EOLIRGRE COMPUTOY DE TECNG20GIAS DE LA IKTERRATION
31826 OTALE MBBILARIDS Y ROUIPOS B ADMENISTRAC N
SO0 VEHICULES ¥ EQUIPD CE TRANSPRRTE
S35 AUTCASOVLES ¥ ECRIPQ s RRTSTRE
ToTal

AllFomZsto

BALENTLOY
Laman
EDAEIROE
4358080
ELET
21,0550
306,226.05
nzemn
12295,00
L1600
A3530R
A15LEH
315400
56,%¢ na
BAE3.00
ELELEYY
143,528 0
1

53
3%5,33000
15199760
535,096,0
753600
240,00
0o
Bh6 263,00
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PEL FETARD LE DIRANGO

Acuerdo No. 23.05.23/99/06

La H. Junta Directiva de
establecido por el articulo 25
Durango y en el articulo 13 fraccién X del

de Durango de

fraccion XV de la Ley
Decreto

!
i

nombramiento del Dr. Luié Fernando JerrAndez Jacquez cOMO
-;};&m‘w@mdmﬁ Podagbgica de Durango.”

]
£

A SILVIA JETZABEL RASCON HERRERA
Coordinadara de Organisfhos Desceniralizados ¥
Organos Dastoncentrados de 1a Secretaria de
Educacién del Estado de Durango, suplente det C. br.
Esteban Alejandro Villegas Villarreal, Gobernador
del Estado de Durango, Presidente de la Junta de
Directiva y suplente del D, José Gulilenno Sdams
Calderén, Secretario de Educacion del Estado de
Durango y Vocal de la Y. Junta Directiva, y en
representacion del Dr Erancisco Javier ibara Glel
Subsecretario de E {icacion Meria Superior v Superior

del Estado de Dy}én@‘y\\/ocal de'la H. Junta Directiva
jf! %

M

N
C.P. NORN@E PATRICIAQFTEGA ¥ RGAS
Directora de anluaﬁﬁﬁ y Seguimiento a
Organos Internos.de Contfol, suplente de 1a c. P
Claudia Quintana Eacobosa, Subdirsctor de
Fiscalizacidén de la Secretaria de Contraloria,
Comisario Publico de la H. Junta Directiva

WiTRA. CLAUL

Representaﬁ'tg del Personbl Acadérnico de fa

1a Universidad Pedagogica
de
de Creacion de ia Universidad Pedagogica

fecha 1 de octubre de 2020, la H. Junia Directiva

de Durango, con fundamento en lo
Entidades paraestatales del Estado de

aprueba por unanimidad: el
Secretario Académico de la

G.P. JESUS ALBERTO GOMEZ,
Director de Analisis, Evaluacion y
Seguimiento de entidades Paraestatales,

suplente de la Lic. Bertha Cristina Orrante

Rojas, Secretaria de Finanzas y de

Administracion del Gobierno del Estado de
Durango ¥y Representante del Gobierno
Estatal y Vocal ante la H. Junta Directiva

:;Yi % [

Representante del Personal Académico de la
Universidad Pedagdgica de Durango

Y
Representas) 1
Unida

Universidad Bedagégica de Durango
-
T T e
T e e “z
/‘_f (ffu frr e F e
A0 2023 o T, ARTURC KAMPFNER DIAZ
(R TER AU DE LA SERTE DE de D ReCtgr de :auﬂli}ferSIda?jPled:gC‘)JgICta Q @@H

g e Durango y Secrelario acnico.de la H. Junta L i@ ad Pedagdgica de Durango
E<MN@E8£®VEEAEA Carretera al Mezguital Kim. 5.7 Manzana Sl Lote 5/t
Erger. Pradio Ristico Caileros Mo, 700,

Lot

o R 34162, Durango Dgo., ek
Tel, O1{G18} 128 60 3




Fecha de nacimiento:

Pais de nacimiento:
Nacionalidad:
Correo electronico:
ORC ID:

(Y5

Nivel 8NI:

Empleo actual
Inicio:

Nombre del puesto:
Institucion:

Inicio:

Nombre del puesio:

Institucion:

Fecha de obtencion:
Titulo:

Institucion:

Fecha de obtencién:
Tifulo:

Institucion:

Fecha de obtencién:

Titufe:

Institucién:

Nombre del puestol
Insfitucion:

Inicio:

Nombre del puesto:
Institucidn:

Inicio:

Nombre del puesto:
Institucion:

Inicio:

Nombre del puesto:
institucion:

Iniclo:

Nombre del puesto:
Institucion;

inicio!

Nombre del puesto:

Institucion:

L& productividad agqui mostrada corresponde a los tllimos 5 afios.

i CONACYT

[ X
@Q?:

. M
LUIS FERNANDO HERNANDEZ JACQUEZ
Generado el : 08/junf2023

30/l 982

México

Mexicana

Ifhj 1 @hotmail.com
hhp:ﬂorcid.org!0000—0002~6017-3267
595076

16/mar/2015
Docente titutar G

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NAGIONAL

16/mar/2015
Docente titular C

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

31/ago/2007 Nivel de escolaridad: Licenciatura
INGENIERD INDUSTRIAL

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

17Hebf2011 Nivel de escolaridad: Maestria
MAESTRO EN ADMINISTRACION

UNWERSIDAD JUAREZ DEL ESTADO DE DURANGO

14/nov/2013 Nivel de escolaridad: Doctorado

DOCTOR EN CIENCIAS DE LA ERUCACION
INSTITUTO UNIVERSITARIO ANGLO ESPARNOL (IUNAES)

Fin: 3/dlef2017

02fago/2013
Profesor de asignatura

INSTITUTO UNIVERSITARIO ANGLO ESPAROL (IUNAES)

31/agof2011 Fin: 3ifene/2013

REPRESENTANTE DE DIRECCION ANTE EL SGA
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

04/uli2010 Fin: 31/ene/2013

JEFE DE DIVISION DE INGENIERIAS
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

16/feb/2010 Fin:
REPRESENTANTE DE LA DIRECCIGN ANTE EL 8GC

31/ene/2013

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

07/enef2009 Fin: 30/un/201C
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

1B8/ago/2006 Fin:
JEFE DE UNIDAD, ASESCR, TUTOR

30/jun/2010

TECNOLOGICO NAGIONAL DE MEXICO




4.1 Pubticacion de aricts

Ao de publicacion:

2020

Tituto del arkiculo:

Nombre: Revista Electronlca Educare
Namero de la revista: 3
paginas de: 1
ISSN impreso: nuil
Autores

Luis Fernando Hernandez Jacquez

Cynthya Anahi Rosales Ronquillo

Titulo del articulo:
Nomfbre: Vision Educativa IUN_AES
Namero de la revista: 29
Paginas de: 50

1SS impreso: null

Autores
Adrian Najera Gutiérrez

1uls Fernando Hemandez Jacque?

Titulo del articule:
CienciaUAT
1

Nombre:
Numero de la revisia:
paginas de: 75

ISSN impreso: 20077521

Autores

Luis Fernando Hemandez Jacquez
Frine Virginia Montes Ramos
ARo de publicacion: 2019

de tres fases de observacion

(INED)

Tituo del articulo: |nstrumentc

Nombre: Investigacion Educativa Duranguense
Naomero de 2 revista: 19
AT

2007039X

paginas de:
ISSN impreso!
Autares
Aida del Carmen Rios Zavala
Luls Fernando Hernandez Jacgquez
sergio Manuel Alvarado Renteria
Ana Maria de Lourdes Reyes Acosta
Afio de publicaclén:

2018

Titulo del articulo:  Perfil sociodemografico ¥
Psicogente

39

Nombre:

Namero de la revista:

La produch‘vidao‘ agqul mostrada corresponde @ los Gftimos 5 anos.

Autoeficacia académica y su relacion con

Modelo predictivo del riesge de abandono escolar en educ

académica en estudiantes univer

ol rendimiento académico en estudiantes de nuiriclon

Voldmen de ia revisia: 24 Pals:
a: 17
1ISSN glectrénico: 14094258

Percepcion de autoeficacia ante la presentacién de la prueba objetlva en @

lumno

Volimen de la revista 14 Pais:
a 57
|SSH electronicor 20073518

acibn media superior en téxico
Vollimen de 12 revista: 15 Pais:
a: 85
185N electrénico: 20077858

de clase (ITFOC). Un proyeclo de innivacion para el apayo de log

Voltimen de 12 revista:
al 62

185N electranico: nuit

Vvolamen de 1a revista:

11

sitarios respecto & su autoeficact

21

Pais:

Pais:

null

s de tercer grado de educacion pr

nuth

null

#58 CONACYT
fagp CONACTD

imaria

directives gscolares

null

a académica peraibida

null
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i conaCYT

Paginas de: 35 a: 49
ISSN impreso: 01240137 1SS electrénico: 2027212X
Autores

Luis Fernando Hernandez Jacquez

Titulo del articula:  Autoeficacia docente ¥ desempefo docente, juna relacion entre variables?

Nambra: Innovacion Educativa
Namero de larevista: 7B Volimen de |a revista: 18 Pais: null
Paginas de: 171 EN 192
ISSN impreso: 16852673 ISSN electrénico: 25040392
Autores

Luis Fernando Hemnéndez Jacquez

Delia Inés Ceniceros Cézares

Ao de publicagion: 2021

Titulo del libro:  Uso de dispositivos maviles como mediadores del aprendizaje significativc en ja materia de Célcuio Diferencial del pachillerato

Valamen: 1 Tomo: 1 Pais: México Editoriaf; Universidad Pedagdgica de Durango
Miimero de paginas: 155 ISEN: 9786078730247 Traducido ai:
Autores

Jose Luis Campos Arreola
Luis Fernando Hernandez Jacquez

Ao de publicacién: 2018

Titulo del libre:  {Coordinadar). Psicologia educativa, Factores de influencia en los estudiantes.

Votimen: No apiica Tomo: No aplica Pats: México Editorial: Red Durango de Investigadores Educativos {ReDIE)
Nimere de paginas: 141 ISBN: 9758-607-8662-04-3 Traducido al:
Aufores

Luls Fernando Heméndez Jacquez
Gustavo Moran Soto

Manuel de Jests Mejla Carrillo

Titulo del libro:  La imporlancia del juego, como estrategia para resolver situaciones didacticas que impliguen la multiplicacién en tercer grado de primaria

Volimen: Mo aplica Tomao: No aplica Pais: México Editorial: ECORFAN
Nimero de paginas: 164 1SBN: 078-607-8534-77-7 Traducido al:
Autores

Salvador Plidn Alamillo

Luis Fernando Hernandez Jacquez RS

Ano de edicién:

La productividad aqui mostrada corresponde a los iimos & anos.



Titulo del libro:

Titulo del capitulo:

gditorial:
Autores

Rosa Fabiola Perez Salas

Fecha de aprobacion:
Tituio de 1a tesis!
Grado académico de la tesis:
Instituclon:

Estada de la tesis:

Fecha de aprobacién:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:
Institucion:

Estado de |2 fesis:

Fecha de aprobacién:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:
Institucion:

Estado de 1a tesist

Fecha de aprnbaciém'.

Titwlo de \a tesis:

Grado académico de la tesis!
Institucion:

Estado de la tesis:

Fecha de aprobacion:

Titulo de |a tesis:

Grado académico de la tesis:
Institucion:

Estado de la tesis:

Fecha de aprobacién:

Titulo de 1a tesis’

Grado académico de ta tesis:
Institucion:

Estado de la tesis:

Fecha de aprobaclén:

La produntividad aqui mostrada corresponde 8 0% Gttimos 5 aftos.

Universidad pedagoglca 08 Durango

Diseho instruccional. Un punto de partida esiratégico

Enseﬁanza—aprendizaje de las Leyes de ovimiento 8 través de un disefio instruccional mediado con \ecnologias de la

paginas de: 144 al 179 15BN 9786076730058

Luis Fernando Hesrnandez Jacquez

20/un/2018 Nombre:  José |saias Carrillc Garcla

\doneidad del Docente de Nusva Ingresc: Reflejo en el logro académico de amnops de telesecundaria en Durango
Maestria i

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

Terminada

Abraham Josué Puente Pérez

274juni2018 Nombre:

£l Aprendizaje Cooperative €N |a Escueld Telesecundaria
Maestria
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

Terminada

19/jun/2018 Noambre:

Conductas ¥ Habilidades Comunicativas del Alumno/a en el Aula

sonla Angélica Guzman

Maestria
UNWVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

Terminada

29/juni2018 Nombre: Ofivia Yezmin Valenzuela

percepeion de 105 Docentes de Secundaria de la Estrategia Tutoriat Alumnc-Alumno coen Fires de Lograr Apredizejes significativos
Maestria
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

Terminada

28{jun/2018 Nombre: Frumencio Trujilio Mariinez

g} Pensamiento Critico en Almnos de Educacion primaria, Base para &l Desarrofio de Competencias
Maestrla
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

Terminada

20/julf2018 Nombre: Adriana Yurema Lerma

Estilos de aprendizaje ¥ variables Sociales
Maestria

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO
Terminada

Nombre:

16/juli2018 tdonica Aurora Flores




Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:
Institucion:

Estado de la tesis:

Fecha de aprobacion:

Titulo de 1a tesis:

Grado académico de la tesis:
InsGtucion:

Esiado de la fesis:

Fecha de aprohacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de 1a tesis!
Institucion:

Estado de la tesis:

Fecha de aprobacion:

Yitulo de la tesis:

Grado académico de la tesis"
Institucion:

Estado de la tesis:

Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:
Institucion:

Estado de la tesis:

Fecha de aprobacion:

Titulo de 1a tesis:

Grado académico de la tesis:
Institucién:

Estado de la tesis:

Fecha de aprobacién:

Titulo de la tesis:

Grado académica de la tesis:
Institucion:

Estado de la tesis:

Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:
Institucion:

Estado de la tesis:

Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

A

tgece’

La Auioesiima y s Relacian con el Rendimienio Escolar

Maestria
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO
Terminada

27inov/2018 Nombre:

Cynthia Yaneth Ramirez

Autorregulacion Académica y Melas de Aprendizaje en |oe Estudiantes de la Universidad Pedagbgica de Durange

Doctorado
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO
Terminada

27funf2018 Nombre:

Padro Javier Nevarez

La autorregulacién det aprendizaje ¥ &l rendimiento académico

Maestria
UNWERS!DAD PEDAGOGICA DE DURANGO
Terminada

052018 Nombre:

Luls Manuel ACOs@E Otz

Manifestaciones afectivas del docente desde la perspectiva de los alumnos

Maesiria
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO
Terminada

12/ul/2018 Mombre:

Capital cultural en escuelas primarias

Maestria

UNWERS!DAD PEDRAGOGICA DE DURANGO
Terminada

24/julf2019 Nombre:

Martha Elena Baltiérez

Eva Margarita Vela Facio

Estraieglas que emplean ias educadoras pard propiciar [os procesos cognitivos hasicos en preescolar

Maestria
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO
Terminada

22/ocy2019 Nombre:

Claudia Patricla Herrera Sole

Influencia de igs conductas distuptivas &n ol desempeio académico de los alumnos &n {a educacién primaria

tasstria
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGC
Terminada

30/jun/2020 Nombre:

Inteligencia ermocional en nifics de 58 ahos de edadg, como medio para contribuir en''a disminucion del deito

Licenciatura
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

Terminada

03/ju1/2020

Autoestima en piies de 5 a Bafivs

La prcducﬁvia‘ad aqul mostrada corresponde a los Gitimos 5 afios.

Nembre:

" Eyelyn Correa Palacios

Karen Angélica Romera




Grado académico de |a tesis:

Institucion:

Estado de la tesis:

Fecha de aprobacion:

Titulo de l1a tesis:

Grado académico de la tesis:
Instituciéon:

Estado de la tesls:

Fecha de aprobaclén:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:
institucién:

Estado de la tesis:

Fecha de aprobacién:

Titulo de la tesis:

Grado académica de la tesis:
Institucién:

Estado de la tesls:

Fecha de aprebacién;

Titulo de la tesis:

Grado académico de |a tesis!
tnstitucién:

Estado de la tesis:

Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:
Institucion:

Estado de la tesis:

Fecha de aprobacién:

Titulo de la tesis:

Grade académico de la tesis:
{nstitucion:

Estado de la tesis:

Fecha de aprobaciént

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:
Institucion:

Estado de la tesis:

Fecha de aprobacion:

Titulo de la tesis:

Grado académico de la tesis:

Llcenciatura
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA CE DURANGO

Terminada

01/julf2020 Nombre:

La familia como agente para el control
Licenciatura

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO
Terminada

064juli2020 Nombre:

Programa de Acclones Compensatorias en primarias
Maestria

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGQO
Terminada

07/4ulf2020 Nombre:

Problemas de conducta en la primera infancia
Maestria

UNIVERSIDAD PERAGOGICA DE DURANGO
Terminada

02/jul2020 Nombre:

ferderales de

Humberto Jacobo Martinez

del emoclones en ninos de 5 3 B afios de edad

Francisco Javier Fuentes

Hilda Vanessa Murillo

E4tima Rodriguez Puentes

Desarrolic de la autoestima en nifios y nifias de 5 a 8 anos de edad a través de los padres

Licenciatura
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

Terminada

13/julfz020 Nomlore:

Uso de dispositivos electronicos méviles como
Doctorado

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO
Terminada

12/julf2020 Nombre:

|.a autodeterminacion en el aprendlzaje de las operaciones basicas en la

Doctorado
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

Terminada

04 foctf2020

Practicas de educacion inclusiva en educacién prima

Nombre:

Maestria
UNIVERSIPDAD PEDAGOGICA DE DURANGO
Terminada

28/agn/2020 Nombre:

Impacto del uso de Geogebra dei trazo de bisectriz y mediatriz en alumnos de telesecundaria

Maestria

La productr’vidad aqul mostrada corresponde & los gitimos & anos.

medladores del aprendizaje significative en la maieri

ria, en relacion &

Flor Rosario Quinones

José Luls Campos Arrecla

Alejandra Azucena

educacién secundaria

Mirna Yadira Qlivas

|a atencién de nifios{as) en condi

@.559:

CONACYT

5
[13

&

ik
S

7
#

\a zona escolar N, 119 del municipio de Durango

a de calculo diferencial del

icién vulnerable




Institucion: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

Estado de la tesis: Terminada

Fecha de aprobacién: 30now 2020 Nombre:  Marla de Lourdes Jauregul

Titulo de la tesis: Significados que le atribuyen los docenles de educacion especlal al trabajo con nifos que enfrentan baireras para el aprendizaje y

Grado académico de la tesis: Maestria
Institucion: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO
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ARTURO BARRAZA MACIAS
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Doctor en Ciencias de ta Educacion por el Instituto Universitario Anglo

Espafol (2005-2007) (cédula profesional 5713517).

Profesor de tiempo complefo en la Universidad Pedagogica de Durango
Miembro del Consejo del Area de Investigacion de la Universidad Pedagoégica

de Durango

Miembro del Consejo Académico de la Universidad Pedagodgica de Durango
Coordinador del Programa de Investigacion de la Universidad Pedagogica de

Durango.

Coordinador del Grupo de Investigacion La psicologia positiva en los agentes

educativos

Coordinador del Grupo de Investigacion Benessere.
Coordinador de la Red de investigadores y Colectivos TEDES

(Transformacién de la Educacién Desde la EScuela)

Presidente fundador y Miembro de la Red Durango de Investigadores

Educativos

Presidente de Benessere. Centro de Intervencién para el Bienestar Fisico y
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Miembfo del Padron de Evaluadores de la Pontificia Universidad Catolica del

Pert

Miembro Honorario de Global Academy of Forensic and Investigative

Medicine and Science

= Miembro del Sistema Nacional de Investigadores del CONACYT (2009-2016;

2022).
Miembro del Cuerpo Académico “Estudios de procesos psicolégicos en ><

contextos y actores sociales en educacion y gestién”.

Miembro del Sistema Mexicano de Investigacion en Psicologia. ﬁ
Perfil deseable PRODEP (20200 7 ’

. . R
Director de las Revistas: R

Praxis Investigativa ReDIE (de 2009 hasta la fecha)
Visién Educativa IUNAES (2007-2019)
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w  [nvestigacion Educativa Duranguense (2003~2019)
s Coordinador Editorial de la Revista de Estudios Clinicos € Investigacion

Psicologica (de 2011-2021)

Miembro del Consejo Editorial de las revistas:
= Revista iberoamericana de Psicologia: Ciencia y Tecnologia (Co.fombia)
» Polyphonia. Revisfa de Educacion inclusiva (Chile)
« Revista Electrénica de Investigacion Educativa Sonorense ( Sonora-México)
e Praxis Educativa ReDIE (Durango-Méxr’co)
= ElCardo (Argentina)
s Horizontes Pedagbgicos (Co!ombia)
« Afenas (Cuba)
«  Sapientiam Ex Ducere (Durango—México)
« HUDS. Desarrollo Humano y Socioformacion (México)
« Temachtiani (Estado de México-México)
x Revista Mesoamericana de Gobierno y Administracion (Chiapas—México)

Ranking “AD Scientific Index 2022"
s Lugartded investigadores de la Universidad Pedagobyica de Durango
¢ Lugar371de 2g443 investigadores en México (entre el 2% de los autores
mas citados).
» Lugar 3087 de 101542 investigadores en Latinoamérica (entre el 3% de los
autores mas citados).
s Lugar 113138 de 1331604 investigadores en el Mundo (entre el 8% de los
autores mas citados).

3.1) LINEA DE INVESTIGACION:
£ ESTRES EN LOS AGENTES EDUCATIVOS

3.1.1) Libros

1. Barraza, A. Y Jaik, A. (2011) (coord.). Estrés, Burnouty Bienestar Subjetivo.
Investigaciones sobre la salud mental de los agentes educativos. México:
IUNAES-ReDIE.

2. Barraza, A. (2011). Ef estrés académico de los alumnos de educacion media
superior. Caso: bachilleratos generales en ja ciudad de Durango. Editroial

Académica Espafiola.

5. Gutiérrez, D. Y Barraza, A. (2012). Perfil cognoscitivo del adolescente \2
escolarizado de ja ciudad de Durango. Mexico: UPD. { )

4. Barraza, A. (2012). £l inventario SISCO para el estudio del estrés laboral en
las educadoras. México: IUNAES.

5. Barraza, A. Y Malo, D. A. (2012) (coord.). investigaciones sobre salud e@i’af.

Patologia, afrontamiento € intervencion. Meéxico: ReDIE.




6. Barraza, A.Y Méndez, A. (2012) (coord.). La violencia escolar y la salud
mental. Mas alta de la educacion como experiencia cognoscente. México:
ReDIE-IUNAES-CAM- CIDIR, IPN- FE, UMSNH.

7 (3racia, A. y Barraza, A. (2014). Esfresores organizacionafes, esirategias de

afrontamiento y apoyo social en docentes de educacion primaria. México:
IUNAES.

g. Aguilar, R.C.Y Barraza, A. (2015). Estrés laboral en docentes de educacion
preescolar. Alemania: Editorial Académica Espafiola.

g Hemandez, L. F.y Barraza, A. (2016). Autoeficacia académica y estrés
académico. Alemania: Editorial Académica Espafiola.

10.Barraza, A. (2016). Estrategias para la gestion del ostrés académico. México.
Centro de Estudios, Clinica e Investigacion Psicolagica.

11.Madrigal, G. y Barraza, A. (2016). Numero de alumnos que atienden los
docentes y su esltrés organizacional. Alemania: Editorial Académica Espafiola.

12.Gracia, A. & Barraza, A. (2017). Modelo organizacionai de estrés docente
(MOED). Mexico; CECIP.

13.Chavez, K.P., Jaik, A. y Barraza, A. (2018). Estrés laboral docente en
educacién preescolar. Contexto de fa reforma educativa. México. IUNAES.

14.Rarraza, A. (2018). inventario SISCO Sy-21. Inventario SIStémico
COgnoscitivista para el estudio del estrés scadémico. Segunda version de 21
ftems. México: ECORFAN.

15.Moreno, B. & Barraza, A, (2018). Ef estrés académico en estudiantes de
posgrado. mMexico: ReDIE.

16.bafnez, A. L. & Barraza, A. (2019). Depresion en alumnos de educacion media
superior. México: JUNAES.

17 Arreola, M. A. & Barraza, A. (2019). Estrés laboral y engagement en
Profesores de educacion primaria. México: UPD.

18.Castillo, R. & Barraza, A. (2020). Estresores, factores sociodemograficos y
sinfomas del estrés percibido en estudiantes de enfermeria. México: ReDIE.

19.Barraza, A. (2020). E/ esfrés de pandemia (COVID 19) en poblacion mexicana.
Mexico: CECIP. P

R
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20.Barraza, A., Castilllo, K, Y., & Ortega, M. (2021). Aproximaciones al estu&i&f&e
las variables patolégicas de la salud mental. Meéxico: UPD '

21 Barraza, A. (2020). Nomofobia. Su concepto y su medicién.
Autores de Argentina.




3.1.2) Capituios de libro

1. Barraza, A.; Carrasco, R.y Arreola, M. G. (2009) Burnout estudiantil. Un
estudio exploratorio. En A. Barraza, D. Gutierrez y D. 1. Ceniceros (coord.).
Alurnnos y profesores ef perspectiva (pp. 68-84). México: UPD.

2. Barraza, A, Acosta, M. & Ramirez, F. (2009). El papel de la red de apoyo
social en el estrés de examen de los alumnos de educacion media superior.
En A. Barraza, D. Gutierrez y D. L. Ceniceros (coord.). Alumnos y profesores

en perspectiva (pp- 111-132). México: uprPD.

3. Barraza, A. (2010). Construccion y validacion psicométrica del inventario del
estrés de examen. En M. Navarro, A. Jaik y A. Barraza (coord.). Sujetos,
précticas y procesos educativos. Una mirada desde fa investigacion educativa

{pp- 144-154). México: ReD!E-GOCyTED—FCQ—UJED.

4. Barraza, A. (201 1). Indefension Aprendida y su relacién con el Nivel de Estrés
Autopercibido en alumnos de licenciatura. En A. Barraza y A. Jaik (coord.).
Estrés, Burnouty Bienestar Subjetivo. Investigaciones sobre fa salud mental

de los agentes educativos (pp- 34-51). México: JUNAES-ReDIE.

5 Barraza, A. (201 1). Satisfaccion Laboral y gindrome de Burnout en profesores
de educacion primaria. Analisis de una relacion. En A. Barraza y A, Jaik
(coord.}. Estrés, Burnout y Bienestar Subjetivo. Investigaciones sobre la salud

mental de los agentes educativos (pp- 154-181). Mexico. JUNAES-ReDIE

6. Barraza, A. (201 1). Gestidn del tiempo. Competencia especifica para el
afrontamiento del estrés académico. En A. Jaik y A. Barraza {coord.).

Competencias y educacion. Miradas maitiples de una relacion (pp. 119-144).
México: IUNAES-REDIE.

7. Barraza, A. (2011). Buenas practicas de una docencia razonablemente
estresante. Una primera aproximacion. En A, Rivera y M. A. Zabalza (coord.).
Trayectoria y configuracion de la didéctica universitaria (pp. 247-230). México:

Domzen.

8 Navarro, M. & Barraza, A. (2011). Redes Sociales y Uso patologico del
internet. En J. Peirats ¥ A. San Martin (coord.}. Tecnologias Educativas 2.0.
Didactica de los contenidos. Espana: Pearson.

9. Barraza, A. & Malo, D. A. (2012). Sindrome de Burnout en estudiantes de dos
: facultades de medicina. Un estudio comparativo entre una institucion
colombiana y una mexicana. En A, Barrazay D. A. Malo {coord.). T

investigaciones sobre salud mental. Patologia, afrontamiento € Jntervencién" \3 ).
{pp. 134-153). México: ReDIE. .

10.Barraza, A. & Malo, D. A. (2012). Estrategias para el Afrontamiento Proactivo
de! Estrés Académico en alumnos de psicologia Y su relacion con ¢inco .~
variables académicas. En A. Barrazay D. A. Malo (coord.). !nvest@g:%ign‘es
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sobre salud mental. Patologia, afrontamiento € intervencion (Pp- 134-153).
México: ReDIE.

11 Barraza, A (2012). El Sindrome de Burnout en estudiantes de psicologia

durante una semana de festejos. Un esiudio exploratorio. En A. Barraza y A

Mendez (coord.). L2 violencia escolary la salud mental. Mas alla de la
educacion como experiencia cognoscente {(pp. 72-83). México: ReDIE-
1UNAES~CAM_CHD1R—1PN‘FE—UMSNu

12 Barraza, A. & Antuna, R. (2012). Estresores Académicos Y Género. Un
estudio exploratorio de su relacion, en alumnos de licenciatura. En A. Barraza
yA. Méndez (coord ). La violencia escofary la salud mental. Mas alla de fa
educacion como experiencia cognoscente {(pp. 84-96). México: ReDIE-

lUNAES—CAM-CHD!R-\PN—FE—UMSN.

13.Barraza, A. & Barba, M. E. (2012). Prevalencia de los Sintomas de Estrés, en

alumnos de educacion media superiof, ¥ su relacion con tres variables

sociodemogréficas. En A. Barraza y A. Méndez (coord.). | a violencia gscolar
y la salud mental. Mas alla de Ia educacion como experiencia cognoscente
(pp. 97-1 10). México: ReDlE—IUNAES—CAM—CHD!R—!PN-FE—UMSN.

14 Barraza, A’ Carrasco, R. & Arreola, M. G. (2013). Personalidad tipo “AY

Burnout. Analisis de su relacion en una muestira multinivel de estudiantes. En

A. Barraza, M. Navarro y A. Jaik (coord.). Estudios en México sobre fos
agentes educativos. México: ReDIE.

15.De la Mora, F. & Barraza, A. (2014). Relacién entre estrés laboral docente,

estrés académico Y desempeio académico de los alumnos de educacion

medio superior. En A. Jaiky S. G. Malaga (coord.)- Sujetos educativos y
contextos diferenciados (Pp- 219-231). Meéxico: ReDlE-—\UNAES—CHDiR-lPN—
UPD-CAM.

16.Barraza, A cardenas, T. J. & Cecefias, P E. (2014). El estrés laboral

docente generado por |a atencion de alumnos con necesidades educativas

especiales. En T.J. Cardenasy A. Barraza (coord.). Agentes de la escuela
regular ante ja educacion especial. Investigacion en México (pp- 103-121}).
México: lUNAES—ByCENED—UPD-CAM—ReDlE.

17.Barraza, A. (2014). Elementos para una escuéla razonablemente estresante.
Prolegomeno para un modelo de escuela saludable. En A. Barraza (coord.).

Modelos orgamzacionaies y/0 pedagégicos para la escuela del siglo XXI (pp. P
- 0.80). México: IUNAES. S \

18.Barraza, A. (2016). Estres ¥y cognicion. Punto de partida, ¢0 de continuacién?? W\) N

Para una linea de investigacion. En D. Gutiérrez (coord.). Cognicion y e

aprendizaje. Lineas de investigacion (pp- 85-116). México: Plaza y Valdes. \ﬁ
) ;

19.Barraza, A, & Gracia, A. (2016). Las estrategias de afrontamiento proacti\ro\ PR |
ante el esirés generado pot la reforma educativa. En J. B. Miranda, A. ;{” %‘a
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Barraza y A Galvan (coord.). De la educacion superior a la administracion
municipal (pp- g8-110). México: ReDIE.

20.Moreno, B. & Barraza, A. (2019). Los componentes del estres académico y su

relacion con 1as variables sexoy género. En E. Hemandez, & A. Barraza,

(2019) (coord.). Los actores educativos en la educacion superior y posgrado.
México: Universidad de Oriente.

21 .Barraza, A., Del Pino, R, mMendez, A., & Ortega, M. (2020). L& adiccion al

internet y su relacion con la variable: sexo en estudiantes universitarios. EN K.

Y. Castillo, M. A. Miramontes, & H. 1. Macias (coord.). Jovenes, tecnologia y
educacion (pp. 15-28). México; Universidad Autonoma de Baja California.

22 Barraza, A., Ortega, M., Del Pino, R. & Mendez, A. (2021). Afrontamiento al

gstrés de pandemia y sU relacion con el bienestar mental en una muestra

estudiantil. En A. Barraza, K. Y. Castilllo & M. Ortega, M. (coord.).
Aproximaciones al estudio de fas variables patologicas de la salud mental {pp-
40-60). Mexico: uPD

3.1.3) Articulos en revistas

1. Barraza, A. (2005). Caracteristicas del estrés académico en los alumnos de
Educacion Media Superior. Investigacion Educativa Duranguense, 4, 15-20.

2. Barraza, A (2006). Un modelo conceptual para el estudio del estres
académico. Revista Electrénica de Psicologia Iztacala, 9(3), 110-129.

2 Barraza, A.; Carasco, R. y Arreola, M. G. (2007). Sindrome de Burnout: un
estudio comparativo entre profesores ¥ medicos de la ciudad de Durango.
Investigacion Educativa Duranguense, 6, 64-73.

4. Barraza, A. (2007). El campo de estudio del estrés: del Programa de
Investigacion Estimulo—Respuesta al Programa de Investigacion Persona-
Entorno. Revista internacional de psicologia, 8(2), 1-30.

5. Barraza, A.Y Silerio, J. (2007). El estrés académico en los alumnos de
educacion media superior. Un estudio comparativo. Investigacion Educativa
Duranguense, 7,48-65.

6. Barraza, A. (2008). El estrés académico en alumnos de maestiria y sus

variables moduladoras: un disefio de diferencia de grupos. Avances efn
Psicologia |atinoamericana, 26(2), 270-289.

7. Barraza, A. (2009). Estrés académico y burnout estudiantil. Analisis de su 2>
relacion en alumnos de licenciatura. Psicogente, 12(22), 272-283. ;
_ _ ;
8. Barraza, A. (2009). Estrés scadémico ¢femenino? Vision Educativa [UNAES,
s b, f

3(7), 8-15.




9. Barraza, A. & Cardenas, T.J. (2009) Estresores académicos. una
aproximacion cualitativa a traves de narrativas de alumnos de maestria.
Psicogente, 12(21), 55-64.

10.Barraza, A, Ortega, F. & Martinez, L. M. (2010). Caracieristicas
institucionales generadoras de esirés académico. Un estudio expioratorio.
Vision Educativa JUNAES, 4(9), 5-17

11.Barraza, A. (2010). La relacién persona—en’torno como fuente generadora de
estrés académico. Revista Internacional de Psicologia, 11(01), 1-11.

12.Barraza, A. (2010). E| sindrome de burnout en directivos escolares. Un
estudio exploratorio desde un enfoque unidimensional. Avances en
Supervision Educativa, 13, s/p-

13.Barréza, A. & Rodriguez, 0. (2010). Esirés de examen, variables
moduladoras Y reprobacion escolar. Revista Internacional de Psicologia,
11(02), 1-18.

14.Barraza, A. (2011). Estresores Académicos Y satisfaccion Estudiantii en
alumnos de educacion media superior. Alter, Enfoques Criticos, 1(3), 59-75

15.Barraza, A} Ontivero, V. C. & Martinez, L. M. (2011). El estrés laboral eh
directoras de educacion preescolar. Praxis Investigativa ReDIE, 3(5), 62-72

16.Barraza, A (2011). Validacion psicométrica de la Escala Unidimensional del
Burnout Estudiantil. Revista Intercontinental de Psicologia y Educacion, 13(2),
51-74

17.Bartraza, A. & Silerio, J. (2011). Indefension escolar aprendida en educacion
media superior. Un estudio comparativo. Revista Cientifica Electronica de
psicologia, 12, 192-201.

18 Barraza, A. (2011). La gestion del estres académico por parte del orientador
educativo; el papel de las estrategias de afrontamiento. Vision Educativa
JUNAES, 5(11), 36-44.

19.Barraza, A. (2012). Estresores en alumnos de licenciatura y su relacién con
dos indicadores autoinformados del desempeiio académico. Investigacion
Educativa Duranguense, 12, 22-29. s
20.Barraza, A. & Silerio, J. (2012). Indefension escolar aprendida en alumnos de 3 T
educacion media superior y su relacion con dos indicadores del desempefio |

académico. Psicogente, 15(28), 337-347
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9214 .Barraza, A.; Ortega, F. & Ortega, M. (2012). gindrome de burnout en alumnos a
de doctorado en educacion en Durango, México. Ensefianza € Investigacion BEAY
en Psicologia, 18(1), 85-94 ' N ¢
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optimizar el tiempo. México: IUNAES.
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con el libro "Kipatla. Para tratarnos igual”. México: ReDIE.
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28. Pulido, M. G. & Barraza, A. (2021). Programa «Cientifica-mente’. Una
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México: IUNAES

3 Barraza, A. & Jaik, A. (coord.)(2017). Formacion de investigadores én el
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Acufia, A. Barraza & A. Jaik (coord.). Formacion de [nvestigadores Educativos
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México: ReDIE.

4. Mufoz, M. & Barraza, A. (2019). La formacic’)n-docente en las escuelas
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Barraza (coord.). Formacion docente. Reflexion e indagacion en sus
dimensiones constitutivas (pp- 123-151). México: ReDIE. S
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practica docente en, ¥ desde, los estudios de posgrado (pp. 7-23). Meéxico:
ReDIE.

7 Chavira, M. G. & Barraza, A (2020). Confiabilidad Y analisis de items de una
prueba pedagogica del sistema multipticativo. En A. Barraza (coord.). La
mejora de la préactica docente efn, y desde, los estudios de posgrado (pp- 36-

55). México: ReDIE.

8. Mangueros. M. E., & Barraza, A. (2020). Validacion inicial del cuestionario de
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EP). En A. Barrazd (coord.). L@ mejora de la préactica docente en, y desde, los

estudios de posgrado {pp. 56-72). México: ReDIE.

g. Barraza, A. (2020). La educacion: una mirada praxiologica. En C. Hernandez
(coord.). Miradas sobre fa educacion. Un gjercicio reflexivo y dialogico (PP. 22-
28). México: UPD. ‘

10.Barraza, A. (2020). La secuencia didactica como estrategia de planeacion
docente. En A. Barraza (coord.). Modelos de secuencias didacticas (pp. 8-1 6).
México: Universidad pedagogica de Durango.

11.Torrecillas, N. & Barraza, A. (2022). “paaxlizate”. Un proyecto para fortalecer

las estrategias pedagdgicas en Educacion Musical. En A. Barraza (coord.).

Experiencias de investigacion accion en @mbitos educativos (pp- 7-20).
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13. Pulido, M. G. & Barraza, A. (2022). Programa “cientiﬁca—mente". Estrategias
didacticas para fortalecer 1a ensefanza de 1as ciencias en 1a escuela
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3.4.3.) Articulos en revistas
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e Investigacién e intervencién educativa. Marcos metodolégicos (Universidad
Pedagogica Nacional def Estado de Chihuahua).

Se han asesorado a término 40 tesis de licenciatura, 119 de maestria y 33 de
doctorado.

Google Académico
https:!/scholar.google.es/citations’?user=RWQ_wG4AAAAJ&hI=es

Researchgate
https:/!www.researchgate.net/profilelAr’turo—Barraza-Macias

Academia.edu
https://updgomez.academia.edu/Artu roBarrazaMac%C3%ADas

Dialnet _
https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=636462

ORCID '
hitps://orcid.org/0000-0001-6262-0940




YouTube: Asesorias de investigacion (Arturo Barraza Macias):
hitps://www youtube.com/channel/UCpjOZKYdR8St-PgSkG-tkaQ

YouTube: Educomentario con Arturo Barraza Macias:
ht‘tps://www.youtubetcomfchanneE/UCqrsbes4ySeYnd9n85JNoA

Blog: EDUCOMENTARIOS CON ARTURO BARRAZA MACIAS
hitps://educomentarios-barraza.blogspot.com/

Facebook: Arfuro Barraza Macias
https:/iwww.facebook.com/arturo.b.macias

Linkedin: Arturo Barraza Macias hitps://www linkedin.com/in/arturo-barraza-
mac%C3%ADas-65108327/?originalSubdomain=mx
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La H. Junta Directiva de 1a Universidad pedagbgica de Durango, con fundamento en lo ,
establecido por al articulo 25 fraccion XV de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de |
Durango ¥ en &l articulo 13 fracaion X1 del Decreto de Creacion de la Universidad Pedagoégica |
de Durango de fecha 1 de octubre de 2020, la H. Junta Directiva aprueba por unanimidad: el
nombramienio de fa Eﬁw:’ﬁeﬂia indn Cenlceras O E7ares Como Coordinadora de Docencia de la

o

S R ! [ ———
M. A. SILyiA JET EL RASCON AERRERA
Coordinadera ge-irganiyrnos Descentralizadas y Grganos
Descencentrados de la Sedretaria de Educacion del Estado de
Durango, suplente del C. by, Esieban Alejandro Villegas
Villarreal, Gobernador del Estado de Durango, Fresidente
de |z Junta de Direciiva y suplenie del Dr. José Guillermo
Adame Calderon, Secretz io de Educacion del Esiado de
Durango y Vocal de g 1 Junta Riggctive, ¥ &N represeniacién
| Javier ibarra Gel Subsecretario de
Educacion Media Suped ior y Superior dil Estado de Duiango ¥
Yocal detaugl. Juniz Dirégtlva

il N
CﬁtM@&gﬁPAfﬁﬁﬂa TEfR, YARGAS
Directora Contref, Evalyacio y Seguimiento a
Organos In s'de Qgﬁffol, suplénte de la T, P.
Claudia Guintand Toobosa, Subdirectorn de
Fiscalizacion de la Secretaria de Contraioria,
Cornisario Publico de la M. Junta Directiva

e | ,_i& )\
e -
MITEA. CURUDIA Y
JwBﬁ;‘IE i ]
Representante del Perséﬁnai Acabemico de la
Universicad Pedagogica de Durango
,,w’”‘% «"‘;j;?iﬁ%w ---- .
P .0, ARTURD ANMPFNE
o BN : ~ector de la Universida
] iﬁﬁ@ 26&5 de Durango y Secretario Técnico
. CERTEHARIO DE LR MUERTE DE i ; S
TRANCISCO YILLA
)

niveraidad Pedagdygic

LG, JUA

a de Durango.

>

e

Feavis
C.p. JESUS ALBERTO GOMEZ,
Director de Analisis, Evaluacion y
Seguimiento de entidades paraestatales.
supienie de la Lic. Bertha Cristina Orrante
Rojas, Secretaria de Finanzas y de
Administracion del Gobierno del Estado de
Durango vy Representante del Gobierno

Estatal y Vocal ante la H. Junta Directiva

N'NAJERA VIZ

YAN ARRAGA
Representante des Personal Académico de la
Universidad Pedagogica de Durangc

MTR

VA FERA ROMER
Representan % del Personal Académico de la

Unidad Extensiva de Gémez Palacio

d Pedagogica
de la H. Junta Directiva

Lniversidad Dedandgica de Durango
Carreters al pazguiial Kim. 42 manzana S Lute S
Frace, Predio rusiico Calisros Po. 700,

R, 30162, Durango, Do, MEL.
fel, 01618} 128 60 31
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1987 - 1991

1994 - 1996

1998 - 1999

2004 - 2007

2012
2021
2022

1992 - 2023

CURRICULQO SINTETICO

patos Personales:

Nombre: Delia Inés Ceniceros Cazares

Lugar de Nacimiento: Durango, Dgo., México
Teléfono celular: (618)1451262

Correo electrénico: deﬁaiccazares@gmail.com

Eormacion Académica:

Formacion Ata=s ==

Estudios de Licenciatura en Educacién primaria en la Benemérita ¥
Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango.

Estudios de fMaestria en planeacién de la Educacién Supetior en la

Universidad de Guadalajara, Guadalajara, Jalisco.
Diplomado en Orientacién Familiar. Universidad pedapogica de Durango.

Doctorado en Ciencias de la gEducacion por el Instituio Universitario

Angloespafiol.

Diplomado en Comunicacion no verbal por el Instituto Ascencio

Diplomado en Neurobiologia del comportamiento humano 1 ‘é‘%\
Diplomado en Neurobiologia del comportamiento humano 2
Actualizacién: ; \

Asistente a mas de 100 eventos académicos estatales, naciona\e's e
internacionales como cursos, talleres, encuentros, conferencias, foros Y
seminarios, en lo tocante a tematicas tales como metodologia de investigacion,
resiliencia, desarrollo humano, docencia efectiva, gestion y administracion
escolar, produccic’m de textos escritos, desarrollo infantil,

psicologia positiva, comunicacion humana, feminismo, perspectiva de género.

" i
N




DOCENCIA
1991 - 1996

1996 - 1998

1996 - 2007

1998 - 2002

2002 ala
fecha

1999 - 2007
2002 a 2014
2015-2018

2000 a 2010

2012 ala
fecha

Experiencia Laboral

profesora de educacion primaria en los sistemas publico Y privado de
educacion.
| Profesora en el Centro de Actualizacion del Magisterio en Cursos
correspondientes al 4rea didéctica.

Catedratica en la Universidad Pedagodgica de Durango, en las lineas de Gestion
Escolar, Fducacion Primaria e Integracion Educativa correspondientes al
programa de la Licenciatura en Educacién Primaria y al Programa de
Licenciatura en Educacién Para el Medio Indigena.

Catedratica de [a Universidad Pedagogica de Durango, en |3 Maestria en
Desarrollo Educativo

Catedratica en la Licenciatura en Intervencién Educativa, en las lineas de
Educacion inicial y Educacion de Personas J16venes y Adultas, de la Universidad
pedagdgica de Durango.

Catedratica en la Maestria en Educacién Basica, en la Maestria en Educacion
Campo Practica Educativa y en la Maestria en Ciencias para el Aprendizaie, de
la Universidad Pedagogica de Durango.

Catedratica en el Doctorado en Ciencias para el Aprendizaje de la Universidad
Pedagogica de Durango.

Tutora académica en el Programa institucional de tutorias de la UPD
Catedratica en |a Maestria en Orientacién Educativa de la Universidad Jose
Vasconcelos.

Catedratica en la Maestria en Psicologia Educativa de la Universidad
Auténoma de Durango. ' _
Catedréatica en el Doctorado en Investigacién, del Instituto de Investigacion
Homeaopatica

Catedratica en la Maestria en Educacion del Instituto Universitario'
Angloespafiol.

Catedratica en el Doctorado en Ciencias de la Educacion en el Instituto
Universitario Angloespafiol.




DISENO CURRICULAR
1996 - 1998 |Integrante del equipo de disefio de la linea “Procesos curriculares en la

formacién de docentes” de la Maesiria en Desarrolio Educativo de la
Universidad Pedagogica Nacional.

2001 - 2002 |Integrante del equipo de disefio de la Maesiria en Educacion Basica dela
Universidad pedagdgica de Durango.

2012 - 2013 integrante y coordinadora del equipo de disefio del Doctorado en Ciencias
para el Aprendizaje de Ia UPD.

2013 ala integrante del equipo de disefio de la Licenciatura en Ciencias de la Educacion

fecha delaUPD.

2014 - 2015 |Integrante del equipo de disefio curricular de la Especialidad en Evaluacion ¥
Gestion para Resultados de la UPD.

2015 Responsable del disefo curricular de la Especialidad en Yutoria Académica de
la UPD

2014 ala integrante del equipo de diseio curricular de cursos de actualizacion y

fecha diplomados de la UPD.

2013-2015 Coordinadora € integrante del equipo de disefio del Doctorado €n
investigacion, del instituto de Investigacion Homeopatica.

2018-2019 Coordinadora académica del equipo de disefio curricular de la Maestria en
Artes de la Escuela de Pintura Esculturay Artesanias de la UJED,

2022 Integrante del equipo de disefio del Diplomado en atencion con perspectiva de
géneroa nifios, nifasy adolescentes.

ASESORIAS DE TESIS

1996 a la Asesora de productos de titulacion de licenciatura en la Universidad

fecha Pedagogica de Durango.

1998 ala Asesora de tesis de maestria en la Universidad Pedagogica de Durango.

fecha

2013 ala Asesora de tesis doctorales de la Universidad pedagogica de Durango.

fecha

2002 — 2010 |Asesora de tesis de maestria del Instituto Universitario Angloespafol. -

- e '“«_%%*w
SN
/




ASESORIAS DE TESIS

2010~ 2012 |Asesora de tesis en el programa de Doctorado en Fducacion de 1a Universidad

Auténoma de Durango.
2016 a 2018 |Asesora de tesis doctorales gel Instituto

de Investigacion Homeopatica.

7 | participante como comentarista en los 1y 1| Foros Nacionales de Investigacion

2000y 200
del Departamento de Investigacion y postgrado de la Universidad pedagogica

Nacional, en México, D.F.

EXPERIENCIA EN CUERPOS ACADEMICOS DE CARACTER NACIONAL Y LOCAL

2003 Evaluadora de proyectos de investigacion presentados al COMIE para su
participacion en el Congreso Nacional llevado a cabo en Guadalajara, lalisco.

2010a 2012 Miembro del Organo de Evaluacion Independiente con Caracter Federalista,
como académico especialista, durante las convocatorias 2010, 2011y 2012.

2009 - 2018 | Miembro fundador de 1a Red Durango de Investigacion Educativa {ReDIE).

Actualmente Coordinadora del grupo de investigacion “Cognicién y procesos de

aprendizaje”.
Miembro fundador de la Asociacion Durango de Investigacion Educativa.

Coordinadora del grupo de investigacion “Generoy Educacion”
Integrante del cuerpo editorial de la Revista con perspectiva de género “Mirada

purpura”
Integrante del Programa institucional de Tutorias

COORDINACIONES ACADEMICAS

1996 - 1999 Coordinadora Regional de la Maestria €n Desarrolio Educativo, de la
Universidad Pedagogica Nacional.

2012 - 2015 Coordinadora del Doctorado en Ciencias para el Aprendizaje, de la UPD y del
Doctorado en Desarrollo Educativo, de la UPES y la UPD, sede Durango.

2008 - 2014 Coordinadora del Seminario de Investigacion Fducativa de la ReDIE.

2019 a 2022 Coordinadora de la Licenciatura en Intervencion Educativa, de la UPD




DIEUSION Y PRODUCCION ACADEMICA
2008

2014

2015

2019

2019
2019

2019
De 2010 ala
fecha

Publicacion de capitulo de libro “Las actitudes de los académicos de
ja UJED hacia la posibilidad de implementacion del Modelo
Académico 2006” en el libro “plumnos y profesores en perspectiva”

con ISBN 978-607-95185-09

Coordinacién del libro Evaluacion educativa. Una mirada a sus
procesos internos. En colaboracién con el Dr. Luis Fernando
Hernandez Jacquez y el Dr. Heriberto Monarrez Vasquez

Autora del libro Ejercicios y rubricas para la investigacion educativa,
en coautoria con el Dr. Arturo Guzman Arredondo

Coordinadora del libro “Inteligencia emocional y resiliencia: un
aporte al campo” con ISBN 978-607-98598-8-6

Autora del capitulo de libro “Alas para volar”

Coautora de} capitulo de libro “La inteligencia emocional en los
docentes de la ciudad de Durango: un primer acercamiento”
Coautora del capitulo de libro “Buscando dientes de leon”
participacién en 9 ocasiones en el Programa Televisivo “Red
Durango, Investigadores Educativos: Semiliero de Ciencia”, que se
proyecta por TV UIED.




INVESTIGACION

2000 ala
fecha

Desarrollo de investigaciones en torno a los temas de Funciones
sustantivas en educacién superior, actitudes, cognicidon y
aprendizaje, resiliencia y autoceficacia”

“Ef desarrollo de las funciones sustantivas en el sistema de educacion
normalista”

“nctitudes de los académicos de la UJED ante la implementacién del
nuevo modelo educative”

“La percepcion del estudiante de posgrado ante el proceso de
asesoria de tesis”

“| a5 habilidades metacognitivas en los estudianies de la UPD”
“procesos de acompafamiento que ponen en practica asesores
técnico- pedagogmosysupervmoreseneducamon;Meescomr

“{ 35 estrategias cognitivas que utilizan los estudiantes de la LIE” “Las
actitudes de los estudiantes de la LIE ante la posibilidad de poner en
practica los conocimientos adquiridos durante su formacion
profesional”

“Resiliencia: una aproximacion al fenémeno”

“percepcion del docente becario ante la inclusién de nifios con nee”
“gvaluacién de la autoeficacia docente en la educacioén superior”

5 resiliencia en adolescentes. Experiencias de estudiantes de
bachillerato”

“Educacién y género: un abordaje complejo”




. }/F

DURANGD

SpopETARIA DE R

ACIDM :
i

pEL BsTADRG DE DHIFRANGO

Beyerdo Mo, 23.05.23/99/09
La H. Junta Direcliva de la Universidad pedagogica de Durango, con fundamento en lo
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establecido por el articuls
Durango y en &l articulo 157
de Durango de fecha 1 de aetubre de 2020, 1 M

nombramiento det Dr. Juan
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[ S e
M. A, SILYHA JETZA HECON HERRERA
Coordinadora Ei”é“@“?‘@“énlsmo;ﬁﬁges'cen'[ralizados y Organos
Desconcenirados de la Secrstaris de Educacion dal Estado de
Durango, suplente del C. Dy, Edteban Algjandro Villegas
Villarreal, Gobernador del Estado de Durango, Presidents
de la Junia de Directiva y suplente del Dr. José Guillerno
Adame Calderdm, Sacretario de Eraucacion del BEstado de
Durange y Vocal de ja H. Junia Direciiva, ¥ €n rapresernacién
del Dr. Francisco Jevier I6ara, Clel subsecretario de
Edusacion Media Sg,{;ﬁ.or y Superior-del Estado de Durango y
fea H. Junta Dirggfiva

e

4
C.P. NORIA PATRIGINS 5 .
Directora ot \Q\on'h',oﬁ Evaludcidiry Seguimiento a
Organos Inte nos.de Control, suplente de la ©. .
Claudia Quintana Escobioss, Subdirentors de
Fisealizacion de la Secr
Comisario Publico de ta H. Junta Directiva

Represen%? del Parsonz! AL
Univérsidad Pedagdgica die Durango

2T ARTURG RAMPFNER DIAZ
Rector de la Universidad Pedagogica

% fraceidn XY de la Ley de Entidadas paraestatales del Estado de
~cion X del Decreto de Creacion de la Universidad Pedagogica
unta Directiva aprueba por unanimidad: el
Antonio Mercado Piedra como Coordinador de Difusién y

Eﬁt@/ﬁﬁ%ﬁﬁ%ﬂ ersitaria de 1 iiniversidad Pedagégica de Durango.

oy Y

G, P JESUS'ALBERTC GOMEZ,
Director de Analisis, Evaluacion y Seguimiento de
eniidades Paraestatales, suplente de la Lic.
Bertha Cristina Orrante Rojas, Secretaria de
Finanzas y de Administracion del Gobiernc del
Estado de Durango ¥ Representante del Gobierno

Estalal y Vocal ante la H. Junta Directiva

UAN NAJERA VIZARRAGA |

iC.

Representé"ﬁte"-del Personal Académico de la
Universidad Pedagogica de Durango

de Duranuo y Secretaro Técnico de 1a H. Junia Directiva

Afo 2025
CEHTFRARIO DE A MUFRTE nE

[RANCISCO YTLLA

Y

WUniversiciad Practagddicn de DUTanRge
Carreiera al iezcuital Kir. £.2 Manzana 50 Luie 5
Erace, Predio Ristico Calleros Mo, 700,

P, 34162, Purango, Dgo, M.
Tel, 01 [618) 128 60 31
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Dr. Juag Antonio Mercadq Piedra
CURRICULUM VITAE UNICO

DATOS PERSONALES

No. CVU CONACYT: 539065

FECHA DE NACIMIENTO: 21 de septiembre de 1987

ESTADO CIVIL: CASADO

LUGARDE NACIMIENTO: DURANGO, DGO

NACIONALIDAD: MEXICANO

DIRECCI()N: Vicente Sudrez #307, Col. Bl Refugio, Durango, Durango, México, CP.
34170

TELEFONOS

CELULAR: 618-1-20-88-21
CASA: 8-12-75-36
CORREOC ELECTRONICO: antonio_americalO@hotmail.com

IDENTIFICACIONES

RFC: MEPI8709212Y8

CURP: MEPI87092 HDGRDNOO

CEDULA PROFESIONAL DEL DOCTORADO: 12083938
CLDULA PROFESIONAL DE MAESTRIA: 11652025
CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA: 688291 8

EDUCACION

2021~ ACTUALMENTE. POSDOCTORADO EN INVESTIGACION
CUANTITATIVA

2021-2023 POSDOCTORADO EN INVESTIGACK)N CUANTITATIVA

2016- 2019 DOCTOR EN CIENCIAS PARA EL APRENDIZAJE, Universidad
Pedagégica de Durango :

2013- 2015. MAESTRO EN CIENCIAS Y HUMANIDADES, Universidad Juarez del
Estado de Durango, con reconocimiento CONACYT (292570)

2005-2009- LICENCIADO EN CIENCIAS Y TECNICAS DE LA COMUNICA.CI(')N9
Universidad José Vasconcelos

2002-2005- Colegio de Ciencias y Humanidades UJED

CERTIFICACIONES (CONOCER) N \\
2019. Desarrollo de practicas de aprendizaje por competencia. Inscrito en el Registro N
Nacional de Estdndares de Competencia con clave: ECO447
1019. Disefio de cursos de capacitacion para Ser impartidos mediante internet. Jnscrito en"/e}‘ii;
Registro Nacional de Estandares de Competencia con clave: ECO050 ;}
2020. Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estandares de competenciaﬁ B
Inscrito en el Registro Nacional de Estandares de Competencia con clave: ECO076 {




DESEMPENO POFESIONAL

2020- ACTUAL. Profesor de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de
Durango ByCENED (Posgrado)

2020- ACTUAL. Profesor de Ja Universidad Anglo Espatiol (Posgrado).

2019- ACTUAL. Profesor del Instituto GUBA (Posgrado).

3009-ACTUAL. Profesor- Investigacion de Tiempo Completo de Ia Universidad
Pedagogica de Durango.

2017-2018. Profesor (hora-semana- mes) Facultad de Medicina y Nutricion UJED
2014-2017. Universidad Tecmilenio

2010-2013. H. Congreso del Estado de Durango

CURSOS:

2020, Formando docentes en entorno virtual. Colegio Mexicano de Consultoria Fducativa
2020._Principios Pedagégicos de la Labor Docente en Educacion Bdsica. Mayahii

2016. Historiografia mexicand de los siglos XIX y XX. Universidad Judrez del Estado de
Durango UJED, 20 horas.

2016. Curso propedéutico al Doctorado de Ciencias pard el Aprendizaje. Upiversidad
Pedagbgica de Durango, 60 horas.

2014. Curso-Taller “Calidad Humana como fundamenio del Servicio™. Universidad
Pedagégica de Durango, 8 boras.

2014. Seminario de procuracion de fondos. Instituto de Cuitura del Estado de Durango,
3¢ horas.

2013. Diplomado eit ciencias y humanidades. Universidad Juirez del Estado de Durango
UJED, 256 horas.

2012. Taller “La construccion de la identidad y Filosofia pard Nifios.” 11° Congreso
Internacional de Filosofia para Nifios ¥y Jovenes y IV Congreso Internacional de
Creatividad e Innovacién Social.

2012. Diplomado de filosofia para nifios. Universidad Pedagogica de Durango, 200 horas.
2012. Cursos de inglés. Universidad Pedagbgica de Durango, 380 horas.

RECONOCIMIENTO ESTATAL DE INVESTEGACION
20420-2023. Miembro del Sistema Estatal de Investigadores (SEI)

CARGOS EN LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICADE DURANGO

2018- A LA FECHA. Representante del darea de Difusiony Extension Universitaria anie
el Consejo Académico de la Universidad Pedagégica de Durango-

2018- A LA FECHA. Coordinador del Programa de Nivelacién de Profesores en Servicio
de la Universidad Pedagégica de Durango-

2018- A LA FECHA. Coordinador de Programa de Practicas Profesionales de las

Licenciaturas de la Universidad Pedagdgica de Durango. } «‘
| )




PRODUCCION CIENTIFICA

LIBROS EDITADOS

2022. Libve: El trabgjo directivo de la Universidad Pedagogica de Duragngo desde un
enfoque stakeholders de la RSU. Editorial: Universidad Pedagdgica de Durango, €i:
http://wrw.upd.edu.mfoDF/Libros/TrabajoDirectivoUPD.pdf

2021. Libro: Uso de plataforma virtual para la formacién y orientacion de los docentes de
educacion  especial. Editorial: Universidad ~ Pedagogica de Durango, o
http:/fwww.upd.edu.mfoDF/Libros/PlataformaVirtual.gdf

2021. Libro (coautor): La evaluacion, punto de partida para und educacion inclusiva y de
calidad. Editorial: Universidad Pedagégica de Durango, en:

http://www.upd.edu.mx/PDF/ Libros/Evaluacion pdf

APORTACIONES EN LIBROS.

2021. Capitulo del libro “[a evaluacién, punto de partida para la Educacién Inclusiva”
Escuelas para la justicia social y 1a inclusion en:
http://www.upd.edu.mx/PDF/Libros/JusticiaSocia!.pdf (phg. 44-58)

2020. Capitulo del libro “E] muesireo y su relacién con el disefio metodolégico de la
investigacién”. Manual de temas nodales de la investigacién cuantitativa. Un abordaje
didaetico., en: httn://www.upd.edu.mxfindex.php?ODci0n=Libros (pag. 89-100)

2020. Capitulo del Jibro “Validacién de instrumentos de investigacion. ” Manual de femas
nodales de la investigacion cuantitativa.  Un abordaje  didactico. En:
http://www.upd.edu.mx/index.php?Onci0n=Libros (pag. 139-167)

2026. Capitulo del libro “| a realidad aumentada a través de una secuencia didactica
digital. ” Innovando con Jas TIC. Experiencias educativas. En
http://www,upd.edu.mx/index.php?Opcion-—“Libros (pag. 11-38)

2020. Coordinador del libro “Transformacion e innovacion de la practica docente.
Reflexiones desde la investigacién y las practicas exitosas” atencion a la diversidad y grupos
vulnerables en: http://www.upd.edu.mx/index.php?Oncion=Libros

2020. Capitulo del libro «la disciplina educativa desde un enfoque epistemolégico.
Reflexién de la practica pedagogica. ” Miradas sobre la educacién. Un ejercicio reflexive
y dialégico., en: httn://www.upd.edu.mx/index.php?Opcion=Libros (pag. 56-68)

7019. Aceptacion para publicacion de capitulo de libro: “La evaluacién punto de partida
parala inclusién” en el libro: Escuelas para la inclusion y Justicia Social” (2620) CELEL
CHILE

2019. Capitulo del libro «E] trabajo de inclusion que llevan a cabo las maestras de USAER
en el aula regular. Un estudio de caso.” En el libro: 20 encuentro Nacional de Innovacién
Tecnolégica para la Discapacidad ENITED 2019

2019. Capitulo del libro «E] frabajo de inclusion que llevan a cabo las maestras de USAER
en el aula regular. Un estudio de caso.” Inclusién educativa: desafios del siglo XX1 en:
httn://www.und.edu.mx/index.php?opcion=Libros (pag. 187-208) s £
7018, Coordinador del libro Reflexiones epistemoldgicas. Senderos que s€ bifurcah eE‘: )
http://www.upd.edu.mx/index.phn?opcion———Libros .




2018. Capituio del libro: “El papel de la tecnologia en el conocimiento que se construye e
la realidad social.” Reflexiones epistemologicas. Senderos que se bifurcan en:
http://www.,upd,edu.mx/index.php?0pci0n=Libros (pag. 43-53)

5017. Capitule del jibro “Una estrategia de aprendizaje pard estudiantes de posgrado.
Caso: Universidad Pedagégica de Durango. " Estrategias de ensefianza -aprendizaje: un
acercamiento desde la practica educativa en:
http://www.upd.edu.mﬂindex.php?opcfmn—=Libros (pg. 264-288)

ARTICULOS CIENTIFICOS: |

2019, La realidad aumentada a través de una secuencia diddctica digital. Volumen 21
Revista Praxis Educativa ReDIE.

2019. Responsabilidad Social en el entorio de las Instituciones F ormadoras  de
Profesionales de la Educacion. INED, vol.11, Bo. 18, enero- julio, pag. 70-76, Revista
indizadas.

5019, Educar eny pard Ja creatividad es tarea de todos. INED, vol.11, no. 18, enero- julio,
pag. 26-30, Revista indizadas.

2017. La educacion @ distancia y los ambienies virtuales de aprendizaje; una forma de
comprender el aprendizaje. Revista electropica Vision Educativa ITUNAES, vol. 11,n0.23,
abril-septiembre, pag. 15-22, disponible  ep: http://iunaes.mx/inicio/wp_—
content/uploads/ZO17/05[Revista—Electr%C3%B3nica—Visi%C3%B3n—Educativa—IUNAES—
No.-23-2.pdf

2016. Los dispositivos maoviles. Una convivencia entre alumno y profesor que ha causado un
problema entre erradicarlos y utilizarios como herramientas pedagdgicds. INED, vol.%, no.
16, enero- julio, pag. 79-84, Revista indizadas.

DISENO DE ANTOLOGIA PARA LICENCIATURA:

2016. Antologia de segundo semesire pdard la Materia “Historia de la Educacion en
Meéxico.” Licenciatura en Ciencias de Ia Educacion 2014, Universidad Pedagobgica de
Durango-

PARTICIPACIONES EN CONGRESOS

PONENCIAS:

2019. La realidad qumentada a través de una secuencia diddctica digital. Tto. Congreso
Interinsitucional Transformacién € Innovacion de la Préctica Docente

2019, Una plataforma virtual para la formacion y orientacion de los maesiros USAER.
Primer Congreso Nacional de Fducacion Especial México DF ‘

2019. El trabajo de inclusion que llevan a cabo las maestras de USAER en el aula regular,
Un estudio de ¢aso. » 90 encuentro Nacional de Innovacién Tecnolégica para la
Discapacidad ENITED Morelia Michoacin
2018. El trabajo de inclusion que llevan @ cabo las maestras de USAER en el aula regular. \-m\i;fij?‘“-\\
Un estudio de caso. 6to Congreso Interinstitucional nTransformacion e Innovacion de
la Practica Docente" Reflexiones desde la investigacion y las prdcticas exitosas. IS
2018. Responsabilidad Social en el entorno de las Instituciones F ormadoras g’/cfé‘f"\
meesionales de la Educacion. 1] ,a UPN: Historia, Desafios, Perspectiva y Refundacién e
en el contexto actual de la Educacién Superior" UPN Hidalgo




5018. Una estrategia de aprendizaje para estudiantes de posgrado. Caso: Universidad
Pedagdgica de Durango. Ier. Congreso Internaciconal de Educacion. Modelos, Reformas,
Tendencias de la Prictica Docente y la Investigacién Educativa, Puebla, Mex.

9017, Instrumento preliminar para medir las Estrategias Cognitivas que  Usan los
Estudiantes de la Licenciatura en Nutricion de la Facultad de Medicina y Nutricion. Sto
Cougreso Interinstitucional «Tpansformacién e innovacion del sistema educativo.
Reflexiones desde Ia investigacion”

2017. La educacion preparatoria en Durango (1867-1910). 1er. Cologuio de Antropologia,
Arqueologia ¢ Historia de Durango Instituto Nacional de Antropologia e Historia
INAH

2017, La responsabilidad social en las instituciones formadoras de profesionales de la
educacion. Foro Interinstitucional UJED “La educacion superior de Durango, una
“visién de futuro”, disponible en: http://200.23.125.73/f0ro/

2017, El aprendizgje. un viaje por las tecnologias de la informacion y comunicacion TIC y
los ambientes virtuales. 3ex Foro Educativo Red Durango de Investigadores Educativos
A.C. (ReDIK)

2016. Los dispositivos moviles. Una convivencia entre alumno y profesor que ha causado un
problema entre erradicarlos y utilizarlos como herramientas pedagdgicas. 4to. Congreso
Interinstitucional “Habilidades y Herramientas Investigativas en el Posgrado.”

2014. La educacién preparatoria en Durango (1867-1910). Primer coloquio de
maestrantes en Historia, Upniversidad Auténoma de Zacatecas UAZ.

2012. El primer contacto con el diplomado de filosofia para nifios. 11°. Congreso
Internacional de Filosofia para Nifios y Jovenes y IV Congreso Internacional de
Creatividad e Innovacién Social.

CONFERENCIAS:

2019. ;Sobre la discapacidad, de qué hablamos? Jornadas Académicas de FEducacién
Especial

2019. EI docente y Su comprontiso social en el marco de la educacion actual. 3er Congreso
Regional de Fducacién UPN 053 Piedras

2017. La responsabilidad social en las instituciones formadoras de profesionales de la
educacién. Universidad Pedagdgica de Durango.

2016. Mitos y Costumbres de la Alimentacién. Universidad Juirez del Estado de Durango
UJED.

2016. Prendas confeccionadas con material reciclado. Universidad Pedagégica de.
Durango. _ '

9015. Historia de la educacion en Durango. Universidad Pedagoégica de Durango.

FORMACION DE RECURSOS HUMANGS
DOCENCIA: |

2019. Agosto-Diciembre. Aprendizgje e intervencion en el aula. Maestria en Educacion
Basicas, Universidad Pedagoégica de Durango. -

2019. Agosto-diciembre. Desarrollo Sustentable. Licenciatura en Ciencias de la -
: T

Fducacién 2014, Universidad Pedagbgica de Durango.

1019. Enero- Julio. Planeacion y estudio de caso. Maestria en Educacion Bisicas, |

Universidad Pedagdgica de Durango.




5019. Enero- Julio. Historia de la Educacion en México. Licenciatura en Ciencias de la

Educacién 2014, Universidad Pedagdgica de Durango.

2018. Agosto-diciembre. Epistemologia del discurso. Maestria en Educacién Basicas,
Universidad Pedagogica de Durango.

2018, Agosto-diciembre. Desarrollo  Sustentable. Licenciatura en Ciencias de Ia
Educacion 2014, Universidad Pedagogica de Durango.

2017. Enevro-Diciembre. Medicina Social. Licenciatura e Medicina, Facultad de
Medicina y Nutricion TIED.

2017. Agoste-Diciembre. Desarrollo Sustentable. Licenciatura en Ciencias de Ia
Educacién 2014, Universidad Pedagogica de Durango.

2017. Agosto-Diciembre. Diddctica General. Licenciatura en Ciencias de la Educacién
2014, Universidad Pedagogica de Durango.

2017. Agosto-Diciembre. Tutorfas. Licenciatura en Ciencias de }a Educacién 2014,
Universidad Pedagogica de Durango. ‘

9017, Agosto-Diciembre. Tutorfas. Licenciatura e Intervencion Eduecativa,
Universidad Pedagogica de Durango.

2017. Agosto-Diciembre. Aprendizaje e intervencion en el aula. Maestria en Educacion
Basicas, Universidad Pedagogica de Durango.

2017. Enero-Agosto. Psicologia del Desarrollo. Licenciatura en Ciencias de la Educacion
2014, Universidad Pedagogica de Durango.

2017. Enero-Agosto. Historia de la educacion en México. Licenciatura en Ciencias de Ia
Educacion 2014, Universidad Pedagogica de Durango.

2017. Enero-Agosto. Tuforias. Licenciatura en Intervencién Educativa, Universidad
Pedagégica de Durango. _
2017. Enerc-Agosto. Modelos Educativos Contempordneos. Maestria en Educacién
Basicas, Universidad Pedagégica de Durango.

2016. Enero-Agosto. Modelos Educativos Contempordneos. Maestria en Educacion
Basicas, Universidad Pedagogica de Durango.

2016. Enero-Agosto. Taller de Lectura y Redaccién. Educacién Media y Superior,
Universidad Tecmilenio.

2016, Agosto-Diciembre. Tutorias. Licenciatura en Intervencion Educativa,
Universidad Pedagogica de Durango.

3016. Agosto-Diciembre. TIntroduccion a la Epistemologia. Licenciatura en Intervencién
Educativa, Universidad Pedagogica de Durango.

2016. Agosto-Diciembre. Desarrollo Sustentable. Licenciatura en Ciencias de la
Educacién 2014, Universidad Pedagogica de Durango.

2016. Agosto-Diciembre. Comunicacion Integral. Educacién Media y Superior,
Universidad Tecmilenio.

2016. Agosto-Diciembre. Grande escritores universales. Educacion Media y Superior,
Universidad Tecmilenio.

2015. Enero-Agosto. Taller de Lectura y Redaccion. Eduecacion Media y Superior,
Universidad Tecmilenio.

2015, Agosto-Diciembre. Grande escritores universales. Educacion Media y Superior,

Universidad Tecmiienio.
2015. Agosto-Diciembre. Comunicacién Integral. Educacion Media ¥y Supﬁgigy,
Universidad Tecmilenio. Ly




2015, Agosto-Diciembre. Escuela y sujeto social. Maestria en Educacién: Campo
Prictica Educativa, Universidad Pedagdgica de Durango.

DEPARTAMENTO DE DIFUSION Y EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA DE DURANGO

2009- ACTUAL. Auxiliar de Difusion y Extension Universitaria.

2009- ACTUAL. Coordinador de grupos focales en apoyo a la Coordinacion de
Investigacion y Posgrado. Usniversidad Pedagégica de Durango.

2016- ACTUAL. Coordinador de Investigaciény contenido de la serie “charlando con los
investigadores™ produccién audiovisual para Radio UPD y Transforma TV.

2016- ACTUAL. Coordinador del contenido de la serie "Entre tertulias” produccién
audiovisual para Radio UPD y Transforma TV.

26816- ACTUAL. Enlace de Comunicacion Social de la Universidad Pedagdgica de
Durango.

2014~ ACTUAL. Responsable del proyecto de Radio UPD. Universidad Pedagogica de
Durango.

7014- ACTUAL. Coordinador de Investigacién y contenido de los programas de Radio.
Universidad Pedagégica de Durango.

2013- ACTUAL. Coordinador de Radio Maratén en la Universidad Pedagdgica de
Durango.

2013. Comisionado para la firma de convenio Radio UPD-Radio Educacion,

2013. Coordinador de Investigacion de la serie “José Revueltas” produccion audiovisual
para Radio UPD y Transforma TV.

FORMADOR EN ACTIVIDADES Y ?ROFESIONALIZACEON DOCENRTE

2020. Curso “Nuerodiddctica” Departamento de Formacién Continaa y CONECTA
2020. Curso “Creatividad en Expansion” Departamento de Formacion Continua

2019. Taller “Creacion de ambientes de aprendizaje” Tto. Congreso Interinsitucional
‘Transformacion e Innovacion de la Practica Docente

2017, Taller “Comunicacién Humana » diplomado de docencia. Facultad de Medicina y
Nuftricién UJED, 20 boras.

2017, Taller “Educacion y Sociedad” diplomado de docencia. Facultad de Medicina y
Nutricién UTED, 20 horas. '
2017, Curso de induccion. Facultad de Medicina y Nutricion UJED, 20 horas.

3017, Taller “Técnicas pedagigicas audiovisuales” semana de la Licenciatura en
Intervencién Educativa. Universidad Pedagégica de Durango, 20 horas.

9016. Taller “Técnicas pedagigicas audiovisuales” semana de la Licenciatura en Ciencias
de la Educacion 2014. Universidad Pedagégica de Durango, 20 horas.

2015. Médulo IV “Métodos diddcticos reflexivos” del diplomado Metodologiasy estrategias
diddcticas para el desarrollo de competencias en estudiantes de educacién bdsica.
Universidad Pedagogica de Purango, 20 horas.

" ACTUALIZACION PROFESIONAL

CONGRESOS: b J
2016. 410 Congreso anual docente. Monterrey Nueve Leon, Universidad ’l‘emnrlilenioijF




2016. Educacién y Derechos Humanos. Universidad Pedagdgica de Durango.

2016. 410. Congreso Interinstitucional “Habilidades y Herramientas Investigativas en el
Posgrado.” Universidad Pedagégica de Durango.

2013. X Foro de educacion “El docente estratégico los retos del siglo XX1.” Universidad
Pedagdgica de Durango.

2012. 11 Congreso Internacional de Filosofia para Nifios y Jovenes y IV Congreso
Internacional de Creatividad e Inmovacion Social.

2011. 2° Congreso nacional de educacion inclusivay X reunion nacional de la REDIEET

RECONOCIMIENTO AL MERITO ACADEMICO Y ESTUDIANTIL

2019. Junio. Reconocimiento al mérito académico de Doctorado

2017. Enerc-Agosto. Segundo mejor profesor de la Maestria de Educacion Basica.
Universidad Pedagdgica de Durango.

2017. Invitacién al Cuerpo académico “La investigacion en el desarrollo social y
productivo-proyecios de innovacion social.” Universidad Politécnica de Durango.

2017. Participacion en el ler parlamento Joven de Durango. Instituto Duranguense de la
Juventud.

2016. Entrega de la carta de liberacion CONACYT.

2016. Agosto- Diciembre. Mejor profesor de preparatoria. Universidad Tecmileno.

2016. Agosto- Diciembre. Recowocimienio por fomentar el trabajo colaborativo y
multidisciplinar. Universidad Tecmileno.

2013. Invitacion al Cuerpo académico “Historia de la Identidad en el Norte de México.”
Universidad Juirez del Estado de Durango UJED

2013- 2015. Maestria en Ciencias y Humanidades. Universidad Judrez del Estado de
Durango, con reconocimiento CONACYT promedio 9.4 '

OTRAS ACTIVIDADES :
2017. Integrante del Comité de Eticay Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Pedagogica de Durango, 2017-2019.

2017. Realizacion de enfrevistas para los aspirantes a la Maestria en FEducacion: Campo
Prdctica Educativa, Universidad Pedagdgica de Durango. _

Y017, Iddneo en el examen de oposicién de Educacion Media Superior en la Materia Lectura,
expresién oral y escrita. Direccion General de Educaciér Tecnologica Industrial
(DGETY) :

2017. Moderador de la mesa “La diddctica”. Foro de presentacion de avances de
investigacion, Universidad Pedagdgica de Durango.

2017, Maestro de Ceremonias del evento “Cancionero de la Intervencion Norteamericana
de 1916.” Universidad Judrez del Estado de Durango UJED.

2017. Maestro de Ceremonias del evento “Graduacion 2017." Universidad Pedagogica de
Durango.

2016. Moderador de la mesa del 4to. Congreso Interinstitucional “Habilidades y
Herramientas Investigativas en el Posgrado. Universidad Pedagdgica de Durango.

2016. Moderador de la conferencia “Mdquivar “su” Movimiento del 68.” Universidad
Pedagdgica de Durango. o0
2016. Maestro de Ceremonias del evento “Patrimonio e identidad en el camino de rie;r-'rf?'"‘ ;
adentro y el camino nacional.” Universidad Judrez del Estado de Durango UJED. ;

%,




3016. Muestro de Ceremonias del evento “La comida tradicional de Durango un agasajo al
paladar.” Universidad Jusrez def Estado de Durango UJED.

2015. Maestro de Ceremonias del evento “Con decencia y decoro, la actividad musical de
la catedral de Durango (1635-1749).” Universidad Juirez del Estado de Durango UJED.
2014. Maesiro de Ceremonias del evento “Historia de Durango.” Universidad Judrez del
Estado de Durango UJED.

Firma

r. Juan Antonio Mercado Piedra
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Acusrdo Mo, 23.05.23/93/10
La H. Junta Directiva de la Universidad Psdagogica de Durango, con fundamento en lo
establecido por el articul fraceion ¥ de la Lay de Entidades Paraestatales del Estado de
Durango y en el articuls 13 fraccion Yl del Cecreto de Creacidn de la Universidad Pedagogica
de Durango de fecha 1 de e de 2020, 1a H. Junta Directiva aprueba por unanimidad: el
Reglamentode | o da 12 Universidad Pedagdyica de Durango.

ALANTRE

L RASCON . p. JESUS ALBERTO GOMEZ,
Director de Analisis, Evaluacion y
Coordinadora ds Organisifios Deccantralizados y Seguimiento de entidades Paraestatales,
Organos Dasconcenirades de la Secretarfa de suplente de la Lic. Bertha Cristina Orrante
Educacion del Estado de Durango, suplente del C. D Roias, Secretaria de Finanzas y de
Esteéa[a Aiejam{m V!.iﬁﬁr.f[ : r"r;aa!‘, G@h&s": ador Adiministracion del Gobierno del Estado de
d_eﬂ a_mada de Durango, P c::’eme_ de la Junia de Durango y Representante del Gobierno
Directiva v supiente dal 2 s Guillermo Adame Estatal v Vocal ante la H. Junta Directiva
Calderdn, Sacretario de B idr del Batads de y '
Durango y Vocal ce la H. Junta Directiva, v en
represenlacion de'DF. Trancisco Javier Ibarra Glel
. P o . . .
Subsscretario ¢g Educacion Magia Supenor y Superior
del Estado de Purdng la M. Junta Directiva
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La H. Junta Directiva de la Universidad Pedagégica de Durango, en uso de las facultades que le confieren los Articulos

25, fraccién X, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango y 13 fraceién VI, de la Reforma Iniegral al
Decreto gue Crea la Universidad Pedagégica de Durango y con base en los siguienies:

CONSIDERANDOS:
PRIMERD. - Que en estos tiempos ser estudiante universitarie es un privilegio ya que no todos los jovenes tlenen la oportunidad
de participar de la educacién superior, los estudiantes junte con los académicos y los trabajadores administratives deben
mantener una relacion de interdependencia para efectos de hacer posible el desarrollo de Ja institucion educativa.
SEGUNDO. — Que para ubicar ¢l iugar gue corresponde a los estudiantes en ta Universidad, resulta imprescindible tomar en
cuenta sus derechos y obligaciones, emanadas de su condicién de integrantes de la comunidad universitaria, asi como de la
funcion que representan en \a estructura de la misma; para ello s necesario establecer las normas que permitan un adecuade
nivel de formacién, en un ambiente de respeto y compromiso con los fines de la universidad.
TERCERO. - Que el presente reglamento tiene como finalidad materializar los derechos y obligaciones de los estudiantes de la
universidad, no solo para gue obtengan los conocimientos fundamentales y pertinentes a la disciplina educativa, sine establecer

las bases para fermarse como mejores ciudadanos, enriquecidos por la experiencia gue la universidad les brinda, mediante &l
respeto a su tibertad y a los derechos que coma estudiantes les corresponde.

Por lo anteriormente expuesto, se ha tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. E} presente Reglamento es de observancia general y aplicable a los alumnos matricutados en cualquiera de los
planes de estudio de 1a Universidad Pedagégica de Durango.

Articulo 2°. Para la interpretacion del presente Reglamento se entendera por:
I. Universidad: La Universidad Pedagogica de Durango.

1. Alumno: Persona oficialmente admitida y formalmente Inscrita, previo cumplimiento de todos los requisitos exigidos per la
normatividad correspandiente y que tiene matricula vigente en algunos de los planes de estudic que ofrece la Universidad.

jIL. Autoridad Educativa: Los Titulares de la Recioria, Secretarla Acgdémica, Secretaria Administrativa y de Finanzas, los
Directores de Unidades Académicas Extensivas, los Coordinadores de Area Académica y los Jefes de Departamenio.

Ili. Docente: Persenal académica de ia Universidad.
V. Comision Disciplinaria: Grgano Colegiade, integrade como se establece en el Articulo 4° del presente Reglamento.

V. Coordinador de Proyecto: Con fundamento en &y Manual de Organizacion de la Universidad es quien coordinar y supervisar
la cperacién de los proyectos (Planes de estudio: Licenciaturas, Especialidades, Maestrlas, Doctorados y Posdoctorades} en
todas las modalidades ofertadas por la universidad.

VL. Instalaciones: Todos aquellos bienes, muebles e inmuebles patrimonio de la Universidad.

Articulo 3°. La interpretacién de este Reglamento corresponde a la Comision Disciplinaria de la Universidad, gue tendré"jcomo
finalidad realizar las acciones pertinentes para ia aplicacion de las sanciones establecidas en el presente reglamento a aguellos
estudiantes que contravengan los principios éticos, morales, administratives y académicos establecidos en el mismo, la comision
debera respetar las directrices emanadas del Consejo Académice de la Universidad.

Articulo 4°. La Comisién Disciptinaria de la Universidad se confarmara, de la siguiente forma:

I Presidente; Titular de la Rectoria en su calidad de representante legal de la Universidad A
Il Secretario 1écnice; quien funja como titular de la Secretaria Académica &n la Universidad

e \‘v\




HI. Vocales; el Coordinador de Area de Docencia o de investigacion, segin el nivel que corresponda ademas del
Coordinadar de Proyecto segtn el Plan de Estudios que esté cursando el alumno involucrado en el case
determinado.

Todos los miembros de la Comision tendran derecho a voz y voto. Las resoluciones se tomaran por mayoria de los miembros
presentes, feniendo el Presidente voto de calidad para el caso de empate.

El cargo de miembro de la Comision sera hanorifico y por tanto, ne recibiran retribucion ni emolumento alguno.

Articulo 5° Son responsabilidades de la Comision Disciplinaria de la Universidad, las siguientes:
l. Reunirse a convocatoria de su Presidente, cuando las circunstancias lo ameriten;
il Sustanciar los proceses discipiinarios de forma imparcial;
IH. Prevenir y corregir conductas de la comunidad académica contrarias a la vida y 1a cuitura institucional y
V. Imponer Ja sancion a la que se haya hecho merecedor conforme a lo estipulado en el presente Reglamento.

Articulo 6° Cualguier integrante de la Comision Disciplinaria de fa Universidad debera excusarse de conocer y resoiver de un
asunio en los siguientes supuestos:
l. Si es conyuge, compafiero permanente, pariente hasta cuario grade de consanguinidad o segundo de afinidad o {iene
amistad o enemistad manifiesta con el procesado;
IR Si ha sido agraviado por la conducta materia del procedimiento; o
IIE. Sila resolucion del caso pudiera favorecerle o perjudicarie directa o indirectamente.

TITULD SEGUNDO
DE LA ADMISION

CAPITULO |
DEL INGRESO DE LOS ALUMNOS

Articulo 7° El ingreso de alumnos a la Universidad podrd ser:

1. Por primera vez. En el caso de los alumnos admitidos e inscritos para iniciar algune de los planes de estudios de la
Universidad.

Il. Por reincorporacion, Cuando un alumno haya interrumpido sus estudios por baja temporal en un perfodo no mayor a dos
afios y desee continuar con los estudios, podra reinscribirse a la Universidad, para lo cual presentara su solicitud de alta al
programa que estudia, dirigida a la Secretarla Académica con copia al Jefe de Departamento de Servicios Escolares anexande
una copia de {a constancia de calificacicnes; solo se concedera por una sola vez. Cuaiquier situacion no prevista sera resuelta
por &i Consejo Académico de la universidad.

lil. Por revalidacion, equivalencia, acreditacién o reconocimiento de estudios. Para quienes desean continuar sus estudios
en la Universidad, habiéndolos iniciada en otra institucion de educacion superior, con reconocimiento de validez oficial y habiendo
obtenido un dictamen favorabie con base a las disposiciones del Reglamento para la Revalidacion, Equivalencia, Acreditacién o
Reconocimiente de Estudios de la Universidad aprobado por la Junia Directiva de !a Universidad. Solo se concedera la
revalidacién, acreditacién o reconocimiento de estudios a aguelias personas que no hayan interrumpido sus estudios
universitarios por mas de dos afios, salvo los estudiantes que ne concluyeron estudios de los programas educativos propics de
la Universidad.

CAPiTULO I
DE LA INSCRIPCION Y PERMANENCIA

Articulo 8°. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por inscripcion el tramite que realiza el alumno de ruevo ingreso
para cursar €l plan de estudios en el que fue aceptado de acuerdo a la normativa de la Universidad; por reinscripcién el tramite
que realiza cada ciclo escolar para proseguir sus estudios hasta concluirlos.

Las inscripciones y reinseripciones se realizaran exclusivamente dentro de los plazos fijados en el Calendario Escolar de la
Universidad.

Para que un alumno cuente con matricula vigente, debera satisfacer las siguientes condiciones:

o
L Renovar semestralmente la matricula dentro de los plazos ¥ procedimientos sefialados porla Universidad. Reallzar el
pago de cuota de recuperacién en las formas autorizadas para el correspondiente periodo. )
Il Efectuar el registro de |as asignaturas correspondientes al periodo vigente. j -
i
Los cascs de extemporaneidad, especiales y los no considerados en esias condiciones, seran resueltos par ia Comisién
Disciplinaria.

Articulo 9°. La duracién maxima para congluir algun plan de estudio, se establece en el disefio curricular o reglamentacion de
cada uno de ellos,

Articulo 10°, En el caso de baja temporal, se realizard por 2l alumne al inicio del semestre mediante comunieacién por escrito
dirigida a la Secretaria Academica con copia al Jefe de Departamento de Servicios Escolares. Una vez autorizada por ia
Secretaria Académica, el alumno tendra un plazo maximo de dos afios para solicitar nuevamente y por escrito la reinscripcion
al plan de estudios.




Articulo 11°. La condicion de alumno se pierde cuando:

1. Ha concluido el plan de estudios en el que se matriculo.

II. No ha renovado su congicion de alumno en las sechas estipuladas en el calendario escolar o no ha hecho usc del

derecho al reingreso.

11l Ha sido sancionado con suspension por uno o mas semestres o ha sido expulsado de la Universidad.

IV. Por no justificar su inasistencia por 15 dias habiles consecu
semestre.
V. Ha reprobado la misma asignatura en dos ocasiones.

tivos, en las asignaturas a las que se inscribié en el

V. Ha reprobado en el primer semestre el 70% o més de las asignaturas.
VII. Ha solicitado por escrito & la Secretarfa Acadeémica o ai Departamento de Servicios Escolares, su baja definitiva.

TITULD TERCERO

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES, FALTAS Y SANCIONES

CGAPITULO |
DE LOS DERECHOS

Articulo 12°. Los derechos de los alumnos de la Universidad son:

I. Académicos:

a)
b)

c)
d)
e)
f

q)
h)

Cursar los estudios de conformidad con el plan y programa educativo vigente.
Recibir el numero de sesiones previstas en el programa educative de cada una de las materias que corresponda y en

igualdad de condiciones que todos alumnos de la Universidad.

Ser evaluado de acuerdo con los contenidos de los planes y programas de estudio correspendientes y conocer los
resuftados de los mismos en los tiempos y plazos que establezca el calendario escolar de la Universidad.

Presentar ante la Comision Disciplinaria dentro del plazo establecido en los planes y programas de estudio respectivo,
las inconformidades con dichas evaluaciones a efecto de obfener en su caso su correccion.

El alumno que ne hubiera acreditado alguna asignatura en el periodo ordinario, tiene e! derecho a la via extraordinaria,
de conformidad con ta normatividad de los planes y programas de estudio respectivo.

Recibir asesoria y tutoria en caso de que ‘o requiera, para €l 1
estudio.

Recibir atencion psicopedagdgica.

Participar en aquellas actividades de extension universitaria, de
sus conocimientos o aptitudes y de acuerdo con los objetivos de

1. Administrativos

a)
b)

¢)

d)

ogro de los objetivos de los planes y programas de

difusion de la cultura, deporte, en congordancia con
ia Universidad.

A serinscrito en las fechas establecidas y ohservando los requisitos para ello.

Recibir informacién en forma opertuna acerca del contenido de
tramites y servicios que presta la Universidad.

los planes y programas de esiudio, asi como, de los

Recibir documentos, certificados, diplomas, titulos © grados académicos, una vez que los alumnos hayan concluido

sus estudios y cumplan con los requisitos establecidos en los p
gue corresponda.

lanes y programas de estudio y demas normatividad

Recibir, previa solicitud y page de cuota de recuperacian, la constancia parcial de estudios, credencial de estudiante
o constancias para realizar algun tramite interno 0 externo a la Universidad.

Reciblr infermacisn oportuna en la relacién con la organizacién, funcionamiento y servicios que presta la Universidad.
Utilizar las instalaciones de la Universidad de conformidad con la normatividad establecida para ello.

1ll, Disciplinares

a}

9)

Los alumnos de los planes y programas de estudio de la Universidad tienen derecho a que se les otorguen
reconocimientos por aprovechamiento, medallas al mérito académico y demés considerados en la Legislacién en

materia educativa,

Ser escuchade en la defensa de sus derechos y 8 ofrecer las pruebas que estime pertinentes en los procedimientos,

disciptinarios a los gue se encuentre sujeto.

Votar para elegir a sus representantes en las instancias Universitarias que admitan dicha participacion,

Ser electos para integrar los cargos de representacion en aquellos cuerpos colegiados en los gque se conte’mpla.?u"'

participacion,

Tener derecho a la libre reunién y asociacion, siempre y cuando se preserve ef orden y respeto a la normatividad/de

la Universidad.

Realizar planteamiento, solicitud o peticion de manera respetuosa y por escrito, a las autoridades de la Universidad y
obtener de ellas una respuesta dentro de los cinco dias habiles posteriores a recibirla.
Organizarse libremente y formar sociedades para la realizacion de fines culturales, deportivos, sociales y asistenciales.

Estas organizaciones mantendran relaciones de cooperacion col

n las autoridades de la Universidad.

Articulo 13°. Las instancias de la Universidad competentes para hacer valido el ejercicio de los derechos de los alumnos son:

El Consejo Académico,
L.a Rectoria;




N {a Secretaria Académica;

V. La Secretaria Administrativa y de Finanzas;

V. Las Coordinaciones de Area Académica;

V. El Coordinador de Proyecto segun el programa gue se encuentre cursande el alumno;
VH. El Jefe del Departamento de Servicios Escolares; y
Vil Los docentes de la Universidad

Articulo 14°. Aquellos alumnos que quieran hacer efectivos los derechos establecidos en el presente reglamento deberan
presentar solicitud por escrite ante las instancias sefizladas en el Arictlo 10 del presents Ordenamiento, en et orden siguiente:

I, Ante el docente responsable de la conduccion de los cursos, cuande se trate de asunios relativos a las relaciones con
los alumnos, Trespecio de las actividades escolares propias de cada asignatura.
Il Ante el Coordinador de Programa Educativo que se encuentre cursando,
11 Ante el Coordinador de Area Académica que correspenda el Programa Educativo

v, La Secretaria Académica.
V. lL.a Recicria,
V. El Conseje Académico.

Articulo 15°. La Comisién Disciplinaria realizara una investigacion para recabar la informacién suficiente gue le permita resolver
acerca de la procedencia de |a solicitud.

Articulo 16°. Una vez agotada la investigacion, la Comisién Disciplinaria emitird un resolutivo, dentra de un término que no
rebase los diez dias habiles después de agolada ia investigacion donde determinara la procedencia o improcedencia de la
solicitud, la cual sera notificada en forma personal al alumno sclicitante de manera fisica o a través de la via electrénica,
recabando el correspondiente acuse de recibo,

CAPITULO N
DE LAS CBLIGACIONES

Articulo 17°. Los alumnos de la Universidad tendran las siguientes obligaciones:
Académicas

b Conocer el plan de estudios y la trayectoria académica del programa educativo en el que se encuentra inscrito; asi
como los requisitos para el cumplimiento total dei mismoa.
H. Ser corresponsable en el cumplimiento de los objetivos def curso, realizardo las actividades establecidas en las gufas
de aprendizaje propuestas por el docente.
I Realizar de manera é&tica y responsable los trabajos académicos sefialados por los profescres, y contar con los
materiales necesarios segtn tas guias de aprendizaje.

IV, Cumplir con los requisitos establecidos en el programa educativo que cursa para presentar evaluaciones y realizarlas
de manera honesta y responsable.
W, Asumir con responsabilidad los resultados de las evaluaciones.
VI Conocer y fespetar el calendario escolar vigente.
V. Solicitar de manera oporiuna, asesoria al personal académico responsable de la asignatura, en caso de requerirse.
WVHI. Mantenerse informada oportunamente de les decisiones que lo involucren, a través de los medios de comunicacién
institucionales.
IX. Participar en los mecanismos establecidos para la evaluacion del desempefio de sus profesores.
X. Participar en los diversos mecanismos de evaiuacién institucional.
X1 Asistir puntualmente a los lugares donde se lleven a cabo las actividades académicas del curso,

Xl Respetar la asignacion de profesores para cada unc de los cursos en los que se inscribe al samestre.

Administrativas

i Inscribirse al semestre y a las materias en las fechas y formas establecidas por la Universidad.
il Conocer y cumplif los reglamentos de la Universidad.

1. En las actividades que se desafrollen en representacién de la Universidad, debera sujetarse a las disposiciones que
las entidades externas establezcan.

V. Solicitar a la Coordinacion de Proyecto seguin el Programa Educativo en el que se encuentre inscrito, informacion
sobre las instancias y procedimientos adecuados, para formular peticiones o sugerencias de las instalaciones o
servicios que presta la Universidad.

V. Realizar los tramites escelares de acuerdo con las disposiciones establecidas en los reglamentos correspondjefites.,

S

Vi, Cubrir las cuotas de recuperacion de los servicios que presta la Universidad en las fechas, formas y periodoé qu
establezcan. e

i

Disciplinares

[ Utilizar las instalaciones, mobiliario y equipo de la Universidad de forma segura y respensable.
i Dirigirse con respeto a sus compafieros, profesores y personal de la Universidad.
1. No consumir sustancias téxicas en las instalaciones internas y externas a la Universidad.
V. Observar buena conducta en las insialzciones internas y externas a la Universidad. ;
V. No participar en hechos o actos que alteren el adecuado desarrofio de las actividades académicas de la Universidad.




CARITULO NI
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 18° Se consideran faltas de los alumnos las siguientes:

Falitas menos graves:

Ik
.
V.

V.

V1.
VL.
VI
IX.

Colocar rotulos, avisos o cualguier tipo de informacion en lugares no destinados al efecto o que no cuenien con la
autorizacion de las Autoridades Universitarias correspondientes.

No depositar iz basura en los recipientes dispuestos para tal efecto.

Estacionar vehiculos en zonas no autorizadas,

Dar en préstamo o utilizar documentos de identidad de otro/a alumno, a fin de ingresar a la Universidad o a alguna de
sus areas o para hacer uso de los servicios de la misma.

Desatender las instrucciones del personal encargado, del normal funcicnamiento del recinio universitario, {ales como
los vigiiantes, bibliotecarios, encargados de centros de cémputo y otros.

Interferir en el desarrofio de [a catedra universitaria y cbstaculizar |a libertad de expresion,

Impedir el derecho a |z libre asociacion de los miembros de la comunidad universitaria.

Hacer propaganda politica partidista en el recinto universitario.

Fumar dentro de las instalaciones de la Universidad.

Faltas graves:

V.
v,
VI
Vi,
VIl

Promover o ejecutar actos que causen desorden y obstaculicen o impidan el desarrollo de las actividades académicas,
administrativas, de servicio social, de proyeccién social, cuiturales, deportivas, de servicio y las demas que realice la
Universidad.

Dafiar o perjudicar, poy negligencia o intencional el material didactico o bibliografico, los equipos de trabajo o estudio,
la infraestructura o cualquier bien de la Universidad o de cualquier persona u organizacion autorizada para desarrollar
actividades universitarias.

Efecluar colectas con fines personales o comerciar productos sin autorizacién de la instancia gue determine la
Universidad.

Manchar con pintas o leyendas las instalaciones de la Universidad,

Poner en peligro, por negligencia o intencional la seguridad de los miembros de la comunidad universitaria.

Apostar dihere o bienes, en cualquier tipe de juego o actividad, en el recinto universitario.

Realizar aclos sexuzales en las instalaciones de la Universidad.

Cometer faltas de las sefialadas como menos graves en forma reiterada,

Faltas muy graves:

I

il
1
V.
V.
Vi,
vl
VIil.
IX.

X
X

XN,
XI.
XV,
X1,

XVIL.

XVIIL
XIX,

Asumir atribucicnes en nombre de fa Universidad, reempiazando a sus autoridades, funcionarios o personal
universitario, ya sea directamente ¢ a través de cualquier medio de comunicacion.

Contraer deudas o efectuar colectas o transacciones comerciales, en nombre de la Universidad.

Disponer de los bienes institucionales para beneficic personal o fines ajenos a la Universidad.

Hurtar, apropiarse o retener los bienes institucionales o de cualquier miembro de la comunidad universitaria.
Conducir vehiculos de forma temeraria, en e} recinto universitario.

Atentar dolosamente confra el orden juridico de la Universidad,

Alterar o falsificar documentos oficiales de la Universidad.

Proporcionar, de forma defiberada, documentos o informacién falsa o incompleta para justificar actividades o trémites
académicos y administrativos.

Interrumpir, por medio de amenazas, insultes o cualguier otra forma coactiva, el desarrolio normal de las actividades
universitarias.

Apcderarse de oficinas, dependencias, aulas o cualquier edificio o recinto universitario,

Dafiar, destruir, asi como modificar sin la debida autorizacién, los bancos de datos, los programes, las redes o
cualquier registro elecironico o fisico de la Universidad ¢ de su personal.

Injuriar ¢ irrespetar, de forma verbal o escrita, a cualguier miembre de la comunidad universitaria, visitantes,
proveedores y personas externas cuando realizan actividades relacionadas con la Universidad,

Atentar contra la vida o la integridad personal de miembros de la comunidad universitaria, visitanies, prpveegtgr‘es y -
I

personas externas cuando se realizan actividades relacionadas a la Universidad. ‘
Acosar o amenazar & cualquier miembro de la comunidad universitaria.
Atentar contra la dignidad de las personas y realizar cualquier acto de discriminacién. o
Portar cualquier tipo de arma en el recinie universitario o cuando realice cualquier actividad en representacxon oficial
de la Universidad,

Introducir, comercializar, ingerir o consumir bebidas alcohdlicas o drogas ilegales en las instalaciones de s Universidad
o en actividades oficialmente relacionadas con ella.

Presentarse a las actividades universitarias en estado de ebriedad o bajo el efecto de drogas ilegales.

Tomar represalias contra cualguier miembro de la comunidad universitaria, por razones académicas, politicas,
religiosas, étnicas o de cualquier otra naturaleza.

Incitar a realizar actos que vulneren los dereches de otras personas, por razones académicas, politicas, religiosas,
étnicas o de cualguier otra indole.

Ofrecer dadivas o presionar bajo amenaza para votar por una determinada candidatura, o interferir en el buen
desarrollo de los procesos electorales universitarios.

Cometer fraude en las evaluaciones al aiterar el nombre, la nota, las respuestas o el contenide de exadmenes o
evaluaciones para reclamar una calificacidn mayor, en &l procesa de revision.

Sustraer, obiener o vender examenes o pruebas; divulgar anticipadamente su contenido ¢ suplantar a otra persona
en examenes o evaluaciones de cualguier naturaleza,




KXV, Ofrecer beneficios econdmicos o de cualquier tipo, a fin de obtener provecho personal, en cualguier acto o tramite
reiacienado con la actividad universitaria.
XXV, Cometer dos faltas graves en forma reiterada.

Articulo 19°. Las sanciones disciplinarias se aplicaran por la Comision Disciplinaria en correspondencia con Ia gravedad,
intencionalidad y circunstancias de la falta cometida.

Articulo 20°. Las sanciones podran ser;

l. Amonestacidn verbal. Cuando se trata de faitas consideradas menos graves y si procede se repare el dafio.

H. Armonestacién por escrite. Cuando el alumno haya recibido una amonestacion verbal y cometa una falta de las
consideradas menos graves y si procede se repare el dafio.

Il Suspension temporal de la Universidad. Cuando se trate de faltas consideradas graves y si procede se repare
el dafio.

V. Expulsién definitiva de Ia Universidad. Cuando se trate de faltas
consideradas muy graves y si procede se repare el dafio.

CAPITULO IV
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 21°, El estudiante que se sienta afectado en sus derechos por alguna resolucién con motivo de Ja aplicacion del presente
reglamento, y habiendo acudido ante la Comisién Disciplinaria ¢ ante el responsable del Programa Educativo correspondiente
sin obtener una resolucion favorable, podra interponer per escrito el recurso de inconformidad, ante el Consejo Académico,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a fa fecha en que se la haya notificado dicha resolucidn o haya tenido conocimiento del
acto gue recurra, '

Articulo 22°, El escrito por el que se interponga el recurse de inconformidad, debera contener:
I La autoridad académica a quien se dirige;

1l El nombre del recurrente y el lugar que sefiale para efecto de recibir notificaciones;
IH. El acto que recurre, asi como la fecha en gue le fue notificado o tuvo conecimiento del mismo;

V. Los agravios que le cause el acto recurrido; :
V. La copia de Iz resolucion o acto que se impugna v en su case de la notificacion del mismo; y,:
Vi, Las pruebas que ofrezca, las cuales deberan tener relacion girecta con Ja resolucién o acto impugnado, debiendo

acompafar las documentales con que cuente.

Articulo 23° El Consejo Académico de la Universidad, debera resolver el recurso y notificario en un {&rmine que no exceda los
15 dias habiles contados a partir de! dfa siguiente de su recepcion. Dicha resolucion debera estar fundada, metivada, y sera
inapelable,

TITULO CUARTO

CAPITULO UNICO
ESTIMULOS A LOS ALUMNOS

Articulo 24°, Los reconocimientos a los gue pueden hacerse acreedores los alumnes son los siguientes:
Académicos

La Uriversidad reconocerd y premiara el esfuerzo académico de sus alumnos al tétmino del plan de estudios cursado, otorgando
la medalla al Mérito Académico frente a la comunidad universitaria. Las decisiones para su otorgamiento a los que hace
referencia este capftulo serén tomadas por la Comisién Disciplinaria, con caracter de inapelables. Para otargar el reconocimiento,
se oforgara solo a los alumnos que cumplan con los requisitos siguientes:

I Promedio igual o supericr a 9.8
IR Materias aprobadas de forma ardinaria.
1. Participacion en actividades proplas de la Universidad, tanto curriculares y extracurriculares,

A la labor cientifica y tecnolégica, artistica, civica, culturat y deportiva.

La Universidad otorgara un diploma como reconecimiento al esfuerzo de los alumnos destacados en las actividades dientificas
y tecnoldgicas, artisticas, civicas y culturales, y deportivas que se realicen en representacion de la Universidad. /G

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Ei presente Reglamento de fos Estudiantes de la Universidad Pedagégica de Durango entraré en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periadico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.




ARTIGULO SEGUNDO. - EI presente Reglamento fue aprobado medianie ef acuerdo niimero 23.06.23/99/10 de 'a Segunda

sesion ordinaria de la . Junta Directiva, celebrada con fecha 23 de meyo de 2023 en |a Universidad Pedagdgica de Durango,
en la Ciudad de Durango, Dgo.
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