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ACTA DE LA SEGUNDA REUNION ORDINARIA 2021 DEL CONSEJO
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO '\

( \
\ \

\ En la Ciudad de Durango, Dgo , siendo las once horas con diez minutos del dia 28
de julio de 2021 de forma virtual a través de la plataforma de zoom en el link:
htips://us02web zoom us/i/8 1872898604 7pwd=WGhISDVxY2ViQ2qvSy9BUDYxY0hoZz08 \,

sa realizd la segunda reunion ordinaria del Consejo académico (CA) def 2021 con
\ la asistencia del Rector Dr, José German Lozano Reyes, la Secretaria Técnica, Dra.
Alejandra Méndez Zaniga, los concejales Dr. Manuel Ortega Mufioz, Dr. Luis
\ Femando Hernandez Jacquez, Dr. Gonzalo Arrecla Medina, Dr. Juan Manuel .
Coronado Manqueres, Dr. Juan Antonio Mercado Piedra, Mtro. Oscar Trevifio \ﬂ
Maese, Mtro. Manuel de Jesis A Sarellano Pineda, Mtra. Rosa Aleida Astorga
& Chaidez, Mtra, Verénica C. Ontiveros Hernandez, Mtro. Luis Manuel Martinez
) Herandez, Mtro. José Juan Romero Verdin, C.P. Maria Estela Nery Leén, y Lic.
Joshio Gémez Silerio.

]
\X\\ El Dr. José German Lozano Reyes, Rector de la institucion da la bienvenida a todos /
\ los miembros del Consejo Académico (CA). A continuacién, solicita a la Secretaria ‘

M tecnica que realice pase de lista, la Dra. Alejandra Méndez Zuniga, procede al pase '«, ,"
\'*‘ de asistencia informando que se encuentran presentes dieciséis de diecisiete \/\—

X miembros que conforman el Consejo académico (CA), el presidente informa que i

;R existe quorum, por lo que declara legalmente instalada la asamblea de este drgano
/ .‘: Colegiado de la Universidad pedagégica de Durango (UPD),

A continuacion se aborda el tercer punto que consiste en la revision y en su caso
aprobacion del orden del dla. no habiende asuntos generales que integrar, se

2 aprueba por unanimidad el siguiente orden del dia ~ \ /
4 ".. N
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Pase de lista.

Verificacidn del quérum e Instalacién legal de [a asamblea

Revision y en su caso, aprobacion del orden del dia,

Lectura y en su caso, aprobacion del acta de reunion antenor

Seguimiento de Acuerdos.

Revision y en su caso aprobacion del Reglamento Interior de Trabajo del

Personal Docente de la Universidad Pedagogica de Durango.

7. Revision y en su caso aprobacion del Reglamento Interior de Trabajo del
Personal No Docente de fa Universidad Pedagogica de Durango

8. Revision y en su caso aprobacion del Reglamento de la Comisidn
Académica Dictaminadora de la Universidad Pedagégica de Durango.

9. Asuntos Generales

Do AW N =

El Dr. José German Lozano Reyes, inicia |a reunion comentando que la intencion
_es que el siguiente semestre se inicie totalmente en modalidad virtual, asimismo

./ informa que el Manual de Organizacién de ia Universidad se encuentra en revision

por la H. Junta Directiva y el Reglamento Interior en fa Consejeria Juridica del
Estado, espera que este Ultimo, se publique proximamente en el penddico oficial del
Estado de Durango. Solicita a la Secretaria técnica se continl:e con la reunion.

La Dra, Alejandra Méndez Zufiga. da la bienvenida a |a segunda reunién ordinana
de! Consejo Académico del 2021, y continua con el cuarto punto del crden del dia
sobre la revision y aprobacion del acta de la reunién ordinaria anterior del 12 de
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mayo del 2021, la Secretaria Técnica informa que se envié a revision y las
observaciones que se recibieron, fueron de formato y otras de precision,
haciéndose las correcciones que se sefalaron. Estando de acuerdo por unanimidad
en firmar el acta, se omite la lectura,

Se continua con el quinto punto del orden del dia referente al seguimiento de
acuerdos de la reunién anterior del dia doce de mayo del presente afo, La
secrefaria técnica del CA menciona que el primer acuerdo de la sesion anterior
refiere al Manual de Operacion del area de Difusion y Extension Universitaria,
propone que quede concluido debido a que la informacion gue contiene ya se
encuentra integrada en el Manual de Organizacion de la UPD. Sobre el tema, el
Mtro. José Juan Romero Verdin, comenta que habiendo revisade el Manual de
Organizacién, se Identifica con la misma operatividad del manual del area que se
estaba elaborando: el Rector coincide con el comentario anterior, reconociendo que

;{:5 hay duplicidad, por lo que le parece bien gue quede incluida la informacion del
\\ Manual de area de Difusion y extension Universitaria en el Manual de Organizacion
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de la Universidad, La secretana técnica pregunta si existen comentarios al respecto,
no habiendo comentarios, se aprueba por unanimidad que no se elabore un Manual
de Operatividad especifico del drea de Difusion Y Extension Universitana.

Continuando con el seguimiento de acuerdos, |a secretaria técnica informa que
habia cuatro documentos normativos pendientes, las correcciones sugeridas al
Manual de Organizacion de la UPD, la continuacion de los trabajos de los
Reglamentos: Interior de Trabajo del Personal Docente de la Universidad, Interior
de Trabajo del Personal No Docente de la Universidad y el de la Comision
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Académica Dictaminadora. Al respecto, informa que en la reunion anterior
aprobado por unanimidad el Manual de Organizacién de la UPD con el compromiso\\
de la Comision de Revision y Actualizacion de la Normatividad, atendiera las
observaciones expuestas por los miembros del CA, por lo que de dicho Manual se

V—

comigio: la estructura formal, ya que faltaban antecedentes sobre el marco
’ normativo y algunas leyes; asi mismo se corngid el aspecto formal, y se realizaron
las precisiones indicadas por el CA.

'. | El Dr. José German Lozano Reyes, agradece la participacion de la comision que
\ elabord el Manual de Organizacion, y comenta que en este momento se encuentra
en la H. Junta Directiva para su revision, espera que con las medificaciones que se ,"' .
realizaron se apruebe para posteniormente publicarlo en el Penddico Oficial del
Estado. Sobre el mismo Manual, el Dr, Juan Manuel Coronado Manqueros comenta
E_}.\ que los miembros de la H. Junta Directiva se encuentran revisandolo y pidieron que }
fuera presentacion, pero que no han tenido observaciones debido a que varias de
R sus dependencias se encuentran en receso laboral, que en caso de observaciones /1|
. se revisaran en la siguiente reunion de la H. Junta Directiva. La Dra. Alejandra |
Meéndez Zufiga, pregunta a los asistentes si tienen alguna otra observacion al |

\4{‘,5- 7

respecto, no habiendo mas comentarios se da por concluido este acuerdo (

S
L

Se continda con el seguimiento de acuerdos referentes a los trabajos de los ’

Trabajo del Personal No Docente de la UPD y el de la Comision Académica

% Reglamentos: Interior de Trabajo del Personal Docente de la UPD, Interior de - l
Dictaminadora de la UP, la secretaria técnica del CA comenta que la Comtstbn\‘ f.

como siempre ha estado trabajando de manera permanente, agradece de manera \

{ personal a todos los integrantes mencienando sus nombres, comenta que han A
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desarrollado un trabajo muy arduo, pero que liega un momento que algunos llaman
‘miopia académica’, cuando por mas que se lee, se observa lo mismo, pero gue
espera que esta dltima versién que elabord |la Comisidon de los Reglamentos que
son sustanciales para la vida y desarrollo de la Universidad, y también para sus
trabajadores, el CA la encuentre completa y adecuada. Continua diciendo que los
Reglamentos estan muy bien elaborados y cuidado el aspecto formal, gue se
elaboraron con estricta alineacién con las leyes que rigen la Universidad, con la
Reforma al Decreto de Creacion y con el Reglamento Intenor. Agrega que la
comision se mantiene atenta a las observaciones que pueda realizar el CA sobre
dicha normatividad

Concluido el seguimiento de acuerdos, se continua con el punto seis del orden del
dia referente a la revisién y en su caso aprobacion del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de la UPD. Al respecto, el Dr Luis Femando
Hernandez Jaquez, comenta que se agregaron algunos niveles en cierta categoria
como son el nivel D y E, sin embargo en la tabla final no pudo apreciar las
caracteristicas de cada nivel; por otra parte, agrega que hay cosas que $on un poco
ambiguas para evaluarse, que por ejemplo en la categoria C se menciona: gozar de
cierto prestigio internacional, pregunta que como se podria valorar esc, propone que
se puntualicen las caracteristicas que se requiere para aspirar a alguna de esas
categorias. También pregunta si es conveniente mantener en el Reglamento figuras
que no han existido como los técnicos docentes, o si se considera que en un futuro
se podrian tener,

La Dra. Alejandra Méndez Zifiga comenta que son muy buenas ias observaciones
del Dr, Luis Fernando Hernandez Jaquez. que son de las cosas que se analizaron
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en la Comision, precisamente lo de los niveles D y E son las piazas de medio
tiempo y tilempo completo de los profesores de carrera, se trae a la reunion para su
analisis, como no se tiene plazas de ese nivel se tendrian que gestionar las
promociones. comenta que la Universidad Pedagdgica Nacional no tiene dichos
niveles, solo tienen hasta el nivel C. Al respecto, el Dr. Luis Fernando Hernandez
Jaquez, comenta que obviamente las categorias estan asociadas a un presupuesto
y si de momento no se tiene, entonces seria mejor primero gestionarlas y luego
incluirlas para que ne se preste a malos manejos del reglamento

Sobre las plazas de técnicos docentes, ia Dra. Alejandra Méndez Ziniga comenta
que de acuerdo a la consulta que se realizd en Recursos Humanos, la UPD no tieng
este tipo de plazas, pero se analizé gue hay muchas funciones relacionadas con
esta categoria, pero se tendrian que gestionar las plazas para atender necesidades
como: [as de atencién a la biblioteca, informatica, difusion, disefiadores graficos,
etc. En cuanto a la ausencia de caractenzacion de los niveles D y E, agrega que no
se hizo porgue primero se quiso traer ia inquietud al CA. Respecto a la ambigledad

. de algunas categorias. se tendria que dar otra revisada para que quede claro el

cuadro

Sobre el tema de los técnicos docentes, el Rector menciona que esa figura existe
dentro de la Secretaria y que ni la Secretaria de Educacion tiene plazas de ese tipo.
Agrega que en el Instituto Duranguense de Educacion para Adultos tienen esas
figuras donde la plaza mas alta son las de los sindicalizados; que sin embarge a los
companeros no les conviene ya que es una plaza inferior con relacion a las que
tienen de administrativos, propone dejar a un lado el tema de las plazas de técnica

docente. Agrega que respecto a las categorias D y C, tampoco aplica porgue esas

X/
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claves no estan dentro de la Secretaria de Educacion. Refiere que en la UJED les\
dan una prestacién especial a quienes ya tienen el titular y cumplen con ciertos ‘
_ requerimientos como un posdoctorado, pero es algo que se tiene solamente en esa \

; . institucion. entonces si se deja en el reglamento esas categorias, llevaria algo que \

no existe. por eso no conviene incluirias.,

Sobre el mismo Reglamento que se esta analizando, el Mtro. Oscar Trevifio Maese,
menciona que encuentra errores de formato, de alineaciones, de numeracion. de
negritas, entre otros detalles de errores de dedo.

La Dra. Alejandra Méndez Zifiiga, pregunta que a qué otras instancias pasaran

estos reglamentos aparte de la H. Junta Directiva. Sobre |a pregunta, el Rector

refiere que después de aprobados por el CA, la siguiente instancia es la H. Junta

“_ — Directiva N
Una vez analizado el punto, se aprueba por unanimidad el Reglamento Interior de

g Trabajo del Personal Docente de la UPD, estableciendo el siguiente acuerdo: {

PRIMER ACUERDO {

i Se aprueba por unanimidad el Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente /
\ de la UPD y se instruye a la comisién que se encuentra elaborando y actualizando 3
la normatividad institucional para que elimine los niveles D y E de ias plazas de los /‘

: .‘ profesores de carrera de medio tiempo y tiempo completo, que se eliminen las

> | plazas de técnico docentes y se realicen las correcciones de formato.
o
A
N

~

Se continda con el punto siete del orden del dia que refiere a la revision y en su
(«‘,1 [ * caso aprobacion del Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de la

LAY

UPD. Sobre el punto, la secretaria técnica informa que en dicho Reglamento lo o
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estuvo trabajando directamente la contadora Maria Estela Nery Ledn y la LICGFICB&“

Elizabeth Lozano Morales por parte de los administrativos, y los estudiantes que

forman parte del CA. Agrega que la comision en pleno lo revisd y realizo las Ultimas \
aportaciones al documento que se presenta. No habiendo observaciones a este \\
Reglamento, se aprueba por unanimidad estableciendo el siguiente acuerdo:

SEGUNDO ACUERDO

Se aprueba por unanimidad el Reglamento Interior de Trabajo del Personal No
Docente de la UPD 7

Se continia con el punto siete del orden del dia que refiere a la revisién y en su

caso aprobacion del Reglamento de la Comision Académica Dictaminadora (CAD) "“\?{
Respecto al tema, la secretana técnica del CA refiere que la CAD es muy importante

debido a que es la instancia que se encarga de los procesos de admision y 5
promocion de los académicos de la UPD, por lo tanto, también es relevante este
reglamento. Pregunta a los miembros de! CAD si tienen observaciones a este

documento normativo,

<]
Respecto al reglamento que se encuentra analizando, el Rector comenta que A "
aunque ya habia una propuesta de reglamento en UPD de la CAD, convino / ;
actualizar dicha reglamentacion. Agrega que este es un organismo auténomo a la
universidad, que esta compuesto por personal académico de otras Instituciones de
Educacion Superior, que constituyen dicha comision: Mtro. Pedro Fierro Salas, Dr
Fernando Ramirez Ramirez, Dra. Marisela Soto Montoya, Dr. Jacobo Fabela Beltran
y el Mtro. Nazario Ubiarco Uribe, son los cinco integrantes, todos ellos externos a la

Universidad, como lo estipuia el propio reglamento. ‘ \ e
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Sobre el tema, el Mtro. Oscar Trevifio Maese comenta que en el articulo diecinueve
habla de los integrantes con educacién normal, pregunta si eso no era con la
Universidad Pedagogica de Durange, porque ahora ya es otro de la Universidad,
con Rector habria algin cambio o sigue igual. Al respeto, la Dra, Alejandra Méndez
Zuniga cita que el articulo diecinueve refiere que La Comision Académica
Dictaminadora. en igualdad de circunstancias, seleccionara a los concursantes que
cuentan con fitulo comrespondiente a Educacion Normal. La Mitra. Veronica
Ontiveros Hernandez, precisa que cuando se da un empate entre los que estén
participando por alguna piaza, el dltimo requisito lo va a definir quien tenga
preparacion en el area. La Dra. Alejandra Méndez Zufiga, propone cambiar lo de
Normal por Formacién Pedagogica, se acepta la propuesta y queda aprobado por

unanimidad

No habiendo mas observaciones y/o comentarios al Reglamente de la CAD, se
aprueba por unanimidad, estableciéndose el siguiente acuerdo.

TERCER ACUERDO

Se aprueba por unanimidad el Reglamento de la Comisibn Académics
Dictaminadora de la UPD

' La secretaria técnica del CA. refiere que queda concluida la agenda y agradece las

observaciones que se hicieron a los reglamentos presentados Agrega que se
realizaran las correcciones para que estén listos para la préxima reunion de la H
Junta Directiva y espera no se tenga ningun inconveniente en este Organo
Colegiado para que aprueben dichos regiamentos, a fin de dar sustento Juridico a

al personal académico y administrativo de la UPD. - \
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El Rector da por concluida la reunion, agradeciendo a fa Comision, por el trabajo
realizado respecto a la Normatividad de la institucién. Se concluye la reunion a las
12.10 horas del mismo dia, firmando los presentes para su constancia.

Dr. José Gem{zano Reyes

Rector General

| : i
l | |
‘%L LA l\,‘\,\_(_k \,'1

Lic. Jos# Juan Romero Verdin

Dr Lq;s‘Fémahdo Hemandez Jacquez Dr. Juan Manuel Coronado Manqueros

s —
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