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PROLOGO

Quiero empezar este prologo agradeciendo a Lorena y Lolita la invitacion que me
hicieron para su elaboracion. El agradecimiento obedece a que su elaboracion me
sirve de pretexto para organizar y plasmar parte de mis ideas alrededor del método
de investigacion utilizado por las autoras.

Como reflejo, y parte central de mi experiencia, he sostenido en los ultimos
afios dos lineas de investigacion: a) por un lado mis trabajos sobre la salud mental
de los agentes educativos, con estudios principalmente cuantitativos, constituyen una
parte central de mi formacion como investigador, y b) por otro lado, mis publicaciones
sobre innovacion e intervencion educativa, siguen ancladas a mi formacion inicial de
profesor.

En esta segunda linea de investigaciéon he podido producir algunos textos
tedricos, metodoldgicos y de reflexion, sin embargo, cuando los elaboraba siempre
tuve presente a los profesores de educacion basica por eso para mi es un gusto ver
como meétodos orientados a la practica profesional, como la investigacion accion,
empiezan a cristalizar en un conjunto de propuestas de intervencion en el ambito de
la educacion superior en nuestro pais. Con esto, quiero aclarar, no es mi intencién
hacer tabula rasa de la experiencia acumulada en la Universidad Nacional Autbnoma
de México por autores como Anita Barabtarlo y Zedanski o la experiencia
institucional acumulada por la Universidad Pedagdgica Nacional, sino simplemente
recordar que su desarrollo en nuestro pais ha tenido diferentes etapas y en este
momento su estancamiento institucional es evidente, por lo que trabajos como el de
Lorena y Lolita vienen a refrescar el campo y a recordarnos la potencialidad del
método de la investigacion accién en el ambito educativo.

Particularmente, apuesto por un resurgimiento de las metodologias orientadas
a la intervencion y a la innovacion donde podamos: a) retomar y rediscutir aquellas
aporias metodoldgicas que sus autores no pudieron superar en la dos udltimas
décadas, b) analizar las criticas a su masificacién indiscriminada, y, sobre todo, c)
establecer las condiciones de rigor necesarias para integrar a la investigacion accion

como opcion metodoldgica para la elaboracion de tesis de maestria y doctorado.



Creo que investigaciones, como la que hoy da origen al libro de Lorena y
Lolita, deben de servir de aliciente para impulsar el desarrollo de la investigacion
accion en ambitos universitarios no necesaria o0 tradicionalmente ligados a la
educacion, pero a la vez, debe de servir para que los investigadores o metodologos
que presentan esta orientaciébn, como es mi caso personal y el de muchos otros
(entre ellos Lolita), retomen el analisis y la discusion al respecto de los alcances y
limites de este tipo de investigacion;

Sin tratar de ser exhaustivo quisiera plantear, por la asuncién personal de este
compromiso como investigador/metodologo, cuatro ejes de discusion:

a) Sus bases epistemoldgicas: la ecologia intelectual actual, en el campo de la
investigaciéon, ha dejado de lado la discusion y el anadlisis de la teoria de los
intereses cognoscitivos de Habermas, que justificaban y legitimaba la investigacion
accion, para insertar la discusion de los métodos mixtos desde una vision
eminentemente pragmatica que deja de lado la investigacion accion como tal, por lo
qgue la necesidad de reflexion epistémico-metodoldgica que sirva de soporte a este
tipo de métodos es urgente.

b) Su discusion intra e inter-modelos: la entronizacién de los modelos de
investigaciébn acciébn de origen europeo, en detrimento de los modelos de
investigacion accion de origen latinoamericano, ha impactado discursivamente a la
investigacién accion pero no asi a su practica, por lo que se hace necesario un
analisis meta metodologico al respecto que conduzca a tender puentes entre los
diferentes modelos existentes 0 a generar nuevas visiones metodolégicas.

c) Su arsenal técnico instrumental: inicialmente los métodos de investigacion
accion son deudores, a nivel técnico-instrumental, de la investigacion cualitativa y
cuantitativa, sin embargo, la aparicién de técnicas como la entrevista reflejo sirven de
aliciente para continuar perfeccionado técnicas e instrumentos de investigacion
propios de este tipo de métodos.

d) sus criterios de rigor metodologico: la aparicion de los métodos de
investigacién accion en los estudios de posgrado vuelve una necesidad apremiante
la discusion de los criterios de rigor metodoldgico que permitan distinguir entre una

investigacion accion de calidad y una que no lo es. Creo que una vez lograda su



insercibn en estos espacios tenemos que asegurar su permanencia buscando
productos de calidad.

Como comentario final quiero dejar constancia del agrado que me da que una
preocupacion tematica ligada a procesos formativos en el campo de las artes diera
origen a la investigacion accion que fundamenta el presente libro. Creo sinceramente
que este es un campo fecundo para este tipo de investigacién por lo que espero que
la difusion de este libro sirva como aliciente para que otras escuelas de artes en el
pais vean la pertinencia de integrar a sus estudios de posgrado la opcién de la
investigacién accion como tesis y que sus investigadores analicen su adscripcion
metodologica a partir de las potencialidades que ofrece este método de
investigacion. A este respecto, y como cierre del presente prélogo, reitero, como una
creencia fundamental de mi doble formacién de investigador y profesor, que la
investigacién accibn como método de investigacion ligado a un proceso formativo

tiene una ventaja insuperable que otros métodos no pueden proveer.

Arturo Barraza Macias.
Profesor Investigador de la Universidad Pedagdgica de Durango. Coordinador del
Programa de Investigacion de la Universidad Pedagdégica de Durango. Miembro del
Sistema Nacional de Investigadores, Nivel 1 (CONACyT-México). Director de las

revistas Praxis Investigativa ReDIE y Vision Educativa IUNAES.
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ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LOS PROCESOS CREATIVOS,
TRABAJO COLABORATIVO E IDENTIDAD PROFESIONAL EN
ESTUDIANTES DE ARTES VISUALES

INTRODUCCION

Dentro de los problemas mas complejos y frecuentes que enfrentan las
Universidades en todo el Pais, estan: la desercion, el rezago estudiantil y los bajos
indices de eficiencia terminal. La Escuela Popular de Bellas Artes de la
Universidad Michoacana no es la excepcion, por lo que interesa, incrementar la
calidad del proceso formativo, mejorar la eficiencia terminal y el trabajo
colaborativo en los estudiantes de Artes Visuales. El reto es lograr fomentar
enfoques educativos flexibles centrados en el aprendizaje colaborativo, en el
pensamiento creativo, reflexivo y propositivo en la atencion de las trayectorias
personales y grupales.

A lo largo de la experiencia docente se han realizado para la Escuela Popular
de Bellas Artes, de la UMSNH, diversas tareas, dentro de las cuales, destaca un
estudio de corte mixto que se realizd para dar seguimiento a los egresados de la
licenciatura en Artes Visuales, este estudio mostré un panorama dificil, dentro de
lo que subraya es la inercia que muestran las generaciones actuales de
estudiantes ante los estudios y mas tarde ante la vida profesional. Lo preocupante
es ver como los egresados no logran titularse, pero lo mas grave es que no se
asumen Artistas Visuales, es decir no tienen, o en algn momento pierden su
identidad con la profesion.

Sin embargo, esta inercia no es mas que el reflejo de la situacién actual, los
problemas que aquejan al mundo son evidentes: hambre, guerra, analfabetismo,
contaminacion, criminalidad, delincuencia organizada y una interminable lista de
fendmenos similares. Tan solo en el Estado de Michoacéan, los conflictos rebasan
las instancias gubernamentales, provocando desesperanza, desconfianza, apatia,
falta de participacion o propuestas ciudadanas, conformismo, pesimismo, falta de
credibilidad hacia las instituciones y gobierno, actitudes criticas y poco
propositivas, falta de valores éticos esenciales para la convivencia.

Esto se permea a la educacion en general y a la educacion superior en

particular, donde los indices de desercion, rezago y falta de eficiencia terminal
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(con esto nos referimos a la falta de titulacion) son importantes, por lo que las
instituciones educativas disefian programas de acompafiamiento para los
estudiantes, llamados tutorias, que consisten en apoyar a los jovenes dentro de su
trayectoria universitaria, con el fin de acercarles las herramientas de estudio que
los hagan mas asertivos en el logro de sus metas. Pero en la realidad la poblacion
de estudiantes es numerosa en comparacion con la de profesores tutores y
asesores. Por lo que los esfuerzos no han disminuido los principales problemas
educativos, ni el bajo rendimiento escolar, ni la reprobacion, ni la desercién, ni la
baja eficiencia terminal han sido resueltas, ni siquiera mitigadas. De acuerdo con
De la Torre y Violant (2003), los procesos de cambio afectan a la sociedad en
general y a la educacién en particular; la marcha imparable de la globalizacion
econdémica y la socializacién del conocimiento nos hacen pensar que la creatividad
debe tener un lugar destacado en este proceso de transformacién. Si la
creatividad se alimenta de problemas, crisis y situaciones de cambio, estamos en
un momento propicio para recurrir a este potencial humano.

Son muchos los factores que se asocian a este fendbmeno, hace casi tres
décadas, el 16 de abril de 1986, el doctor Jorge Carpizo en su informe
denominado Fortaleza y debilidad de la Universidad Nacional Autbnoma de
México, describié los resultados obtenidos por los aspirantes a ingresar a esta
institucion. Conforme a dichos resultados, los aspirantes obtuvieron un promedio
de 4.5, en una escala de 10; lo que significa que tan s6lo demostraron cubrir una
pequefia parte de los objetivos que debieron haber satisfecho en el nivel educativo
anterior para ser considerados aptos para el nivel profesional; esto hace evidente
las deficiencias que los estudiantes traen desde la educacién media superior, este
problema actualmente no ha tenido cambios significativos, tiene alcances
generalizados y es trasladado a otras instituciones de educacion superior,
incluyendo el Estado de Michoacan.

En otras palabras, las universidades reciben un conglomerado estudiantil que
lleva enormes deficiencias educativas, que se reflejan necesariamente en el
desarrollo de su formacion profesional e impactan mas tarde en su insercion

laboral.
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CAPITULO I. EL DIAGNOSTICO DEL PROBLEMA

1.1 Antecedentes.

1.1.1 Evidencias en la EPBA.

En el panorama nacional se subraya la importancia de generar estrategias de
aprendizaje que apoyen a los estudiantes universitarios a mejorar sus
perspectivas educativas y con ello su vida profesional. La Escuela Popular de
Bellas Artes de la Universidad Michoacana no esta exenta de este compromiso y
ha hecho esfuerzos por mejorar su condicién actual, dentro de los que se
destacan la evaluacion y el redisefio curricular, y particularmente el estudio antes
mencionado, que se realizé con el propdsito de conocer el desarrollo de los
egresados en el campo laboral, y si habian o no obtenido el titulo de licenciatura,
este estudio se aplicO a egresados de siete generaciones, 2000-2007, de la
licenciatura en Artes Visuales. Dicho estudio se llevé a cabo durante los meses de
junio de 2008 a febrero de 2009, siendo uno de los objetivos principales evaluar el
plan de estudios en funcion de cémo se sienten los egresados para afrontar los
retos que la vida profesional les exige, asi como si tienen o no, la competitividad
necesaria para insertarse en el ambito profesional. El resultado de esta
investigacion tiene un perfil diagnéstico sobre la preparacion para la incursiéon al
medio laboral de los jovenes egresados de la licenciatura de Artes Visuales,
dentro de las conclusiones de este estudio se destaca el sentir de los egresados
encuestados.

1.1.2 Problemas detectados en los estudiantes de Artes Visuales: Un

diagnostico previo.

Los problemas encontrados abarcan a una parte de la poblacion, esto no
quiere decir que todos los estudiantes tengan los mismos problemas ni en la
misma proporcion, pero dentro de los rasgos que se destacan es que son
individualistas y egocéntricos, es decir tienen tendencias polares a veces a
ridiculizar el valor propio de sus aportes creativos y otras veces a la

sobrevaloracion de las recompensas y una excesiva preocupacion por el éxito,
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aunado a los estigmas de la profesion, ser artista y bohemio, parece estar
relacionado con el uso de drogas y alcohol, y debido a los efectos estimulantes
que estos tienen en los sistemas de reforzamiento del cerebro, los jovenes
tienden a abusar de su consumo, y usarlos como estimulantes para ser mas
creativos, ademas no muestran interés por trabajar de forma cooperativa, el plagio
o robo de ideas es uno de los temores mas grandes en el medio de las artes
visuales.

Lo anterior alimentado por la idea de ser Unico, original, el mejor, a veces los
mantiene aislados, sin compartir informacion sobre convocatorias, espacios de
exposicion, eventos nacionales e internacionales, etc., tan necesarios para su
desarrollo profesional, en la parte del desarrollo profesional son pocos los que
trabajan en la produccion de obra y cuando lo hacen son pocos los que sienten
que estan trabajando; pues al no tener ingresos fijos, buscan hacer diferentes
labores que les garanticen cubrir sus necesidades econdémicas, con ello poco a
poco van perdiendo la identidad profesional. Se sienten mal preparados, son
conformistas y poco propositivos por lo tanto tampoco saben promocionarse o
promocionar la obra, siendo poco asertivos en el plano profesional.

1.1.3 El problema.

Este primer estudio sirvi6 como apoyo al presente documento, pero fue
necesario  profundizar el diagndstico, para conocer la percepcion de los
estudiantes inscritos sobre factores importantes para el desarrollo de esta
investigacion: el trabajo colaborativo, el dominio sobre los procesos creativos y la
identidad profesional, para este propésito se disefid y aplicd la encuesta, y se
organizaron dos grupos focales para conocer el origen de la situacién que
prevalece en los estudiantes de artes visuales sus significados y sus
vivencialidades.

Pregunta central:

¢,Como contribuir a mejorar el trabajo colaborativo, el dominio de los
procesos creativos y la identidad profesional de los estudiantes de artes visuales
de la Escuela Popular de Bellas Artes de la Universidad Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo?
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Preguntas de investigacion:

¢ Qué inhibe el trabajo colaborativo en los estudiantes de Artes Visuales?

¢, Cuales son los métodos que utiliza el estudiante de A.V. para desarrollar la
imaginacion creativa?

¢, Como identifica el estudiante de Artes Visuales sus procesos creativos?

¢, Cudl es la concepcidn que tienen los estudiantes de Artes Visuales acerca
de la identidad profesional y actividad profesional?

Pregunta de intervencion:

¢ Qué lineas de accion son idoneas para implementar en los estudiantes de
Artes Visuales de la Escuela Popular de Bellas Artes de la UMSNH, para optimizar
el trabajo colaborativo, renovar el control de sus procesos creativos, y la
identificacion de la profesién y campo laboral?

Objetivo general:

Desarrollar un diplomado de métodos creativos que estimule a los
estudiantes a trabajar de forma cooperativa, conocer y fomentar sus procesos
creativos y mejorar la identidad profesional de los estudiantes de artes visuales de
la Escuela Popular de Bellas Artes de la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo.

Objetivos especificos:

Identificar lo que inhibe el trabajo colaborativo en los estudiantes de Artes
Visuales

Identificar como reconoce el estudiante de Artes Visuales de la Escuela
Popular de Bellas Artes, sus procesos creativos.

Conocer la concepcion que tienen los estudiantes de Artes Visuales acerca
de su actividad profesional.

Describir los resultados de la implementacion de un Diplomado de métodos
creativos.

Objetivo intervencion:

Establecer un diplomado cuyas lineas de accién aporten a los estudiantes

de Artes Visuales de la Escuela Popular de Bellas Artes de la UMSNH, habilidades



cognitivas, para optimizar el trabajo colaborativo, renovar el control de sus

procesos creativos, la identificacion y apropiacion del campo laboral.

1.2 Justificacion

En la propuesta se pretende mejorar la identidad profesional del artista visual
recién egresado, mediante estrategias elaboradas con este fin, e implementarlas
en el diplomado de métodos creativos, para comprender, adquirir y al mismo
tiempo trabajar de manera colaborativa y participativa confiando en si mismos y
en los deméds, superar el miedo y la inseguridad, con el propdsito de tomar
decisiones, en proyectos individuales y colectivos, comprometidos con la sociedad
y el entorno.

En esta época se requiere de individuos mas seguros de si mismos y
profesionales responsables, hombres y mujeres mejor preparados, con valores
éticos y morales, con sentido de responsabilidad del bien comun, del cuidado del
entorno, y la preocupacion por el otro, por lo que este trabajo lejos de ser
moralista, plantea preparar a los estudiantes para vivir con alegria y optimismo,
emprendiendo proyectos Utiles, para vivir profesionalmente llenos de actividad
participativa y recibir profundas satisfacciones.

Formar universitarios de la Escuela Popular de Bellas Artes, de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, con los conocimientos,
habilidades, herramientas y actitudes que les permitan resolver los problemas que
esta sociedad cambiante les depare. A través del diplomado de métodos creativos
se intenta desarrollar en los estudiantes una actitud positiva, analitica, racional,
creativa, ética y humanista que los ayude a resolver los retos que nuestro pais
requiere para este nuevo milenio, en pocas palabras que encuentren en él un
aprendizaje significativo.

En el contexto descrito es valido manifestar que es necesario crear un
espacio donde se alcance este tipo de aprendizaje, que bien podria ser llamado
aprendizaje significativo.

Para los investigadores de la educacion es aquel aprendizaje que tiene como

presupuesto la calidad, entendida esta como el aprendizaje que ademas de ser
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iImportante para los estudiantes, vincule los procesos de la enseifanza y el
aprendizaje, con la realidad socio-economica de éstos, en forma eficiente y eficaz.
La eficiencia educativa se puede observar en la capacidad de los estudiantes al
elevar al maximo su rendimiento académico, en la solucion de problemas y en la
insercion laboral.

Para mejorar la calidad educativa de la Escuela Popular de Bellas Artes se
requiere reformar gradualmente, los siguientes aspectos: reforzar la formacion
docente, mejorar las condiciones de infraestructura, enriquecer el ambiente
escolar mediante la actualizacion de los materiales bibliograficos, disefar
didacticos multiples, llevar a cabo el programa de las tutorias, y aprovechando la
implementacion del nuevo plan de estudios, insertar en éste o en el area de
optativas el diplomado de métodos creativos, como estrategia para desarrollar el
pensamiento creativo.

En estudios recientes sobre estrategias en la enseflanza universitaria, De la
Torre & Violant (2003), hacen evidente que el pensamiento creativo es el alma de
las estrategias innovadoras orientadas al aprendizaje, y busca, entre otros
aspectos, desarrollar capacidades y habilidades de ideacion, interaccion,
elaboracidn, competencia comunicativa, argumentacion para expresar y defender
los propios puntos de vista, trabajo colaborativo, desempefio de roles. Se
caracterizan por ser estrategias orientadas al desarrollo de actitudes, valores,
sensibilidad emocional y de persistencia en la tarea iniciada (p. 22).

No obstante lo anterior, es precisamente en el ambito académico donde se
cuestiona, si la creatividad se trata de una habilidad o de una actitud o del
conjunto de eventos fortuitos, como el talento, la herencia, 0 una competencia que
quizas pudiera desarrollarse con los contenidos de alguna materia.

Si acaso el pensamiento creativo es una competencia, esto significa que
para desarrollarlo en las universidades se debe tener una vision de lo que se
puede lograr y es aqui donde los problemas conceptuales y pedagdgicos pudieran
surgir, sobre todo en la implementacion didactica, ya que paradéjicamente el
desarrollo de la creatividad en los estudiantes puede llegar a ser un desafio a la
creatividad docente.
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Por otro lado Diaz Barriga (2003) en su conferencia magistral presentada en
el Tercer Congreso Internacional de “Educacion, transformacion y desarrollo de la
educacion en la sociedad del conocimiento”; afirma que el conocimiento es
situado, es decir, forma parte y es producto de la actividad, el contexto y la cultura,
destacando la importancia de la mediacion, la construccion conjunta de
significados y los mecanismos de ayuda ajustada. Presenta un conjunto de
estrategias para el aprendizaje significativo, que bien pudieran servir de plataforma
para abordar el diplomado de métodos creativos, pues incluye dentro de la
ensefianza situada y experiencial, la solucion de problemas auténticos, el
aprendizaje en el servicio, andlisis de casos, proyectos, simulaciones situadas,
entre otros, practicas que ayudan al desarrollo del pensamiento creativo y
estimulan el trabajo colaborativo.

Esta vision destaca la importancia de la actividad y el contexto, aprender,
hacer y ser, son inseparables, asi la creatividad, también es parte inseparable de
la historia del hombre, sus manifestaciones estan en todos los espacios sociales y
culturales, permitiéndonos entender las tendencias reales de la civilizacion y
accion creadora del ser humano en diferentes ambitos de la vida, lo que explica
que en la carrera desenfrenada del mundo actual saturado de problematicas,
desarrollar en los estudiantes el pensamiento creativo puede ayudar por un lado a
mejorar las condiciones en su actividad profesional, y por otro a ser mas sensibles
y proactivos hacia la solucion de problemas de su entorno social.

Es facil identificar la debilidad de un sistema educativo tradicional que
pretende producir aprendizajes en los estudiantes esperando respuestas iguales,
lo que destaca es el ideal de similitud, por tanto, las expresiones que salen de lo
comun son reprimidas, minando la capacidad expresiva, inventiva, imaginativa y
creativa. Esto es porque en el contexto social tradicional la educacion y la
creatividad pudieran parecer incompatibles, pues la educacion implica
normatividad, disciplina, método, mientras que la creatividad involucra un sinébnimo
del juego que es percibido de forma negativa por la educacion tradicional; sin
tomar en cuenta que cuando un estudiante desarrolla el pensamiento creativo

utiliza la informacion, imaginacion, intuicion y conocimiento, con ello le sera
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posible crear e innovar de manera original y eficiente; ademas, debera tener las
habilidades y/o la experiencia para generar algo nuevo y su actitud de busqueda lo
llevard a rechazar lo aceptado y solucionarda los problemas de manera sui
géneris. Para lograrlo, los docentes deberemos estar preparados para apoyar

estas respuestas originales, que pudieran ir mas alla de nuestras propias ideas.

‘Para alcanzar la verdad es preciso una vez en la vida
despojarse de todas las opiniones recibidas y reconstruir todo
el sistema de nuestros conocimientos”
(Descartes)
Delimitacion:

Este diplomado se implement6 de septiembre 2010 a marzo 2011, en la
Escuela Popular de Bellas Artes, se denomind Diplomado de métodos creativos, y
el trabajo se realiz6 con egresados y estudiantes, de tercer y cuarto afo, se
inscribieron de manera voluntaria, por lo que es un grupo heterogéneo, el curso
quedo inscrito en el mapa curricular dentro de las talleres optativos, que se ofertan
a la DES de humanidades, sin embargo con este primer grupo se trabajo en
coordinaciéon con tutorias, sélo se aceptaron alumnos y ex alumnos de artes
visuales, para incidir en la problematica detectada.

Por lo que se establecieron las siguientes lineas de accion; disefar y
desarrollar un diplomado de métodos creativos que tenga como objetivos.
1. Integrar a los participantes en equipos colaborativos, para realizar
proyectos.
2. Concientizar y desarrollar el autocontrol de los procesos creativos a
través de diversas técnicas.
3. Elaborar proyectos colectivos e individuales.
Al trabajar con lo anterior se puede intuir que el participante mejorara su

identidad profesional y su participacion en el campo laboral de las artes visuales.



Contexto de estudio.
1.3 Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo Escuela Popular de

Bellas Artes.

Respondiendo a la premisa Nicolaita de preservar, transmitir y acrecentar el
conocimiento humanistico, asi como de fomentar y difundir el arte y la cultura; en
1995, después de 77 afos de haber abierto sus puertas a la comunidad para
formar a multiples generaciones de artistas de nivel técnico ; la Escuela Popular
de Bellas Artes de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, hace
entrega al Consejo Universitario, del proyecto del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Arte, con cuatro lineas de formacion: Teatro, Danza, Artes
Visuales y Musica. En agosto de 1996 el nuevo Plan de Estudios es aprobado, por
lo que en octubre del mismo afio, se abre a los estudiantes universitarios la
posibilidad de realizar Estudios Superiores en Arte, en cualquiera de las lineas
antes mencionadas. Cabe sefalar que en Artes Visuales se ofrecen tres
terminales: Pintura, Escultura y Estampa.

En el afio 2000, el Consejo Universitario aprobd el cambio de nivel técnico a
Licenciatura en Arte, a través de la creacion de cuatro Licenciaturas: Licenciatura
en Teatro, Licenciatura en Artes Visuales, Licenciatura en Musica y Licenciatura
en Danza; con las respectivas terminales en Musica y Artes Visuales. Desde su
apertura, estas licenciaturas no habian tenido modificaciones en sus Planes de
Estudio. Sin embargo, fue necesario reconocer que los tiempos actuales exigen de
la E.P.B.A., una respuesta mas adecuada a los ritmos y retos de la modernidad
asi como de la integracion global, sin perder de vista desde luego, el caracter
publico de nuestra Universidad Nicolaita, asi como su tradicion humanista y su
compromiso frente a la sociedad.

El sistema educativo superior en el campo de las Artes Visuales, a nivel
nacional, atraviesa por una critica situacion debido en mucho, a la falta de
presupuestos federales suficientes, a la insuficiente preparaciéon académica del
profesorado, y a la falta de actualizaciéon en los Programas Educativos que se

ofertan en las Universidades. Por otro lado, los acelerados ritmos de vida de la
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actualidad y los grandes avances que dia a dia se generan en el campo de la
investigacion en general, asi como las exigencias de integracion a un mundo cada
vez mas globalizado y competitivo; ha llevado a nuestra comunidad académica, a
la decision de revisar el Plan de Estudios, vigente desde 1996, para adecuarlo a
los nuevos ritmos y retos.

Es por ello que desde fines de 2004 y a lo largo de los afos 2005 y 2006, la
Escuela Popular de Bellas Artes, ha dado pasos firmes y decididos hacia la
realizacion de nuevos Planes de Estudio para sus cuatro Licenciaturas. Asi, en
una primera etapa, durante los dias 15, 16 y 17 de noviembre de 2004, se realizo
el Primer Foro de Redisefio Curricular, en el que participaron tanto estudiantes y
profesores de las cuatro licenciaturas, como autoridades de la U A. (Unidad
Académica) y miembros de la comunidad artistica del estado. EIl Foro brindd una
valiosa informacion acerca de las fortalezas y debilidades de nuestra Institucion.

En un segundo momento, del 6 al 10 de diciembre de 2004, se llevo a cabo
el Seminario de Modelos Curriculares para profesores de las cuatro licenciaturas,
contando con la asesoria del departamento de didactica de la propia universidad,
se tomo el acuerdo de adoptar el Modelo Constructivista de Educacion, cuyas
premisas fundamentales basadas en el saber ser y saber hacer, lo sefialan como
el instrumento de ensefianza mas adecuado para las cuatro Licenciaturas.

La segunda etapa se realiz6 separando cada una de las licenciaturas y bajo
la coordinacién de las Presidencias de Academia de cada una de ellas. Por lo que
respecta a la Licenciatura en Artes Visuales, durante la semana del 27 de junio al
1° de julio de 2005, se realizdé el Seminario Discusion y Propuesta de Plan de
Estudios.

En dicho Seminario se analizaron diferentes propuestas de disefio curricular
y se discutio el tipo de Licenciatura que se considera Optima para la Universidad,
lo que dio como resultado un modelo muy aproximado a lo que seria el nuevo Plan
de Estudios para esta Licenciatura. Durante el 2006, los trabajos de Redisefo
curricular continuaron, con la participacion de los Profesores de Tiempo Completo
y de los profesores Vocales de cada una de las tres Catedras de la Licenciatura
(grafica, escultura y pintura). EI Cuerpo Académico de Artes Visuales (CAAVI)
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participé con un estudio de seguimiento de egresados de donde se desprende
esta tesis.

Como resultado de estos trabajos, se cuenta ahora con un Plan de Estudios
para la Licenciatura en Artes Visuales: completo, dinamico, flexible,
contempordneo y que estamos seguros que brindara a los egresados mas y
mejores posibilidades de competencia en el medio artistico y cultural estatal,
nacional e internacional. Lo que se vera reflejado en una mayor credibilidad y
aceptacion de la Institucion en el medio social.

El estado de Michoacén, es una entidad con una poblacion con un alto grado
de creatividad que se expresa en la produccion de artesanias de diverso tipo y alta
calidad. Por otro lado, cada vez en mas jovenes se manifiesta la vocacion por el
arte, lo que los lleva a buscar en nuestra Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo, el Programa Educativo que satisfaga su sed de conocimientos tanto
técnicos como tedricos e historicos, que les permita desarrollarse adecuadamente
en el entorno cultural de su ciudad, de su estado, de su pais y del mundo.

La comunidad académica de la Licenciatura en Artes Visuales de la Escuela
Popular de Bellas Artes, consciente de esta necesidad y exigencia, se dio a la
tarea de revisar el Plan de Estudios, tomando en cuenta el contexto social, politico
y econdmico, mediante la realizacién de Foros de consulta, Seminarios, cursos y
las sesiones de trabajo necesarias para, tomando en cuenta a la comunidad
estudiantil, actor principal y fin dltimo de nuestra praxis; poder ofrecer un
Programa Educativo de alta calidad.

Consideramos que el nuevo Plan de Estudios brindara a los estudiantes, la
posibilidad de adentrarse tanto en los valores plasticos de las técnicas
tradicionales de escultura, pintura y grafica, como de desarrollar propuestas mas
actuales basadas en el uso de la tecnologia digital, el multimedia y las técnicas
interdisciplinarias. Los aspectos teoricos, historicos y conceptuales del
aprendizaje, van a la par que los conocimientos técnicos, pues consideramos que
una Licenciatura en Artes debe guardar un equilibrio entre todos ellos.

Se cree que siendo el resultado del esfuerzo colegiado de directivos,
académicos y estudiantes, el presente Plan de Estudios responde a las
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necesidades del presente y con seguridad, podrd mantener su vigencia durante un
futuro cercano.

1.3.1 Fundamentacion.

a) Legal

La Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo Es una Institucién
con personalidad juridica propia, por lo que tiene dentro de sus atribuciones
principales aprobar su estatuto y reglamentos; estos destinados a regular la vida
académica y las diversas actividades administrativas. La complejidad de la vida
universitaria requiere cada vez méas el conocimiento de las hormas que nos rigen.

Fomentar la cultura del respeto a la institucién y del cumplimiento de sus
normas tiene, un alcance fundamental en la contribucion que la universidad puede
y debe hacer para mejorar las condiciones sociales y la elevacion del nivel civico
de nuestra sociedad.

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Artes Visuales tiene por referencia
a la Ley organica de UMSNH, el Reglamento General del Personal Académico, el
Reglamento General de Examenes, el Reglamento General de Inscripciones y el
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, los reglamentos propios de la EPBA, asi
como las demas disposiciones que establece la legislacion universitaria.

Los reglamentos internos fueron creados con el proposito de apoyar estas
maximas de la universidad y regular los usos y practicas de los espacios en los
gue convive la Escuela Popular de Bellas Artes.

b) Filosofica

La escuela Popular de Bellas Artes, en la Licenciatura en Artes Visuales
retoma los principios filosoficos de la Universidad Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, que es una universidad humanista, que pone en el centro de sus
preocupaciones la formacion integral de los individuos. Los principios filoséficos de
la UMSNH se encuentran plasmados en diversos articulos tanto de su Ley
Organica, como de su Estatuto Universitario.

Algunos aspectos que considero mas relevantes para esta tesis y que tiene
origen en los siguientes articulos de la Ley Organica. “Articulo 4° capitulo 11l de la

Ley Organica” y dice:
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“La Universidad tiene como finalidad esencial servir al pueblo, contribuyendo
con su quehacer diario a la formacion de hombres calificados en la ciencia, la
técnica y la cultura, que eleven cualitativamente los valores y costumbres
sociales”.

Las actividades que realice la Universidad estardn encaminadas a estimular
y respetar la libre expresion de las ideas, utiles en la busqueda de la verdad
cientifica y para impulsar a la excelencia la ensefianza, la investigacion, la
creacion artistica y la difusion de la cultura; combatir la ignorancia y sus efectos,
las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios; (...) alentar en su vida interna y
en su proyeccion hacia la sociedad, las practicas democraticas, como forma de
convivencia y de superacion social; promover la mejoria de las condiciones
sociales y econémicas que conduzcan a la distribucidn equitativa de los bienes
materiales y culturales de la nacion, y propiciar que la innovacion y la tradicion se
integren en armonia productiva para conseguir una soélida y auténtica
independencia cultural y tecnoldgica. Articulo 5°. Para el logro de sus fines, la
Universidad debera: Formar profesionistas, técnicos, profesores universitarios,
investigadores y artistas...”

a) Articulo lll del Estatuto Universitario también agrega los principios

filosoficos:

‘La Universidad, para orientar sus actividades, tendra en cuenta que las
cosas, los seres y los fendbmenos del Universo, son formas del movimiento de la
materia, la cual tiene existencia objetiva y esta sujeta a sus propias leyes de
desarrollo y transformacién; que todos los fenbmenos y procesos del Universo son
susceptibles de ser conocidos por medio de la investigacion cientifica; y el
conocimiento del hombre refleja el medio natural y régimen econémico de la
sociedad en que vive.

Como todas las personas tienen derecho a una existencia digna, a la
instruccion y a la cultura de acuerdo con el principio establecido en el articulo
tercero de la Constitucion del Estado, la Universidad contribuird, con arreglo a sus

finalidades, al reparto justo de riqueza, a elevar el nivel de vida de nuestro pueblo,
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a suprimir la explotacién del hombre por el hombre y propiciar el establecimiento
del sistema democratico en todos los érdenes de la vida social.”

b) Socioldgica

El Plan de estudios de la Licenciatura en Artes Visuales contempla entre sus
finalidades primordiales, servir a la sociedad, contribuyendo con su quehacer
diario, a la formacion de profesionistas calificados en el arte y la cultura que
incidan directamente en la conservacion y el fomento de los valores y riquezas
culturales tradicionales, asi como en la creacion, difusion y ensefianza de las
practicas artisticas contemporaneas de Michoacan, de México y del mundo
“haciéndolos accesibles a la colectividad; alentar en su vida interna y en su
proyeccion hacia la sociedad, las practicas democraticas, como forma de
convivencia y de superacion social; promover la mejoria de las condiciones
sociales y econdmicas que conduzcan a la distribucién equitativa de los bienes
materiales y culturales de la nacion, y propiciar que la innovacion y la tradicion se
integren en armonia productiva para conseguir una soélida y auténtica
independencia cultural y tecnolégica.”

c) Psicopedagdgica

Para el desempefio de sus actividades, la licenciatura en Artes Visuales en
base a los estatutos de la universidad sostiene que todos los procesos tanto
naturales como sociales, son conocidos o susceptibles de llegar a ser conocidos
por el hombre, a través de la investigacion efectuada con base a la experiencia y
en su racionalizacién; sabiendo que el quehacer artistico del hombre interviene en
el desenvolvimiento y la transformacion de los procesos naturales, sociales y
culturales, que el hombre ha desarrollado y sigue desarrollando por medio de su
trabajo, que constituye la actividad fundamental en la sociedad; y que todos los
procesos en la vida social se encuentran concatenados estrechamente y se
influyen unos a otros.

Por ello es funcién de la licenciatura en Artes Visuales contribuir al
acrecentamiento del conocimiento y de la técnica en el area de las artes visuales,
para favorecer a la solucion de problematicas que afecten a Michoacan y a la

Nacion, procurando con esto elevar el nivel economico, cultural y social del
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pueblo. Al formar profesionales para que sirvan a la Patria con eficiencia y
rectitud, preparar investigadores y maestros para la ensefianza media y superior.
También se ha considerado el enfoque academicista en la seleccion de los
contenidos de aprendizaje, que se eligieron con criterios de actualidad, relevancia
y valor cientifico. Del mismo modo, se refiere al enfoque social constructivista, por
la estrecha vinculacion que este programa tendra con los individuos, como
personas y como comunidad. Sin embargo, el enfoque tecnoldgico también tiene
Su presencia en la organizacion del curriculo.

La seleccién de las actividades de enseflanza y de aprendizaje, y la
determinacion de los criterios de evaluacion de los instrumentos de medida
seleccionados, pretenden el desarrollo progresivo de las habilidades del
pensamiento y de los valores humanos de los estudiantes, y en el marco de la
pedagogia y educacién integral, se ha diseflado este Plan de Estudios que
pretende formar egresados con un sistema pedagdgico basado en los perennes
valores del humanismo.

Para lograrlo el Plan de Estudios se apoya en un programa de tutorias cuya
funcidbn es dar seguimiento y soporte del proceso de aprendizaje de los
estudiantes durante el transcurso de su formacion profesional. Se entiende por
tutoria el acompafiamiento, seguimiento y apoyo del proceso de aprendizaje de los
estudiantes durante el transcurso de su formacién profesional. Tiene como
objetivo lograr la formacion integral a través de la atencién y seguimiento
personalizado de los docentes, los cuales, ademas de orientar e informar sobre la
organizacibn 'y procedimientos institucionales, atenderan los aspectos
cognoscitivos y afectivos del aprendizaje para que el estudiante desarrolle y
alcance los conocimientos de su disciplina o profesidon con éxito, asi mismo que
adquiera habilidades y destrezas de auto aprendizaje que le permitan concluir sus
estudios o continuar con otro nivel formativo, fomentar el indice de eficiencia
terminal y redefinir o confirmar actitudes, aptitudes y valores que lo determinan

como sujeto social.
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1.3.2 Perfil de ingreso.
El Plan de estudios de la Licenciatura en Artes Visuales abarca las areas de

pintura, escultura, grafica y manifestaciones interdisciplinarias, por lo tanto el

aspirante a cursar este nivel de estudios superiores debera:

1. Tener interés en las disciplinas que integran las artes visuales.

. Poseer un alto compromiso ético y humanista.

Ser creativo, innovador y visionario.

. Tener capacidad de comprension de lectura. sintesis y redaccion.

. Contar con sentido comun.

. Tener interés en la utilizacién de nuevas tecnologias para el arte.

. Contar con sensibilidad a los aspectos ecoldgicos y sociales del entorno.

. Ser una persona comprometida con la sociedad.

. Desarrollar una actitud positiva hacia el trabajo en equipo e
interdisciplinario.

10.Poseer aptitud fisica y psicomotriz.

1.3.3 Perfil de egreso.

Al concluir la Licenciatura en Artes Visuales, el estudiante tendra la

capacidad analitica-reflexiva que le permita:

1.
2.
3.
4.

7.

Generar produccion artistica independiente.

Desarrollarse en el campo de la investigacion y analisis teérico del arte.

Elaborar proyectos de creacion individual y/o colectiva.

Desempefiarse como docente en el campo del arte en escuelas de

diferente nivel.

Asumir responsabilidades en la promocion y difusibn del arte en

instituciones publicas y privadas.

Hacer frente a las demandas de la sociedad actual en el campo de la

Creatividad Artistica.

Incidir con su trabajo creativo en el medio local, nacional e internacional.
1.3.4 Objetivo general del plan de estudios.

Formar profesionistas en las Artes Visuales capacitados para contribuir en la

construccion del Arte y la Cultura de nuestra sociedad a través de propuestas
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fundamentadas en lo conceptual, formal y técnico respondiendo a una expresion
personal y/o colectiva y de este modo ser participes del proceso artistico local,
nacional e internacional.

Formar profesionistas en las Artes Visuales con un alto nivel de
conocimientos y sensibilidad a las problematicas sociales, ecoldgicas y éticas.

Campo laboral

1. Como productor artistico en forma individual o colectiva en las
terminales que ofrece la Licenciatura en Artes Visuales.

2. Como promotor de las Artes Visuales en instituciones publicas
y/o privadas en instancias artisticas y/o culturales.

3. Como docente de las Artes Visuales en instituciones publicas y/o
privadas a nivel béasico, medio y/o superior, asi como en
instancias culturales y/o artisticas que lo requieran.

4. Como investigador de las Artes Visuales en instituciones
educativas o en instancias culturales publicas y/o privadas.

5. Como creativo en el sector publico y/o privado en departamentos
de arte, disefio, en la industria editorial, en agencias publicitarias
y en medios de comunicacion.

6. Como asesor de inversiones en arte en colecciones privadas y/o
corporativas.

Es necesario resaltar que el campo laboral del artista visual, tiene una vision
muy autonoma, solamente en los incisos 3 y 5 se sugiere un cargo en una
institucion publica o privada en la docencia o en la promocion, pero se le da
énfasis a la produccidn, a la investigacion y a incidir en el trabajo creativo.

1.3.5 Estructura curricular.

El actual Plan de Estudios se basa en un sistema de créditos que podran ser
cubiertos a lo largo de cuatro afios o0 en un lapso menor 0 mayor (sin que exceda
los 8 afios). El estudiante deberéa cursar al menos una asignatura de cada Area de
Formacion en cada semestre. Al ingresar en la Licenciatura, a cada estudiante se

le asignara un tutor, mismo que habra de orientarlo a lo largo de toda su carrera a
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fin de ayudarlo a optimizar sus esfuerzos. Esto en la realidad no se ha podido
realizar porque solamente somos 5 tutores.

El Plan de Estudios fue disefiado pensando en que su estructura debe ser
flexible y dinamica de manera que el estudiante, a la vez que cursa las asignaturas
correspondientes a un &rea comun, pueda cursar los talleres que deseé de entre
una amplia oferta sin que necesariamente deba elegir una Linea Terminal
especifica como sucedia con el Plan de Estudios anterior, el nuevo plan contempla
cuatro Areas de Formacion:

b) Area Comd(n

c) Area de Produccion y Experimentacion
d) Area de Teoria e Historia

e) Area de Teoria y Analisis

En el Area de Produccion y Experimentacion se ubican toda la gama de
talleres tedrico-practicos que oferta la Licenciatura y a su vez se subdivide en 5
Ejes Formativos: Eje de Pintura, Eje de Escultura, Eje de Estampa, Eje de Arte y
Nuevas Tecnologias y finalmente, Eje de Foto y Video.

En cuanto a los talleres tedrico-practicos se refiere, del primero al séptimo
semestres, el estudiante debera optar libremente por dos de ellos con una carga
horaria de ocho horas semanales cada uno. Mientras que en el séptimo y octavo
semestres, debera cursar un Taller de Proyectos de 10 horas semanales mas un
taller optativo de 6 horas a la semana.

Este es el espacio ideal para introducir materias de apoyo al desarrollo de los
estudiantes, o para actualizar en algunos aspectos, quizds tecnolégicos o de
cualquier aspecto importante que surja durante las revisiones del plan de estudio.

1.3.6 EIl Plan de Estudios se divide en tres etapas principales.

1. Etapa de Fundamentacién y Experimentacion: Esta etapa tiene el objetivo
de introducir y nivelar a los estudiantes en conocimientos teoricos y teorico-
practicos del quehacer y el entorno artisticos. Se desarrolla durante los cuatro
primeros semestres abarcando las 5 Areas formativas.

En esta etapa, los estudiantes deberan cursar dos asignaturas

correspondientes al Area Coman, dos talleres tedrico practicos del Area de
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Produccion y Experimentacion, dos asignaturas del Area de Teoria e Historia y
dos mas del Area de Teoria y Andlisis. El total de asignaturas que los estudiantes
cursaran del primero al cuarto semestres, es de 8 por semestre. El total de horas
de clase a la semana es de 33.

2. Etapa Intermedia o de Investigacion: Abarca los semestres quinto y sexto.

Tiene el objetivo de profundizar las habilidades y conocimientos que los
estudiantes adquirieron durante los cuatro semestres anteriores, fomentando el
interés por la investigacion personal basado en la adecuacion del método
cientifico. Al igual que en la etapa anterior, los estudiantes deberan cursar dos
talleres teorico-practicos de cualquiera de los Ejes formativos del Area de
Produccion y Experimentacion, dos asignaturas teorico-practicas correspondientes
al Area Comun, dos asignaturas del Area de Teoria e Historia y dos méas del Area
de Teoria y Analisis. Un total de 8 asignaturas por semestre y una carga de 33
horas de clase a la semana.

Etapa Terminal: Se desarrolla a lo largo de los semestres séptimo y octavo y
tiene el objetivo de lograr la consolidacion de los conocimientos y habilidades
adquiridos durante las Etapas previas y sobre todo la aplicacion de los
conocimientos metodolégicos, formales y conceptuales en el desarrollo de
proyectos de investigacion plastica y/o visual especificos. Durante esta etapa, los
estudiantes cursan un taller de proyectos de 10 horas semanales de clase mas un
taller optativo de seis horas que puede ser elegido de entre cualquiera de los Ejes
Formativos que componen el Area de Produccion y Experimentacion, o de la lista
anexa de Talleres Optativos, y es en estos talleres donde se propone implementar
el taller de métodos creativos a los estudiantes inscritos en Artes Visuales. Y este
mismo taller estructurado de 4 horas semanales se ofertara a toda la DES de
Humanidades, en donde los estudiantes son de diferentes carreras e implicara
trabajar con grupos heterogéneos. La carga horaria del estudiante en esta etapa
se reduce a 27 horas a la semana con la idea de facilitar la conclusion de su
trabajo de Tesis.

El plan de estudio serd flexible por las razones siguientes: Considera la

aplicacion del sistema de créeditos, para eliminar o reducir al minimo la seriacion,
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evitando el rezago del estudiante. Los estudiantes que no hayan acreditado alguna
materia, podrdn continuar sus estudios sin interrupcion, y acreditar la materia
adeudada con posterioridad.

El estudiante podra formar su propia curricula eligiendo las asignaturas del
Area de Produccion y Experimentacion que corresponden a su grado académico y
gue respondan a sus intereses.

Oferta cursos optativos que el estudiante podra elegir para disefiar su curricula
conforme a su interés, estos cursos tienen la ventaja de ir cambiando segun las
necesidades de los estudiantes, y aqui es donde se puede insertar el diplomado
de métodos creativos en 7° y 8° semestre justo antes de egresar. Cabe aclarar
gue ya no se llamaria diplomado sino métodos creativos.

Los cursos optativos existentes en el plan de estudios, se ofertan a las
licenciaturas de la DES de Humanidades, posibilitando la movilidad académica de

estudiantes hacia otras unidades académicas.
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ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LOS PROCESOS CREATIVOS,
TRABAJO COLABORATIVO E IDENTIDAD PROFESIONAL EN
ESTUDIANTES DE ARTES VISUALES

DO ARTO Q O O o] O \\Y[e}
INVESTIGACION INVESTIGACION PROYECTO | PROYECTO Il
VISUAL | VISUAL II
INVESTIGACION
|NVEST|GAGON VISUAL I EEI.‘I'.“!JEE‘PI"TATIVO E:I'aliag ;TATNO n
VISUAL |
INVESTIGACION c
INVEVSIEU%CIION VISUAL Il “METODOS CREATIVOS”
PROMOCION Y PROMOCION Y o
LAS ARTES ISUALES | | LAS ARTES ViSUALES 1 | DISENOAPLICADOI DISEROAPLICADO Il | cECTIANCULTURALI | GESTION CULTURAL 11 | S-EMENTRS REPAGO@ICOS | ELEMENTOS PEDAGGSICOS
PINTURA ESCULTURA GRAFICA ARTE Y NUEVAS TECN.| FOTO Y VIDEO

5. PINTURA EXPERIMENTAL |

5. PROCESOS METALICOS

5. TECNICAS MIXTAS

5. ARTE PARA REDES

5. VIDEO LINEAL

6. PINTURA EXPERIMENTAL Il

6. CONSTRUCCION
TRIDIMENSIONAL

7. TALLER DE PROYECTOS |

6. GRAFICA DE GRAN FORMATQ

6.ESCENARIOS REACTIVOS

6. VIDEO NO LINEAL

7. TALLER DE PROYECTOS |

7. TALLER DE PROYECTOS |

7. TALLER DE PROYECTOS |

7. TALLER DE PROYECTOS |

8. TALLER DE PROYECTOS Il

8. TALLER DE PROYECTOS ||

8. TALLER DE PROYECTOS Il

8. TALLER DE PROYECTOS Il

8. TALLER DE PROYECTOS Il

OPTATIVAS

DES DE HUMANIDADES (4 hrs)

INTERNAS(6 hrs)

MERCADOTECNIA CULTURAL MOLDES
DIBUJO APLICADO A LAS ARTES ESCENICAS ARTE TEXTIL
ARTE NO OCCIDENTAL MURALISMO Y ARTE PUBLICO

APLICACIONES DEL ARTE CONTEMPORANE!

DISENO APLICADO A LA PROMOCION

APRECIACION DEL ARTE CONTEMPORANEO

PROYECTO DIBUJISTICO

TALLER DE FOTOGRAFIA

FUNDAM ENTIO; DE MUSEOLOGIAY

MUSEOGRAF!
CURSO MONOGRAFICO TALLER DE COMIC E ILUSTRACION
TALLER DE ENCUADERNACION TALLER DE SOLDADURA
TALLER DE VIDEO DISENO EDITORIAL

UNIVERSIDAD MICHOACANA
DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

Cuadro 1: Mapa Curricular de autoria propia
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1.3.7 Metodologias paralos procesos de ensefianza aprendizaje.

Se favorecera el trabajo colectivo, la socializacién, el analisis, la reflexion, la

investigacion y la elaboracion de propuestas para lograr la construccién colectiva

del objeto de conocimiento, es decir se generaran conclusiones de acuerdo a la

opinion, discusion, y conformacion de los conceptos propios establecidos a través

del analisis, lectura e investigacién. Se trazaran actividades complejas que

provoquen, los procesos de elaboracion, construccion y reflexion personal del

concepto, mediante acciones que promuevan la experiencia para facilitar los
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nuevos contenidos de aprendizaje relacionandolos con los conocimientos previos,
actividades que supongan un reto sin perder de vista las posibilidades reales, y
con ello favorecer la comprension de los conceptos, su interpretacion y
construccion de otras ideas.

Para ello se utilizaran técnicas individuales y de grupo, por lo que el profesor
deberd aplicar una evaluacion formativa o continua que le permita detectar
problematicas individuales o grupales, para solicitar en su momento apoyo al
programa de tutorias. Es decir la evaluacion debera ser un proceso sistematico
donde se reuna la informacién que permita dar un juicio de valor respecto a los
conocimientos adquiridos y actitudes del estudiante. Debera ser congruente con
los objetivos planteados en el curriculo. La evaluacién se desarrollara de acuerdo
a las circunstancias del proceso que se establecido en el disefio curricular del
curso, e involucrara a todos los integrantes inmersos en el mismo.

1.3.8 Evaluacion del plan de estudios 2008.

El sustento para la evaluacion, es el siguiente:

* Valorar sistematicamente el curriculo con la finalidad de contar con
informacion objetiva que nos permita identificar sus niveles de eficiencia,
pertinencia y eficacia, indispensables para los fines de retroalimentacion y
modificacién del proceso educativo.

« Detectar la efectividad de la metodologia de trabajo, en funcién del logro de
los objetivos de aprendizaje, y en el caso de identificar debilidades, la
evaluacion servira para orientar las modificaciones que se hagan a esta
metodologia, con la finalidad de mejorarla.

« Utilizar los espacios de talleres optativos para implementar cursos que nos
lleven a solucionar probleméticas que se detecten a lo largo de la
implementacion o en las tutorias.

1.3.9 Evaluacion del aprendizaje.

Se evaluara progresivamente el nuevo plan curricular, con el propésito de

verificar su adecuaciéon, funcionamiento y cumplimiento. El soporte para la

evaluacion, es el siguiente:
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Objetivos:
1. Valorar sistematicamente el curriculo con la finalidad de contar con
informacion objetiva que permita identificar sus niveles de eficiencia,
pertinencia y eficacia, indispensables para los fines del proceso educativo.
2. Detectar la efectividad de la metodologia de trabajo, en funcién del
logro de los objetivos de aprendizaje, y en el caso de identificar
debilidades, la evaluacidon servira para orientar las modificaciones que se
hagan a esta metodologia, con la finalidad de mejorarla. Esta es la

evaluacioén de la actividad docente.

1.4 Anélisis de las creencias

Sin embargo aunque se menciona detectar la efectividad en la metodologia
de trabajo, favorecer el trabajo colectivo, la socializacion, el analisis, la reflexion, la
investigacion y la elaboracion de propuestas para lograr la construccion colectiva
del objeto de conocimiento, etc., en la realidad no se cuenta con las estrategias
metodoldgicas y didacticas para lograrlo, no todo el personal docente tiene la
preparacion para llevarlo a cabo y el documento del Plan de Estudios no se ha
socializado, por lo que pocos conocemos su contenido, ademas la mayoria de los
profesores son Unicamente profesionistas dedicados a la ensefianza, por lo que
contamos con grandes deficiencias en la didactica, una de las mas importantes es
la falta de planeacion didactica.

En este sentido Espindola (2000) expresa que el factor humano en la
administracion de un curriculum tiene que ver con lo relativo a la cultura
organizacional, y los valores que constituyen su identidad y los valores permiten el
cambio y la creatividad, describe tres niveles basicos con los que operan, el de
las acciones, el de las politicas y las creencias., si hacemos modificaciones en las
acciones produciremos cambios localizados, si esos cambios los hacemos en las
politicas se generaran multiples transformaciones, y los cambios en las creencias
produciran politicas diversas que proveen una plataforma para la reflexion, se
puede iniciar con algunas acciones como son; socializar el documento del plan de

estudios, implementar cursos de planeacion didactica.
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En este orden de ideas esta propuesta es el primer paso para incidir en
aquello que se puede realizar, que es el disefio y la implementacion del diplomado
de métodos creativos, aplicar las estrategias para desarrollar las habilidades del
pensamiento creativo, de los estudiantes, puede ser de gran apoyo para lograr
algunos cambios, que seran focalizados, pero que pueden acercarnos a cumplir
los objetivos mencionados en el plan de estudios y quizas poco a poco se logre
incidir y en las politicas y las creencias.

En el siguiente capitulo se explica, cuales fueron los criterios que se
siguieron para diagnosticar las problematicas que tienen los estudiantes de artes
visuales, y con esta informacién, en su momento disefiar un programa de

intervencion.
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CAPITULO Il. CONSTRUCCION METODOLOGICA DEL OBJETO DE ESTUDIO.

2.1 Desarrollo metodologico.

La construcciéon metodoldgica de una investigacion permite darle un cauce
con la légica y congruencia que el objeto de estudio trayecta. El desarrollo del
presente estudio, busca establecer una mejora ante la problemética detectada,
esto conlleva construir bases epistémicas, metodologicas y técnicas que
desarrollen el sentido del mismo.

2.1.1 Método Investigacion.

Método etimoldgicamente significa camino que se recorre para llegar a un fin,
en la investigacion, son los procedimientos que sirven para alcanzar los fines de
investigacion. El estudio analitico y critico de los métodos de investigacion es
denominado metodologia, es decir la teoria del método, y esta se vale de técnicas
0 medios auxiliares que concurren a un fin.

2.2 Paradigma socio critico: sustento epistémico de estudio.

Para la realizacion de esta investigacion se recurrio a la metodologia de la
investigacion accién que tiene sus origenes en el paradigma de la escuela de
Frankfurt , surge como alternativa al modelo positivista dominante, e implica, la
construccion de una teoria social critica como proceso que combina la
colaboracién y la voluntad de actuar, para superar las contradicciones de la
accion social, es decir, pretende superar las tradiciones y debilidades del
interpretativismo, teniendo como fortaleza el intervenir con la accién.

Colas (1998), rechaza el reduccionismo instrumental y técnico del
positivismo y explica que la investigacién social viene a devolver a las ciencias
sociales su caracter de analisis critico y la relacion de la teoria con la praxis, que
es a traves de la critica ideologica donde como individuos, podemos actuar para
liberarnos de las limitaciones de la vida social establecida, puesto que la realidad
es dinamica y evolutiva, podemos transformarla al detectar situaciones
problematicas, y el diagndstico nos permiten dar origen a esta propuesta
metodoldgica teniendo como finalidad, no solo comprender la realidad social que
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vivimos, sino intervenir para lograr un cambio positivo de la misma. La praxis se
interpreta desde una posicion dialéctica, sin abstraerse de la realidad, sino
constituyendo parte de la accion, por lo tanto son indisociables.

2.2.1 Metodologiainvestigacion accién participativa.

El contexto predominante de la Investigacién Accién Participativa (IAP), se
asocia a la filosofia de corte humanistico, al &mbito politico, del desarrollo rural, a
veces representada por organismos multinacionales como la FAO y la OMS y adn
regionales, la investigacion accion participativa ha sido un recurso metodolégico
primordial. La IAP (investigacion accion participativa), como la llama Sandoval
(1996), figura como herramienta valiosa para promover procesos sistematicos de
desarrollo y en labores de planeacion social en ambitos locales y regionales, la
IAP es parte de la Investigacidn Social desde la perspectiva explicativa 0 socio
critica, se basa en capacitar a aprender haciendo, y en el interés por comprender
la realidad social y material, que tienen los que viven la experiencia orientada a la
transformacion.

Desde el punto de vista metodoldégico no hay una propuesta homogénea
entre los autores, por lo que el investigador necesita desarrollar instrumentos y
adoptar una estrategia, orientada a que los participantes realicen su trabajo, y su
labor serd supervisar y relatar de manera sistemética y rigurosa, el registro y
analisis de las percepciones, testimonios, juicios y comprensiones que sean
aportados por los que interfieren. La diferencia con otras técnicas de investigacion
cualitativa estriba en la comprension en si misma.

En palabras de Martinez (2001), la Investigacion Accién Participativa realiza
simultdneamente la expansion del conocimiento cientifico y la solucion de un
problema, mientras aumenta, igualmente, la competencia de sus respectivos
participantes al ser llevada a cabo en colaboracion, en una situacién concreta y
usando la realimentacion de la informacion en un proceso ciclico. Este método
implica una nueva visién del hombre y la ciencia, un compromiso con el proceso
de desarrollo y emancipacion de los seres humanos y un mayor rigor cientifico

para facilitar dicho proceso. (p. 221)
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La ciencia social critica, segun Martinez (2001) busca hacer a los seres
humanos mas conscientes de sus propias realidades, mas criticos de sus
posibilidades y alternativas, mas confiados en su potencial creador e innovador,
mas activos en la transformacion de sus propias vidas, en una palabra, mas
autorrealizados como tales; sin embargo es consciente de su papel y por lo tanto,
trata al mismo tiempo de respetar su libertad y de ayudarlos pero no sustituirlos en
sus decisiones, para que sean ellos los forjadores de su propio destino. (p. 228)

2.2.2 La intervencion educativa

El concepto de intervencidén educativa aln es muy reciente y esta en proceso
de elaboracion, todavia no tiene un referente o significado preciso, pero surge de
la praxis educativa como un proceso complejo, que tiene como constante la
reflexion de la propia practica (acciones, relaciones y significaciones) donde el
docente como actor principal, detecta problematicas y procura encausarlas,
buscando alternativas de transformacion:

En 1999 Pérez Gomez describe, “La intervencion del profesor, al igual que ocurre
con cualquier otra practica social, es un auténtico proceso de investigacion.
Diagnosticar los diferentes estados y movimientos de la compleja vida del aula,
desde la perspectiva desde quienes intervienen en ella, elaborar, experimentar,
evaluar y redefinir los modos de intervencion en virtud de los principios educativos
que justifican y validan la practica y de la propia evolucién individual y colectiva de
los alumnos, es claramente un proceso de investigacion en el medio natural'.
(p.161)

Remei y Contreras (1993) afirman que en términos practicos se puede
interpretar la investigacion en la accibn como un proceso ciclico de accién-
observacion-reflexion-planificacién-nueva accion. Es decir un proceso contintio de
accion y reflexion de la préactica realizada a la luz de los datos obtenidos de ella.

2.2.3 Laorganizacion de la experiencia.

Dado que la metodologia de la investigacion accion participativa se basa en
una miscelanea de técnicas para diagnosticar la complicada vida del aula, resulta
necesario elaborar, experimentar y evaluar la intervencién, por lo que en este

estudio se ordendé la informacién a través de los instrumentos que han sido
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utilizados exitosamente por los estudiosos de la sistematizacion, quienes a lo
largo de 30 afios, en América Latina la han vinculado a la educacion popular, a la
investigacion participativa y a la investigacién accion, un hacer, que puede ser
recuperado, contextualizado, textualizado, analizado e informado a través del
conocimiento adquirido durante el proceso, parte de la idea de que todo sujeto es
un sujeto del conocimiento, posee una percepcion y un saber producto de su
hacer, que juntos tanto el hacer, como el saber sobre la accion, dan a la
sistematizaciéon mdultiples lecturas que al hacerse visibles se confrontan con el fin
de construir la reflexion y aprendizaje comun.

Una de las constantes entre los diferentes puntos de ver la investigacion
accion es el hecho de derivar una reflexion del propio investigador desde su
practica, esta reflexion le lleva a dimensionalizar problematicas, y buscar las
causas de las mismas, para de ahi actuar, mediante una intervencion consciente a
mejorar esa situacién, y como la investigacidén social critica esta en un continuo
constructo se pueden utilizar una miscelanea de técnicas para reconstruir la
experiencia, reorganizando sus reflexiones y realidades en la accion. Por ello Jara
(1994) establece que sistematizar es reorganizar una experiencia que lleva a una
mejora, derivando por qué pasé lo que paséd. Afirma que la sistematizacion
contribuye a crear identidades y a que nos valoremos como personas; aporta a
cualificar todas las dimensiones de nuestra vida y a que logremos cada vez una
mayor coherencia entre lo que pensamos, decimos, sentimos, queremos y
hacemos. Por esta razén los instrumentos para organizar la informacion fueron
inspirados en los instrumentos utilizados por la sistematizacion, con la Unica
intencidn de aprovechar sus experiencias y producir conocimiento util, puesto que
a decir de Benavides (2005), lamentablemente la mayoria de las veces tales
propuestas no trascienden el recinto escolar, que una de las carencias en México
es la insuficiencia de estudios documentados de la practica docente en el aula.

Por lo anterior en esta investigacion accién participativa e intervencion, fue
relevante organizar toda la experiencia, conocer e informar la riqueza oculta, a
través del registro y la reflexion que acompafa a las acciones para generar de

este modo, los aprendizajes e ir enriqueciendo y validando la propuesta.
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2.2.4 Técnicas e instrumentos para el diagnéstico.

a) Cuestionario

Se eligio el cuestionario como técnica de recoleccion de informacion, para
hacer un diagnostico de la realidad de los estudiantes inscritos en la licenciatura
de artes visuales, pues ésta técnica segun Herndndez, Fernandez y Baptista
(2010) la describen como estructurada para recopilar datos y consiste en hacer
una serie de preguntas que debe responder el entrevistado.

Aplicar este instrumento en esta etapa permitié obtener informacion sobre el
sentir de los estudiantes de las artes visuales, hacia los tdépicos o temas que
fueron establecidos a través de las necesidades y los objetivos de este estudio;
dividido de la siguiente manera; el trabajo cooperativo o colaborativo a través de
cuatro preguntas, en el siguiente bloque de cinco preguntas la creatividad y en el
altimo bloque con tres preguntas identidad con la profesion y campo laboral.

b) Grupo Focal

Esta técnica de investigacion tuvo sus origenes en la década de los 30's y
fueron los cientificos sociales quienes queriendo profundizar y aclarar sus dudas
sobre la exactitud de la informacion obtenida por los métodos tradicionales,
comenzaron a utilizarla.

En estos grupos para Hernandez et al. (2010), existe un interés por parte del
investigador por cdmo los individuos toman un esquema o perspectiva de un
problema a través de la interaccion.

Es una técnica que se realiza en un ambiente de confianza y permite,
escuchar los discursos ideolégicos en el grupo y entre pares, permitiendo
recuperar las relaciones complejas de los sujetos con el tema estudiado, que
pueden escapar a las preguntas concretas, estos grupos se utilizan en la
investigacion cualitativa en todos los campos del conocimiento, (Creswell 2007).

Se puede utilizar en el momento que se le requiera en la investigacion,
Stewart y Shamdasani citados por Barraza y Ontiveros (2004) resumen las
aplicaciones mas usuales de los Grupos Focales:

1. “Obtencion de informacién en general sobre un asunto de interés;
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2. Generacion de hipotesis de investigacibn que se pueden someter a
investigacion adicional, usando acercamientos mas cuantitativos;

3. Generacion de nuevas ideas que estimulan el desarrollo de conceptos
creativos;

4. Diagnosticar los problemas de un programa, un servicio o un producto
nuevo;

5. Generacion de impresiones sobre productos, programas, Servicios,
instituciones, u otros ambitos de interés;

6. Indagar como los participantes hablan del fendbmeno que se estudia;
hecho que puede facilitar el uso de otras herramientas de investigacion
cuantitativa,

7. Interpretar los resultados cualitativos previamente obtenidos.

El tamafio de los grupos varia dependiendo el tema: tres a cuatro personas
cuando se expresan emociones profundas o temas complejos y de seis a 10
participantes si las cuestiones a tratar versan sobre asuntos mas cotidianos.

Para conformar el grupo focal el investigador debera invitar a las personas
qgue le interesa incluir en experiencia, establecer reglas de confiabilidad y
anonimato, para que los participantes se sientan en libertad para expresar lo que
sienten, hacen y piensan de los temas que se traten, establecer fecha, hora y
lugar para realizar el evento. Preparar el espacio propicio con las camaras de
grabacion, algunos autores recomiendan tener un pago o regalo para los
participantes en las sesiones.

Realizar la guia de tépicos o tematicas, esta puede ser estructurada, semi-
estructurada o abierta, pero lo relevante es tener claridad sobre el problema, el

objeto de estudio y los objetivos.
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CAPITULO lIl. INTERPRETACION DE UNA REALIDAD VIVIDA

3.1 La participacion del que investiga.

En palabras de Taylor y Bogdan (1996) el escenario ideal para la
investigacion es aquel en el cual el observador obtiene facil acceso, establece una
buena relacion con los informantes y recoge datos directamente relacionados con
los intereses investigativos, recomiendan que los investigadores se abstengan de
estudiar escenarios en los cuales tengan una directa participacion personal o
profesional pues consideran que resulta dificil desarrollar la perspectiva critica
necesaria para conducir una investigacion consistente.

No obstante lo anterior, en el presente trabajo de investigacién se considero
analizar la situacion de los estudiantes de artes visuales de la Escuela Popular de
Bellas Artes por ser la institucion en la que se labora como Profesor Investigador,
pues fue necesario para este estudio en particular, tener la facilidad de obtener la
informacion y ser parte de la institucion facilit6 el camino, ademas por
circunstancias de la practica, se detectaron las probleméticas que afrontan los
egresados al enfrentarse al campo laboral y de ahi el interés por realizar desde la
misma practica educativa la intervencion.

3.2 La entrada al campo

La entrada al campo implicé el apoyo de las autoridades, la Directora de la
Escuela Popular de Bellas Artes, la Mtra. Adriana Rovira, aceptdé apoyar con lo
necesario para llevar a cabo el estudio, y se mostr6 muy interesada por el
desarrollo del mismo, facilitando el trabajo en los siguientes aspectos:

a) Permiti6 levantar los cuestionarios.

b) Realizar los grupos focales

c) Facilitd el espacio y tiempo para la intervencion

d) La disposicion de la directora, los estudiantes y personal de apoyo de
la institucion, al participar de diferentes maneras, han ayudado a

cumplir con los objetivos del presente trabajo de investigacion
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A continuacion se detallan los principales aspectos metodolégicos que se llevaron
a cabo en cada una de las etapas o fases de esta investigacion como indica en el

siguiente esquema.
FASES DE LA INVESTIGACION
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De acuerdo a lo anterior, en esta Primera fase de la investigacion; se partié
de la identificacion del problema, esto a través de un diagndstico en donde se
aplicaron dos instrumentos, primero el cuestionario y después dos grupos focales
con estudiantes de Artes Visuales, para ampliar la muestra diagndéstico, dado que
los informantes son de gran importancia al dirigirnos al campo desde la
investigacion cualitativa y utilizar estas dos técnicas, nos dio una comprensién
mas profunda del problema.

3.2.1 La aplicacion e interpretacion del cuestionario.

Es dificil establecer una rigida division de procedimientos para la
investigacion cualitativa, pues aunque las palabras aportan mayor significado, los
nameros resultan ser menos ambiguos y se procesan con mayor rapidez, por lo
que el primer acercamiento a la realidad se hizo a través del cuestionario. En el
disefio de este instrumento se siguieron algunas recomendaciones que mencionan
Herndndez et al. (2010) como son; que las preguntas sean comprensibles
mediante el uso de un lenguaje claro, evitar el uso de términos confusos, no
incomodar a los respondientes y cada una de las preguntas se refiere a un solo
aspecto. El cuestionario estad formado por instrucciones, preguntas, categorias de
respuesta y agradecimiento a los respondientes.

El método de recoleccion de datos llevado a cabo, una vez elaborado el
instrumento de medicion, se aplic6 de manera personal. Se procuré que la
recoleccion de informacion fuera flexible en tiempo y espacio, por esta razén se
opté por aplicar el instrumento a través de dos estudiantes a quienes se les
explic6 como hacerlo y se les pago al término. El universo de estudio fue de 100
estudiantes de artes visuales.

Este cuestionario se disefi6é de tal manera que las preguntas se englobaron
en tres bloques bajo la misma categoria de forma que contestarlo y analizarlo por
categorias resultara sencillo, en la primera parte se explicé el motivo del mismo,
aclarando la confidencialidad de los datos que ahi se expresaran,
agradeciéndoles su valiosa cooperacion, se les pidié6 marcar con una X al género

y anotar su edad. Se repartieron 100 cuestionarios y se recuperaron 98, 49 son
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mujeres, 48 son hombres y 1 no contestoé su género, las edades van desde los 19
afos hasta los 43 afos, pero la mayoria estan entre los 20 y los 25 afios de edad.

Género

no contesto | | |
m Series|

masculino _ 48

0 20 40 60

1. Trabajo colaborativo
En la primera categoria el objetivo fue conocer la opinion de los estudiantes
de artes visuales sobre el trabajo cooperativo, y detectar las causas probables por
lo que nos les gusta trabajar en colaboracion, se formularon cuatro afirmaciones al

respecto y los resultados se muestran en las siguientes gréficas:

En clase me gusta que los profesores
dejen trabajos en equipo

definitivamente no 17

no 38
si

definitivamente si a

O 10 20 30 40

Como se puede observar en esta grafica son 43 los estudiantes, que dicen
aceptar con agrado el trabajo en equipo, contra 55 estudiantes a los que no lego
gusta o lo rechazan, coinciden con las respuestas de los de los grupos focales

como mas adelante explico.
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He tenido malas experiencias en el trabajo
en equipo
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El objetivo de esta afirmacion era conocer si habian tenido experiencias
negativas a lo que 71 estudiantes confirman haber tenido malas experiencias, esto
explica porque, no les es grato hacer trabajos colaborativos, solo 25 estudiantes

contestaron no haber tenido problemas.

Trabajando en equipo te roban las ideas
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En esta afirmacion se aspiré indagar si el temor radicaba en el plagio de
ideas solo 29 encuestados lo afirmaron, los 69 estudiantes restantes opinan que
no, se asume que no es el plagio, por lo que es necesario apoyarse en el grupo
focal para indagar mas sobre las probables causas por las que no les gusta el

trabajo cooperativo.
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El artista trabaja mejor cuando esta solo
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definitivamenteno || 3

no I 14
ALY —— R b
definitivamente si N 3)

0 20 40 60

No obstante lo anterior en esta diapositiva podemos observar con claridad
que 79 estudiantes afirman que el artista trabaja mejor solo, al parecer también en
los estudiantes actualmente inscritos existe un gran individualismo o

egocentrismo.

2. Creatividad

En esta segunda categoria el objetivo era indagar sobre su conocimiento
sobre la creatividad, sus procesos creativos, estrategias y si hacen uso de drogas
o alcohol para mejorar su creatividad.

La creatividad ayuda al artista a
mejorar su vida

|
no @\ 9o
. 29
definitivamente si mmmm 57

0 100

Los estudiantes respondieron afirmativamente 86 opinan que la creatividad

ayuda al artista a mejorar su vida y solo un 10 estudiantes dicen que no, aqui
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vemos como para ellos el concepto de creatividad es reconocido como un

aspecto relevante para su vida profesional.

Los maestros utilizan estrategias para
desarrollar la creatividad

definitivamenteno Jj 7

no [ 51
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En esta afirmacion 40 estudiantes reconocen las estrategias didacticas de
sus profesores, y 58 de los estudiantes responden que los maestros no utilizan

estrategias para desarrollar la creatividad.

Reconozco mis procesos creativos y
tengo dominio sobre los bloqueos
creativos
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En estas respuestas 64 estudiantes dicen reconocer sus procesos creativos
al hacerlo pueden saber como desbloquearse, 34 estudiantes no reconocen sus

procesos.
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La creatividad se puede desarrollar con
estrategias didacticas
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En esta gréafica la mayoria sabe que la creatividad se puede desarrollar, 90

estudiantes lo expresan solo 4 piensa que no se puede desarrollar.

Al usar drogas o alcohol, se tiene mas
imaginacion e inspiracion
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27 estudiantes de los 98 encuestados piensan que el alcohol y las drogas
ayudan al proceso y desarrollo creativo, pero 71 estudiantes piensan que no. En
este punto podrian estar incluidos los 34 estudiantes que no reconocen sus

procesos.
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3. ldentidad profesional
En esta categoria el interés fue conocer su interés por titularse, su grado de
conocimiento sobre el campo laboral y si los estudiantes tienen mas identidad

profesional que los egresados.

Titularme de la licenciatura de artes
visuales ésta dentro de mis prioridades
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En estas respuestas podemos observar que existe interés por titularse en 93
de las respuestas de la poblacién encuestada, a diferencia de lo que ocurre con
los egresados, pues la licenciatura tiene un bajisimo porcentaje de titulados siendo

esta una de las razones por la cual se hizo el estudio de egresados.

Conseguir un buen empleo con un sueldo
seguro
definitivamente no I
no 12
Sl 41
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En estas respuestas podemos observar que 80 estudiantes esperan ser
contratado a pesar de que el artista se dedica a la produccion y difusion de su

obra, tienen la esperanza de encontrar un espacio, como cualquier otro
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profesionista 18 no tienen esa esperanza por lo que en el grupo focal se indago
sobre este tema.

La produccion de obra es la forma de vida
del artista visual
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Por otro lado en esta respuesta, la mayoria 66, informantes aceptan que la
produccién de la obra es la forma de vida del artista visual, por lo tanto
demuestran tener identidad con la profesién, por lo que se intuye que el entorno
universitario provoca la identidad en los estudiantes, y al salir y perder ese entorno
los egresados pierden la identidad profesional también a causa del entorno social.

La encuesta hace un acercamiento al sentir de los estudiantes, en cuanto a
tres aspectos importantes para esta investigacion, el primero fue conocer como se
sienten los estudiantes con el tema del trabajo colaborativo, grupal o en equipos,
y por las respuestas dadas en este apartado al parecer, muchos de ellos sienten
cierta desconfianza, al trabajar colectivamente con sus comparferos, de que les
roben sus ideas, una razon para pensar esto es que los estudiantes estan en una
etapa experimental de su trabajo en donde todavia es muy importante la técnica y
dentro de esa experimentacion hacen ciertos descubrimientos de los que quieren
apropiarse y gue nadie mas los conozca, como una forma de ser los Unicos en
algo, esto va relacionado con el ego del artista, que mas adelante se explica en el

analisis de los grupos focales.
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Por otro lado hacer algunos trabajos en equipo esta bien visto por ellos
aunque un porcentaje significativo ha tenido malas experiencias, y las quejas van
en torno a que hay estudiantes que no hacen nada en el equipo y de todos modos
tienen buena calificacion, en este mismo apartado se hizo una afirmacion de que
el artista trabaja mejor en solitario y un gran porcentaje de los estudiantes
confirma que esto es cierto, esto es natural, hasta cierto punto, porque en los
procesos creativos los individuos necesitamos de la introspeccion y éste si es un
trabajo que se caracteriza por ser individual, sin embargo la parte de compartir
experiencias, espacios, gastos, dudas, etcétera la pierden por aislarse en todo el
proceso creativo.

En el segundo apartado se analizé el tema de la creatividad, en donde una
buena parte de los estudiantes confirmé que las personas creativas podian
mejorar su vida, quiere decir que estan conscientes de la importancia que tiene la
creatividad, no sélo para la parte de la creacién, sino también para el desarrollo
profesional, la solucién de problemas que los lleven a tener un mejor desempefio
profesional.

En este apartado el sentir de los estudiantes es que los maestros en general
no utilizan estrategias para desarrollarles la creatividad, al mismo tiempo, la
mayoria dicen reconocer sus procesos creativos aunque en la realidad como mas
adelante veremos con los grupos de discusion, no pueden describirlos, los
estudiantes a la vez estan conscientes de que la creatividad es un proceso que se
puede desarrollar, la Ultima afirmacion del apartado de creatividad esta dirigido a
conocer, si los estudiantes utilizan solventes, alcohol, drogas para incentivar la
creatividad, en esta parte la mayoria se mostré en contra del uso, de enervantes,
sin embargo este es uno de los estigmas de la profesién y un cal6 de la escuela,
es decir, en las aulas los estudiantes comentan entre ellos, échese un peyotazo
compafero, al comparfiero que no puede resolver la tarea impuesta por el profesor,
y constantemente se bromea en torno a esto; por lo que se intuye que son mas los
estudiantes que cuando menos echan mano de los solventes para inducir la

imaginacion creadora. El conocer como desarrollar los procesos creativos, puede
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ser una alternativa para ayudar a los estudiantes a romper los bloqueos creativos
y concentrarse en la proyeccién creadora y profesional.

En el dltimo apartado las afirmaciones se dirigieron a indagar sobre algunos
asuntos importantes de la identidad profesional, uno de los aspectos mas
abandonados por los egresados es el asunto de la titulacién, que tiene mucho que
ver con la identidad de la profesion, pues un estudiante titulado es mas dificil que
pierda la identidad, hacer una tesis le puede ayudar a hacer proyectos,
investigaciones en el ambito y generarle la pertenencia profesional, por lo que la
primera afirmacion tiene la intencion de conocer qué importancia le dan los
estudiantes a la titulacion y las respuestas para la gran mayoria es un tramite muy
importante, va relacionado con su intencion de conseguir un buen empleo al salir,
cosa que en este ambito, es dificil, por la falta de reconocimiento de la sociedad
hacia la profesién, aunque en el perfil de egreso que se marca en el plan de
estudios, se manejen espacios donde se puede desempeiiar el Artista Visual, son
pocas las oportunidades que se presentan; por lo que la produccién de obra y la
difusién y promocién de la misma, es el quehacer del artista visual y al mismo
tiempo es autoempleo, sin embargo la mitad de los estudiantes encuestados no
reconoce la produccién como la actividad principal del artista visual, confirmando
los hallazgos encontrados con los egresados de artes visuales quienes cuando
producen obra dicen no estar trabajando, esto se debe sin lugar a dudas, a que
tener trabajo significa tener remuneracién econémica, al no haberla pues no lo
distinguen como trabajo, claramente se ve que la problemética esta dentro de los
programas educativos, en donde se deben generar estrategias que promuevan en
los estudiantes, competencias que los ayuden a mejorar su insercion laboral
quizas mediante grupos colaborativos, con proyectos comunes.

A través de este estudio se deduce que los problemas encontrados tanto en
el estudio de egresados como el de estudiantes inscritos, tienen relacion directa
con la falta de estrategias didacticas orientadas al desarrollo del pensamiento
creativo, y es precisamente en la vida académica universitaria donde se debe
exigir en los estudiantes desarrollar y reconocer este potencial e incorporar

técnicas que les permita desarrollarlo, explorar y transformar sus ideas y
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experiencias en propuestas y proyectos originales, para incidir en soluciones
reales a problematicas comunes desde la perspectiva de su profesion, es
imperativo cultivar en ellos mayor seguridad y dominio de su actividad profesional.
Dada la tendencia natural cultural de la Escuela Popular Bellas Artes, es necesario
verificar las estrategias didacticas en funcidn de la generacién de mentes seguras
y responsables para tomar decisiones realizar proyectos y asumir su vida

profesional.

En ese sentido Vecina Jiménez (2006) argumenta que la creatividad es un
tema de estudio trascendental por sus consecuencias personales, sociales,
culturales, e incluso econémicas. Tiene que ver con la ejecucion de las personas
en contextos muy diversos y con su funcionamiento 6ptimo, con la innovacion, con
la solucién de problemas de todo tipo, con los avances cientificos y tecnologicos,
con los cambios sociales etc. En definitiva la creatividad puede ser considerada
como una de las caracteristicas mas importantes del ser humano y por tanto de
sus producciones.

Por lo anterior es primordial analizar y describir los procesos para desarrollar
habilidades y actitudes del pensamiento creativo, y todo esto plasmarlo en el
diplomado de métodos creativos para contribuir a disminuir las problematicas
detectadas en el diagnéstico. El propdsito es hacer manifiesta la necesidad de
abordar el cambio de la ensefianza universitaria apoyada en estas estrategias
didacticas y su aplicacion en el aula.

3.2.2 Grupos focales

De este modo para conformar los dos grupos focales se eligieron
estudiantes de la carrera de artes visuales de la EPBA, quienes participaron
amablemente, permitiendo realizar el estudio, en donde se aplico una guia de
preguntas semi-estructurada, cabe mencionar que para algunos autores como
Ibafiez 1991 y Colina 1994, citados por Mena y Méndez (2009), el moderador
debe ser otra persona y no el investigador, no obstante lo anterior, concuerdo con
ellas que desde la perspectiva de algunos estudios, este criterio no aplica, pues es

la empatia con el moderador la que puede lograr extraer la riqgueza de la
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informacion, en este orden de ideas, los grupos quedaron conformados de la

siguiente manera y bajo los siguientes criterios de trabajo:

Naturaleza general del estudio

Grupos que integran el estudio

Comprender las razones por las
cuales los estudiantes de Artes

visuales:

Dos grupos focales de ocho
participantes en cada grupo, una
hora por grupo, estudiantes de

e No superan el plano segundo, cuarto afio de la

expresivo de la creatividad, licenciatura en artes visuales de la

e evitan el trabajo colaborativo, Escuela Popular de Bellas Artes,

e yno tienen o pierden la hombres y mujeres.

identidad profesional al salir ~ Confidencialidad y respeto por las

al campo laboral opiniones emitidas.
Moderador

M.C. Maria Lorena D"Santiago T.

INTEGRANTES HORA FECHA LUGAR

1° Grupo Focal 6 a7 pm 14/05/2010 Salén M (C.U)
Ismael, Brenda, Jazmin,

Israel, René, Gilberto,

Texel, Evelyn.

2° Grupo Focal 6a7pm 21/05/2010 Salén M (C.U)

Christian, Alejandra,
Melina, Francisco,
Paulina, Dante, Miztli,
América.

Camardgrafo en los dos grupos de discusion
Las sesiones fueron video grabadas para
posteriormente realizar la transcripcion y el
analisis.

Javier Catalan

Las sesiones se transcribieron a la brevedad ya que en palabras de los
estudiosos Taylor & Bogdan (1996) la recoleccion y el analisis de los datos van de

la mano, el andlisis se debe iniciar lo antes posible, no se debe subestimar el
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tiempo que toma hacer la transcripcion de las cintas grabadas, esta técnica
permiten tener una comprension en profundidad de los escenarios o personas que
se estudian, para estos autores la Segunda fase se produce cuando los datos ya
han sido recogidos, incluye la codificacion de los datos y la comprension del tema
de estudio, denominan la Primera fase descubrimiento en progreso, y tiene la
finalidad de identificar temas y desarrollar conceptos y proposiciones que incluye:
leer repetidamente los datos, seguir las pistas e intuiciones, interpretar ideas
registrando toda idea significativa para el estudio, buscar temas emergentes. En la
fase final el investigador trata de relativizar sus descubrimientos (Deutscher,
1973; citado por Taylor & Bogdan; 1996), es decir, de comprender los datos en el
contexto en que fueron recogidos.

Para estos autores, en los estudios cualitativos, son los investigadores los
que poco a poco le dan sentido a la problemética estudiada combinando
perspicacia, intuicion y familiaridad con los datos, Spradley (1980) recomienda;
leer repetidamente los datos, hacer notas, transcripciones etc., seguir pistas de los
temas, redactar memorandums para si mismos y buscar temas emergentes,
temas de conversacion, vocabulario empleado, actividades recurrentes,

significados sentimientos. (Citado por Taylor & Bogdan)

3.2.3 Andlisis de los resultados y procedimiento para obtener: Familias

0 Super codigos, Categorias (codigos), nodos o subcategorias.

Para el procedimiento de analisis de los grupos focales realizados con los
estudiantes de la Escuela Popular de Bellas Artes, se transcribié y leyd la
informacion recabada, en los dos grupos focales, a continuacion se utilizd el
programa Atlas-T para separar y clasificar la informacién, con esto, se inicid la
transformaciéon de la informacién en categorias/codigos, con sus subcategorias o
nodos y posteriormente en familias que contienen a los cddigos. Es decir la
division en categorias/codigos se realizd con un criterio tematico por lo tanto la
segmentacion y la codificacion se hizo simultaneamente.

El nombre de cada familia surge en relacién al objetivo investigado, se

nombraron y al analizarlas se cambiaron algunas y se sintetizaron otras para
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quedar 14 categorias/codigos finalmente y en un segundo andlisis
Familias o super cédigos que nos hablan del abordaje,

guedaron 4

gue responden a los

items analizados, como se muestra en la siguiente tabla:

FAMILIA CATEGORIAS | CODIGOS DESCRIPCION
S.C. Contienen las
(supercodigo) subcategorias o
nodos
ESTIGMAS DE LA | ALCOHOLY ALDROG Se refiere a la forma en que se
PROFESION DROGAS relaciona a la creatividad con el
abuso de estimulantes.
BLOQUEOS BLOK Se refiere a lo que frena la
MIEDO creatividad y con ello la
productividad artistica.
PREJUICIOS PREJUI Se refiere a lo que se piensa de lo
gue es o debe ser un artista.
SOCIEDAD SDA Se refiere a la sociedad en general,
como quien acepta o no a los
profesionistas.
ATRIBUTOS DEL | ATRIB Se refiere a las cualidades que
IDENTIDAD ARTISTA VISUAL poseen los creativos
PROFESIONAL PROCESOS PREA Se refiere a si los estudiantes
CREATIVOS reconocen sus procesos creativos
IDENTIDAD DEL IDEN Se refiere a si los estudiantes
ARTISTA reconocen o0 NO su campo
profesional.
PENSAMIENTO ALTERNATIVAS ALTER Se refiere a la forma gue encuentran
CREATIVO los jovenes estudiantes para utilizar
la creatividad sin usar estimulantes.
DESARROLLO CREAD Se refiere a si se reconoce el
CREATIVO desarrollo de la creatividad
DEFINICION DFCREA Se refiere a como definen la
creatividad
TRABAJO ESTRATEGIA ESTDOC Se refiere al reconocimiento de las
COLABORATIVO DOCENTE estrategias docentes, por parte de
los estudiantes.
TRABAJO COPE Se refiere a la posicién de estos
COOPERATIVO jovenes en relacion al trabajo
cooperativo.
INDIVIDUALISMO EGO Se refiere a una parte de la
personalidad de los artistas
EVALUACION EVA Se refiere el sentir de los informantes

sobre la evaluacion de los productos
artisticos.

Cuadro 3 Analisis de resultados y procedimientos para obtener familias, categorias y codigos

de autoria propia.
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Desde los textos se revelan los significados agrupados en los cddigos, de
donde se desprenden las familias que los contienen, las respuestas de los
informantes son las subcategorias o nodos, que posteriormente son explicadas al
estar discutiendo las categorizaciones, se iran dando los resultados de cada

familia.

3.2.4 Triangulacién metodoldgica.

El investigador cualitativo o critico requiere ser un artesano, aun de que el
paquete estadistico, permite obtener una informacién exacta de familias y codigos,
se requiere de iniciar una interpretacion en donde quien investiga, requiere de
darle ese sentido a los significados detectados Latorre (2003), un artesano
investigador necesita la sensibilidad para poder sustraer las voces de quienes
rodearon el universo de informantes, para ello se procede a realizar una
triangulacion que permita la interaccion entre la descripcion de la realidad, la
interpretacion de quien investiga, y ese tejido tedrico que da sustento y confianza
a lo planteado.

3.3 Discusion e interpretacion de resultados

La sistematizacion de datos cualitativos se efectué de manera digital con el
programa Atlas-T, se integraron los textos de los dos grupos focales realizados
con los estudiantes de Artes Visuales de la EPBA. La lectura inicial nos permitié
darnos una idea global de Ilas relaciones que marcaron las directrices para el
analisis, la reduccion de los datos cualitativos se llevdo a cabo a través de la

segmentacion y codificacion.

3.3.1 Sobre la naturaleza del estudio.
Comprender las razones por las cuales los estudiantes de Artes visuales:
e No superan el plano expresivo de la creatividad,
e evitan el trabajo colaborativo,
e yno tienen o pierden la identidad profesional al salir al campo laboral.
A continuacion se destacan las familias obtenidas en el proceso de

sistematizacién, a partir del analisis individual de cada una de las familias, se fue
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detectando algunos tipos de relaciones entre ellas, aunque en cada familia habia
un tema que correspondia a la naturaleza del estudio, sin embargo existe un tema
o idea central que podia constituirlas, de acuerdo a los autores esa idea central

posteriormente puede constituirse en la familia central.

3.3.2 Familia (S.C): Estigmas de la profesion.

En esta familia las categorias fueron reagrupadas, siguiendo los patrones
para el analisis, en el proceso se redujeron a 4 codigos, ALDROG (alcohol y
drogas), BLOK (bloqueos y miedo), PREJUI (prejuicios), SDAD (sociedad), hasta
conformar 35 subcategorias, nodos o texto enriquecido como son llamados en el
Atlas-t.

Alcohol y drogas (ALDROG)
En esta categoria se tratd de establecer de qué forma influian el uso o abuso de

alcohol y drogas en los estudiantes, como propulsores para el desarrollo creativo,
en solo 5 nodos, segun las voces de los informantes, las drogas no son del uso
comun, y no las relacionan como

inductores de inspiraciébn para N B
BLOK PREJUI

producir mas y mejores obras
14 Nodos 7 Nodos

plasticas, aunque dentro del

grupo focal en la indagacion se

i b b | ) ALDROG e SDAD
reian romeaban al respecto,
y P 5 Nodos ﬂc ESTlGMA\. 8 Nodos
/ DE LA
conocen de drogas y lugares en PROFESION
donde consumirlas, como se 35

puede observar en las respuestas

de los participantes.
-Varios compaferos son atascados, y no, no creo y otros que no son
atascados y realmente crean cosas bien interesantes.
-...Van Gogh que se echaba ajenjo a lo mejor con eso también
funciona.

- ...a San José Pacifico.
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-...que los maestros te digan si.
-... si solo fuimos a la primera cantina.

Se especifica que otros son los que abusan de los estimulantes, pero que
es0 no los hace mas creativos, después, en un ejemplo refieren a Van Gogh como
emulo pero el lenguaje utilizado es de burla o poca credibilidad hacia el uso de
drogas sea la solucién, mencionan un lugar que se encuentra en el estado de
Oaxaca y es famoso por el uso de hongos alucinantes, todos rien ante la audacia
de su compafero, se intentd indagar mas aunque auténticamente no es un tema
de interés, y dicen que son los maestros quienes al verlos blogueados les hacen
estas insinuaciones, como se puede ver en el texto.

Las voces de los informantes y sus actitudes al responder en el grupo son de
rechazo hacia las drogas, bromean con el tema con expresiones como “échese un
peyotazo compafero”, que al parecer es expresion, de un profesor utilizada
cuando un estudiante esta muy bloqueado y no puede trabajar. El arquetipo de
artista visual esta relacionado con lo bohemio, problematico, existen prejuicios que
los relacionan con grandes escandalos como sucede con artistas reconocidos
como Salvador Dali, Van Gogh, Munch, en referencia a lo expuesto, explica

acertadamente Granados (2009) en la siguiente cita.

“No podemos negar el hecho de que muchos artistas han mostrado
diferentes alteraciones de personalidad: Adolf WOIfli esquizofrenia; Friedrich
Schréder-Sonnnenstern, psicosis; Vincent Van Gogh, psicosis maniaco- depresiva;
Edvard Munch, depresién y alcoholismo; Picasso era un déspota tacafio; Balthus
tenia muchas manias... Se dice que Dali hizo de loco para publicitarse como genio
y termind creyéndose su papel... Es cierto que entre genialidad y locura hay una

fragil y delgada frontera.”

La preocupacion por el tema se basaba en los hallazgos del estudio de
egresados, que se mencion0 anteriormente, y que destaca como caracteristicas
de los artistas los siguientes rasgos: individualistas y egocéntricos, tienen
tendencias polares a veces a ridiculizar el valor propio de sus aportes creativos y

otras veces a la sobrevaloracion de las recompensas y una excesiva preocupacion

50



por el éxito, aunado a los estigmas de la profesion, ser artista y bohemio, parece
estar relacionado con el uso de drogas y alcohol, y debido a los efectos
estimulantes que éstos tienen en los sistemas de reforzamiento del cerebro, los
jovenes tienden a abusar de su consumo, y usarlos como estimulantes para ser
mas creativos.

Paraddjicamente a lo expuesto, Maslow (2009) explica el por qué la
educacion artistica parece ser una buena educacion en potencia; “Otra razén de
mi interés por la educacion artistica, la creatividad, salud psicologica, etc., es mi
profundo sentimiento de un cambio de ritmo en la historia” y continua “cuando leo
la bibliografia sobre creatividad, me impresiona muchisimo que su relacion con la
salud psiquiatrica o psicolégica sea tan decisiva, profunda, enormemente
importante y evidente, y que sin embargo, no se le use como cimiento sobre el
cual construir”. (p. 84)

Pese a que existen grandes prejuicios que relacionan a los genios con la
locura también es un hecho que todo conflicto psicoldgico crea tension, la tension
reprimida acaba en neurosis, no obstante la tensién sublimada puede acabar en
creacion.

En este sentido Herchcovichz (2006) dice que: El equilibrio psiquico proviene
de la imaginacion creadora: cuando las imagenes ingresan a la consciencia y ésta
las asimila, se produce la integracion entre dos polaridades fundamentales que
son lo inconsciente y lo consciente. El producto de esta integracion, a través de
una funcién psiquica que Jung denomind “funcion trascendente”, es aquello que
en el transcurso de la vida permite el logro de la individuacion o maduracion
psiquica.

Blogueos y miedos (BLOK)

En esta categoria se explica el tema del bloqueo, miedo o pardlisis para la
produccion artistica, en el ambito de lo creativo es muy frecuente tener momentos
en donde no surgen ideas para iniciar la creacién, es comun sentir miedo ante un
soporte en blanco, frenando la productividad del artista, por lo que es importante

para esta investigacion el conocer qué provoca en los estudiantes los bloqueos y
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como los superan, aqui las voces de los estudiantes explican su sentir ante este

fendmeno a través de 14 subcategorias o nodos que le dan un significado.
-En el momento que te surge un bloqueo, es dejar de hacer aquello que
estoy haciendo, dedicarme a otra cosa, para poder regresar después.
-...pues a veces escuchar musica y fumarme un cigarrillo.
-...a mi, me funciona ver imagenes.
-...con el proyecto de disefio, como que no nos dio ejercicio a seguir, es
tu proyecto algo que te puede servir para el futuro, y bueno como que te
interesa mas, y ya, es como libre, ayuda a no bloquearte.
Rodriguez (1995) explica en la primera fase de desarrollo del proceso
creativo, el artista debe tomar distancia con respecto a su realidad, esto
le da el espacio para reflexionar sobre lo que se estd haciendo y
cuestionarse como se podria resolver.
La imagen es un vehiculo de la emocion, es su energia, y con ella se
facilita el acceso a la consciencia, es decir que toda emocion es factible
de transformarse en una imagen. Toda imagen conforma un acto
creativo y es por ello que lo inconsciente fundamenta la creatividad
(Jung) citado por Herchcovichz (2006)

Otras de las voces, expresan:

-...no me gusta pintar cuando me dicen lo que tengo que hacer nooo...
yo hago las cosas como yo quiero.
-...cuando tengo que hacer algo que no me gusta es cuando me
bloqueo.
-...pues para mi es muy dificil, este...pensar en la creatividad, se me
hace muy dificil ser creativo, pero una vez que ya tengo el...m, o se me
ocurre algo.
Cuantas veces nos pasa como maestros al preparar clase, disefiar un
ejercicio que ayudara al estudiante a desarrollar ciertas habilidades, y al
instrumentarlo en clase los estudiantes simplemente lo rechazan; sin dar la

oportunidad, esto lleva a retomar las palabras de Maslow (2009) que describen
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precisamente estas situaciones me parece elocuente enunciarlas: “Algunos
estudiantes me dicen <No, no quiero hacer esto porqgue no me gusta>, a lo que
respondo enfurecido <Maldito seas, o lo haces o te expulso> y él piensa que
traiciono mis propios principios. También creo que al ofrecer una imagen mas
medida y equilibrada de la creatividad los que con ella trabajamos, debemos
responsabilizarnos de las impresiones que  producimos en los demas’.
Aparentemente se puede dar la impresion de el ser creativo es no tener
estructuras y estar peleado con el esfuerzo personal y el trabajo. (p.108)

En su texto Rodriguez (1995) expone que la creatividad tiene obstaculos, los
describe como abiertos e insidiosos, los estereotipos, la rutina, la resignacion
pasiva, el miedo a lo desconocido, que se traduce en resistencia a la aventura, el
miedo a la frustracion y al fracaso entre otros.

-...puUes que no organizo mi tiempo, sino organizo mi tiempo todo lo
junto y me bloqueo no puedo hacer ni una cosa ni otra.

-...dejar de trabajar.

-...el estrés pues influye mucho.

-...Si estas dibujando y dejas de dibujar dos tres dias después ya es
muy dificil volver a retomar el ritmo.

-...entonces dejar de trabajar interrumpe el proceso.

-...precisamente por los horarios, tienes tres horas ¢no? Y cortas y
luego vas otra materia.

-...de ese tema no tiene mucho conocimiento o algo y eso le puede a
uno bloquear.

El exceso de trabajo genera estrés y reduce al minimo la introspeccion de
las personas, se pierde la paz interior, afectando notoriamente la fase de
incubacion indispensable para la generacion de ideas, los programas de estudio
de arte deben ser diferentes no es lo mismo llegar a clase de historia que a lo
mucho se lleva cuaderno y lapicero, que asistir a un taller de pintura, que lleva
tiempo preparar el espacio de trabajo, sacar materiales, ponerse a trabajar, dos

horas después, guardar y limpiar todo porque se tiene que ir a otra clase.
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-La gran mayoria como que no se saben mover, siempre tiene que
llegar alguien a moverlos a decir ok, ahora vas a exponer aqui, te
consegui este espacio.

En este espacio se permea la personalidad del artista su individualidad,
ademas queda implicita la falta de estrategias didacticas de los profesores al
abordar las unidades de ensefianza, y nos deja ver la raiz del problema
nuevamente el sistema educativo preocupado mas por vaciar contenidos, que por
formar personas, mas por mantener ideologias al servicio de un sistema
econoémico, que por desarrollar los valores humanos y confrontar a los estudiantes
con los problemas de la vida.

Granados (2009) afirma; “A pesar de las reformas y contra-reformas de las
leyes educativas que pretenden mejorar la escuela existe una sensacion de
fracaso del sistema educativo, la educacion deberia dar un cambio radical. Una
propuesta alternativa de escuela (no novedosa sino que recoja ideas renovadoras)
debiera proponer una verdadera educacion humanista (que no solo cambie el
nombre de las asignaturas sino que cambie su sentido), mas general mas integral,
mas amena... que tenga en cuenta las emociones, los sentimientos, la voluntad, la
felicidad...como base del desarrollo” (p. 57)

Russell 1951 citado por Maslow (2009) parte de considerar que en el
transcurso de nuestra formacién, el desarrollo de nuestro potencial creativo va
sufriendo frustraciones y alteraciones explica que este mal procede de una
filosofia de la vida, generalmente aceptada, segun la cudl la vida es lucha,
competencia y solo respeta al vencedor.

Cuando los estudiantes se salen de estos estandares son etiquetados como
flojos, indisciplinados, haciéndolos vivir una educacion rigida y sin posibilidad de
expresion, lo que explica que repitan comodos patrones preestablecidos y eviten
la produccién divergente de ideas que es uno de los rasgos mas importantes del

pensamiento creativo.

Los psicélogos norteamericanos se unen a esta afirmacion al constatar que

ni la sociedad, ni la educacion nos ha preparado para tener ideas. Por el contrario,
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han tratado de que nos conformemos a ciertos modelos y han ridiculizado la
expresion de nuestro potencial creativo, el miedo al ridiculo o puede ser el motivo
por el cual la mente se bloquea.
Prejuicios (PREJUI)
Esta categoria explica los prejuicios y el desconocimiento que se tiene de la
profesion, lo que se cree que es 0 debe ser un artista, estd compuesto por 7
subcategorias 0 nodos que explican el sentir de los estudiantes con respecto a las
caracteristicas personales y en su propia voz declaran.
-Somos demasiado Individualistas.
-...somos bien mamones (Sic) dices y a ese giey (Sic), por qué le voy a
echar una mano.
-...y0... pues el arte me gusta escribirlo mucho el arte objeto pero yo no
quiero que el arte que yo haga sea mercancia.
-...muchos no vamos a saber eso unos van a llegar antes y otros
después.
-...nosotros estamos enfocandonos a que nada mas los artistas puedan
reconocer tu trabajo.
-Me fuera mejor de mecanico u otro oficio pudiera crear algo en ese
sentido.
- ...bueno, pues entonces déjame, yo creo que entras a la escuela con
la imagen de artistas consagrados, ¢no?

En estas subcategorias las voces de los informantes van en el sentido de
reconocimiento de sus formas de pensamiento relacionadas al quehacer artistico,
de las que se enfatiza la personalidad egocéntrica, sus prejuicios hacia vivir de la
comercializaciéon de la obra, continda la idea de la preocupacion por no alcanzar el
reconocimiento traducido coOmo éxito o que éste tarde en llegar, su preocupacion
es ser reconocidos entre pares es decir no son incluyentes con otros ambitos
sociales, estan conscientes de que la profesion es mal valorada y que vivir de otro

oficio pudiera ser mas redituable, tienen en mente la idea de los artistas
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consagrados son émulos a imitar, lamentablemente algunos de ellos son radicales
y tienen comportamientos escandalosos.

Para explicar este fenomeno del artista, produciendo para otro artista; es
necesario apoyarnos en el texto de las autoras Piccine, Mantecon y Schmilchuk
(2000) quienes han hecho estudios, que provienen de la estética, sobre la
recepcion del arte y afirma que se tienen en cuenta a los publicos sin estudiarlos y
que los receptores implicitos son: eruditos de obras singulares de arte,
observadores competentes, periodistas, criticos, historiadores, artistas cuya
recepcion activa tanto incide en la produccién de significados y en la suerte que
las obras corren en la historia. Y continua con una serie de preguntas “;Por qué
habriamos de ocuparnos de la mirada profana sobre las obras de arte?, ¢Acaso la
produccion de significados que ella opera puede aportar algo mas que la de los
especialistas a la comprension del arte y de su historia?” lo que explica o responde
sobre por qué los estudiantes de artes visuales y artistas en general son elitistas y
excluyentes. (p. 251)

Sociedad (SDAD)
Esta categoria se refiere a la sociedad en general, como es percibida por los
estudiantes del grupo focal y en sus voces podemos extraer significados
relevantes para la intervencién. Estd compuesto por 8 subcategorias con el sentir
de los informantes.
-Aqui en México esta bien jodido (Sic) el mercado del arte, la verdad,
por decir no creo poder vivir de eso.
-...otra opcién es meter chambas adicionales, otra opcion es la
docencia.
-...les hace falta esa parte social-(se refiere a los artistas)-no hay una
relacion entre sociedad este... ciudad y artista
-...en el momento que tu sales a la calle y dices que eres, no sé soy
artista.... jaahhh a poco es una profesion!
-...un artista nada mas va a reconocer lo que es arte, entonces hay que
quitar eso, hay que quitar eso porque es un tabu.

-...yo pensé que era un hobby pintar y dibujar.
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La desolacion de las voces de los informantes ante lo que les espera en el
campo laboral es un punto medular para este estudio, son conscientes de que la
sociedad no reconoce la profesion, pero se saben responsables de este hecho,
pues el artista siempre parece trabajar para complacer el ojo critico de otros
artistas, criticos de arte, escritores, etc. excluyendo a la sociedad que repudia por
excluirlo, se sienten ajenos a la sociedad en general, ésta es una de las
principales causas por lo que es tan dificil su integracion laboral, y surge una
preocupacion mas en estas subcategorias, para remediar esta situacion su
propuesta es tener otras chambas, entre ellas la docencia, nos podemos imaginar,
a estos profesores frustrados ante su pobre desempeiio profesional, formando a
las nuevas generaciones de artistas.

No obstante lo anterior, Piccine, et al. (2000) como especialistas en estudios
de recepcion de la obra artistica para el consumo cultural, aborda el tema
explicando “el sentido de una obra se adquiere una vez que se afiaden todas las
significaciones que los receptores reales le han atribuido, incluso los no
especializados”. (p. 252)

Sin embargo los estudios que se han realizado de manera interdisciplinaria,
sobre los publicos de los museos de arte donde concurre la sociedad en general,
responden a muchas preguntas pero poco pueden decir sobre la experiencia
estética de sus visitantes, este sigue siendo un terreno obscuro, la percepcion y la
interpretacion son actividades productivas nunca terminadas, que se abren al
cambio y al peso de las instituciones educacién artistica, en donde se libran
batallas sobre la legitimidad y verdad artistica.

3.3.3 Familia (S.C.): Identidad Profesional

Al reagrupar las categorias de esta familia siguiendo los patrones de analisis,
también se obtuvieron 3 cdédigos, ATRIB (atributos del artista visual), PREA
(procesos creativos), IDEN (identidad del artista) que conforman 43
subcategorias, nodos o textos enriquecidos, la importancia de esta familia es que
nos permite analizar lo que piensan de si mismos como profesionistas, sus

temores y sus expectativas.

57



Atrib

utos del artista visual (ATRIB)

En esta categoria se tratd de establecer cuales son los atributos que reconocen

los informantes, deben estar presentes en las personas creativas, en sus voces, a

través 8 subcategorias, se reconoce que el esfuerzo y la preparacién son parte del

proceso para formarse como artistas como se puede apreciar en el siguiente

texto.

todo

-Al llegar aqui nos damos cuenta que todos dibujan, yo reconoci en mi que
necesitas mas que talento.
-...y ver al arte como

ejercicio, como trabajo,

| eria bri | PREA
como la materia prima, a
P 15 Nodos
lado de creatividad el 0 N
. ATRIB IDENT
ejercicio.
8 Nodos 20 Nodos

-...se desarrolla obedece a .

patrones educativos que CF: \
) ) IDENTIDAD |
traemos desde la infancia.

PROFESIONAL |
. 43
-...si tenemos esa

creatividad pero si siento

gue se va desarrollando.

Es facil notar que la experiencia de los estudiantes les permite distinguir que

proceso de aprendizaje exige por un lado los conocimientos previos o

experiencia previa y por otro, el esfuerzo personal. Maslow (2005) explica este

hecho, donde subraya “no sélo la creatividad, sino que también se basa, en gran

parte, en el simple trabajo arduo, en la disciplina del artista que puede dedicar

media vida a aprender sus recursos, sus medios, y sus materiales, hasta estar

listo para la plena expresion de lo que ve”. (p. 85)

-...Si necesita algo lo va a crear por su propia mente. Por su propio
instinto de hacerlo.

-...ya lo tenemos nato.
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- ...debe estar dedicada nada mas a crear, crear, creatr.

-...algunos si tienen un proceso creativo cafion, genial y formidable.
-...exponer...no es el hecho vanidoso de su trabajo...mas bien la
naturaleza en si misma de ser artista es mostrar, ofrecer, proponer

-...la creatividad va existir en todas las personas que se dedican al arte,

pueden ser de danza, de musica, de audiovisual.

Los estudiantes reconocen que la creatividad proviene del conocimiento y de
la intuicidn, que llaman instinto, ademas saben que algunos compafieros han
desarrollado mas sus procesos creativos Yy que estan en niveles creativos
diferentes, estan conscientes de la necesidad de exponer, comunicar 0 mostrar
los resultados o productos del trabajo y éste debe ser el punto mas relevante de
todo proceso creativo, lo que les hard en un primer momento tener identidad
profesional, y en momentos posteriores ser reconocidos por los pares y por la
sociedad en general.

En este andlisis, en las voces de los informantes del grupo focal, se
identificaron solo 15 de las cualidades que tienen las personas creativas, de una
lista de 50, que recopila de diferentes estudiosos, Fregoso (2007) y a
continuacion se mencionan, “Confiados en ellos mismos, curiosos, decididos,
espontaneos, finos en la percepcion, con fluidez de pensamiento e ideas,
rebeldes, contradictores, reflexivos, tenaces, perseverantes, toleran la
ambigiedad, la incertidumbre, el desequilibrio o el caos, un poco inadaptados,
estrafalarios o excéntricos, con voluntad de crecer siempre y mejorar”.

En este orden de ideas me parece importante mencionar los conceptos de
educacion creativa que menciona el autor y que provienen de Elba Carrillo de la
UNAM con respecto a los maestros y que permite orientar el programa de

métodos creativos para realizar la intervencion. (Fregoso 2007, p. 85)

“Por su parte el docente creativo cree en la capacidad de los alumnos. Trata
de generar el espiritu creativo en los alumnos, adopta un enfoque
experimental y abierto para el aprendizaje, plantea y sugiere alguna forma de

encontrar soluciones, fomenta el ejercicio de la imaginacion. Asimismo, induce
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el empleo de habilidades del pensamiento, estimula el aprendizaje por
descubrimiento, orienta hacia las fuentes de la informacion y crea un ambiente
sensible y de interés académico. Ademas es respetuoso de las ideas ajenas,
incluso las mas insoélitas, muestra a los alumnos que las ideas de éstos son
valiosas, les brinda la oportunidad de aprender iniciativas, se abstiene de la
critica o la evaluacion negativa, es fanatico de la libertad del pensamiento, se
pregunta siempre la razon de las cosas, apoya su opinion sobre hechos,
pruebas o evidencias, imagina varias opciones de solucién, consigue

informacion confiable y oportuna antes de actuar’.

Es decir el docente debe ser abierto y creativo, es el responsable
directamente de dirigir los esfuerzos hacia los aprendizajes significativos, donde
el individuo elabora y hace propios los conocimientos, habilidades y destrezas en
base a experiencias anteriores y que relaciona con sus propios intereses, de nada
sirven programas educativos que impidan descubrir los intereses de cada
individuo, pues frenan o impiden ampliar la curiosidad individual, tampoco sirven
los profesores que no acepten los pensamientos diferentes e insdlitos, o que no
faciliten la realizacibn potencial de sus estudiantes, porque esto,
consecuentemente no permitira a los alumnos, ser protagonistas de su propio
aprendizaje, ni ser capaces de adaptarse a los cambios sociales, el primer cambio
que sufren los estudiantes al egresar, es encontrar un campo de desarrollo
profesional, y es donde se puede comprobar si obtuvieron o no aprendizajes
significativos que los lleven a realizarse plenamente

En este mismo sentido para Maslow (2009, p.106), una sociedad utopica
es aquella diseflada para acrecentar la plenitud y salud psicolégica de todas las
personas, teniendo este marco general se puede trabajar con los factores
especificos que hacen que un hombre se convierta en un buen carpintero y otro en
un buen matematico, pero en una mala sociedad la creatividad es menos

probable, menos posible.

60



Procesos creativos (PREA)
La intencibn de esta categoria fue indagar hasta qué grado los informantes,
reconocian sus procesos creativos, y como los fomentaban y desarrollaban, a
través de 15 subcategorias o nodos, es posible percibir que a pocos estudiantes
les es facil reconocer sus procesos como vemos en las siguientes respuestas.

-Yo reconozco que hubo un proceso cuando concluyo la obra.

-...y0 N0 reconozco mi proceso.

Para otros, es mas f4cil identificar los procesos que utilizan los demas pero
les es dificil explicarlos, los que identifican sus procesos también tienen cierta

dificultad en explicarlos como se puede observar a continuacion.

-...muchos artistas se han enfocado al automatismo escultores pintores
dejan fluir... fluir... fluir... sigue siendo un proceso.

-...empiezo, no sé, con pintura, y digo ah ese color me gustay ya
empiezo a rayar y ya asi por ejemplo.

-...lo voy afiadiendo si me gusta lo dejo, sino lo vuelvo a hacer.

-...como una madeja que vas jalando y si van surgiendo mas ideas.
-...de ahi surge una idea y da paso a otra idea, es como una forma de
progreso.

-hago como que una recopilacién, en el camino puedo ir caminando y
se me ocurre algo entonces ya lo guardo y asi sucesivamente hasta
llegar a un fin.

-...la creatividad es muy dificil pero una vez que ya tengo una idea,
siento que se me va facilitando.

-...el método ah si, pues....es la primoridad, segundidad, terceridad
(Sic) comienza como la idea, como sale, y después ya vas, ya es
segundidad porque le das definicion a lo que va a ser y asi se va
creando.

-...Si, primero bocetar o tratar de buscar esa idea para aterrizarte,
buscar una solucion.

-Cuando tengo que hacer una cosa...pues hacerlo, como hacerlo mejor.
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-...son como dos opciones, bueno son las que yo tengo...la idea y de
ahi el trabajo.

-....el mismo ejercicio de estar dibujando a veces accidentalmente
puede ocurrir...pues...descubrimientos.

-...ni siquiera en inventar, partir de algo que ya esta pero hacerlo
totalmente diferente y ahi esta la creatividad.

-Tener la idea de lo que se pretende crear, no salirse asi de ahi si la
creatividad sale sola y voy a ver qué sale y no sale todo solo, sino que
hay que ir centrando, enfocando en algo.

En las opiniones vertidas algunos solo distinguen dos o tres fases de los
procesos creativos, también se puede notar que en casi todos esta la etapa de
incubacion que aparece en todas las respuestas nombrada por ellos como “la
idea”, “ocurrencia” y “primoriedad” esta Ultima palabra inventada (o0 quizas
retomada de Pierce “primeridad”) por el informante en el momento de la discusion,
para tratar de explicar los pasos que lleva el proceso creativo, también aparece la
basqueda de ideas, incluso una informante explica que por el camino recopila, no
aclara si imagenes, informacion o ideas, pero se puede intuir que son imagenes
(quizas fotogréficas) extraidas de la realidad para plasmarlas expresivamente en
un lienzo o producto artistico, lo cual es excelente para su proceso creativo.

Para algunos estudiosos las fases del proceso creativo se dividen en 4 6
hasta en 7 pasos por mencionar algunos: extraido de Longoria, Cantd y Ruiz
(2006: pp. 164,165)

e Joseph Wallace (1926) divide las fases en cuatro iniciando por la
Preparacion, Incubacién, Illuminacion, Verificacibn que consisten en
trabajos preliminares, elaboracion y organizacién interna del pensamiento,
la solucién, se afinan los detalles para adecuar la solucion.

e Alex Osborn (1955) divide el proceso en 7 fases: inicia por Orientacion,
Preparacion, Andlisis, Ideacion, Incubacion, Sintesis, Evaluacion, que
consisten en determinar el problema, recopilacion de datos, separacion de

la informacién relevante, revision de alternativas de solucién, dejar la

62



mente abierta invitar a la iluminacion, hacer una nueva unién de las cosas
ya conocidas y por ultimo jugar con las ideas resultantes.

e Mauro Rodriguez (1995) para este estudioso también existen 7 etapas:
inicia con el Cuestionamiento, Acopio de datos, Incubacion, Elaboracion
Comunicacion o Publicacion y por dltimo Retroalimentacion, consiste en
descubrir el problema, investigar sobre el tema, colectar noticias, meditar,
intuir de pronto, es decir a través del conocimiento sobre el objeto de
estudio, verificar la hipotesis, dar a conocer la solucion y analizar los
cambios posibles para mejorar.

Otro autor que es interesante mencionar para mejorar los procesos creativos
en los artistas visuales es Roger Von Oech (1987) quien describe el proceso
creativo en solo cuatro fases, consiste en iniciar con un papel de explorador,
poner a volar la mente imaginando en el rol de artista, analizar lo creado como un
juez y defender lo creado como un guerrero, en particular se coincide con este
autor, en el sentido de la imaginacion es un elemento medular para crear, los otros
autores la llaman incubacion e iluminacion, lo cierto es que la imaginacion nos
hace superar obstaculos, por ejemplo con la imaginacion evocativa podemos crear
mundos lejanos a nosotros y nos ayuda a jugar cuando somos nifios y a superar
traumas de la nifiez, pues ayuda a evadir la realidad, la imaginacion expresiva a
crear casi siempre sin lograrlo por completo, porque la imaginacion supera la
realidad, y por otro lado esta la imaginacion reflexiva y ésta nos hace,
proyectarnos hacia metas que nos marcamos en la vida. Taylor en 1959 explica
la importancia de las dimensiones de la creatividad, especialmente en el nivel
expresivo, productivo, original, renovador y supremo como la maxima capacidad

inteligente. (Citado en Ulmann 1972)
-No sé, algun accidente o forma que crea... una forma no voluntaria,

encontrar esto y esto permite que nuestra mente vaya buscando nuevas

formas-,-Equivocarse si y aprender de eso-.
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Por ultimo en estas dos respuestas se encontré que los informantes tienen
conciencia de que es el esfuerzo y superar los errores los hace afianzar sus
aprendizajes. Nos tranquiliza pensar que algo estamos haciendo bien, en la
primera respuesta, el estudiante habla del accidente y que éste le permite abrir su
mente a otras formas, el informante utiliza las habilidades del hemisferio derecho
para crear, algunos estudiosos como Edward de Bono, Betty Edwards nos
explican esta bilateralidad del cerebro, sus funciones, y como utilizandolas en la
educacion podemos obtener hemisferios mas equilibrados. Anterior a ellos Guilfod
en 1950 ya estudiaba un pensamiento divergente, que tiene como estrategia dirigir
el pensamiento hacia la flexibilidad, la originalidad, la fluidez y la elaboracion, que
es posible observar en los informantes.

Por otro lado, en solo seis palabras “Equivocarse si y aprender de eso” un
informante muestra una clara capacidad de autocritica, que aprende de los
errores y que esto le ayuda a adquirir mas experiencia y por consiguiente mayor
creatividad.

Muchos factores de la evaluacion etiquetan a los estudiantes, como flojos,
burros, retrasados etc. Provocando inseguridad y miedo hacia cometer errores
cuando en realidad estd comprobado que es una de las formas mas efectivas de
aprender, por lo que es importante centrarse mas en el desarrollo individual,
animando y motivando a los estudiantes a correr riesgos y a equivocarse, a
apropiarse del conocimiento y utilizar los errores para aprender corrigiendo y
mejorando.

Flores (2009) describe ciertos factores que pueden aniquilar la creatividad:

Factores psicologicos Internos
- Inseguridad, contraria a la confianza en uno mismo; sentir
exagerado temor a las criticas, al ridiculo, a cometer errores, a la
autoridad.
- Resistencia al cambio, exagerado respeto a las normas rigidas e
invariables; temor a sentirse diferente y admitir que los demas lo

sean; derrotismo.
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- “Expertismo” técnico, moldes estereotipados impuestos por el
trabajo cotidiano, que conllevan a una incapacidad entrenada;
pragmatismo vicioso que centra todo en los resultados y el éxito
por via técnica, con rechazo de la actividad ludica, del juego
divertido, generador de innovaciones. Atrapado en sus esquemas
mentales.

Factores sociales o externos

- Presiones destructivas que provocan inseguridad, intentan
descalificar, ridiculizar, amenazar y castigar la respuesta
inesperada.

- Presiones conformistas a través de situaciones rutinarias, modelos
normas y ordenes que agreden el placer del descubrimiento por
uno mismo Yy la actitud de responsabilidad personal; fomentan la
rigidez intelectual.

- Indiferencia del ambiente, apoyo implicito al pensamiento l6gico
de manera exclusiva, atrofia de la creatividad por falta de uso”.
(pp.131-132)

Identidad del artista visual (IDENT)
La categoria trata de establecer si los estudiantes conocen el campo laboral del
artista visual, si tienen identidad profesional y si saben cOmo insertarse
laboralmente. Las voces de los informantes en este sentido se interpretan a través
de 20 subcategorias o nodos, que nos permiten observar sus expectativas y
vision al respecto.

- Cuando estamos acé no nos creemos el papel de que somos artistas.

- ...se la creen que son artistas y yo se que lo van a llegar a ser ¢no?

-...el artista que se cree que es artista, no digo que todos pero como que la

gran mayoria.

-...antes de poder creérsela de que uno es artista yo creo que es de educar

a las demas personas, a la sociedad en general y educarlo también al

circulo vicioso del artista de que es elitista-.
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Al escuchar las voces de los informantes notamos una auténtica preocupacion
sobre la identidad profesional, los prejuicios y estigma del artista que los hace
dudar de serlo, nunca se escucha a dentista 0 a médico decir; “no me creo que
soy meédico”, esto esta relacionado con el reconocimiento social que tiene la
profesion. En parrafos anteriores el cédigo sociedad nos permiti6 comprender las
creencias Yy prejuicios que tienen los artistas visuales ligadas a la sociedad, estén
éstas 0 no debidamente justificadas, existen, y es desde la cultura y la educaciéon

desde donde podemos intervenir para mejorar esta percepcion.

Peraza e Iturbe (1998) explican este fendmeno: lo artistico encajado en la
sociedad de lo util, atrapado por una interpretacién esteticista de si mismo”. Es
decir el artista haciendo obra repetitiva que le guste a un publico burgués, esto
provoca un fuerte enfrentamiento cultural que lo hace despreciar absolutamente la
idea del comercio incluyendo a la sociedad y pretende, a través de la libertad
individual hacer un arte con mas sentido. (pp.105)

Peraza e lturbe (1998), declaran que el artista trata de prescindir del
comprador de arte y olvida el pasado, su procedencia social. Hasta el momento
como especialista habia ocupado un lugar en la realidad de la gente, formando
parte de un suponible inconsciente colectivo.

-...responsabilidad misma del artista fomentar a la sociedad de que eso es

una profesion por la cual nos debe de pagar y es un trabajo tan comun

como ser mecanico, plomero o...

-...si yo me saliera de aqui con ganas de trabajar, adaptarme a otro medio

siento seria mas dificil porque seria como una limitante para mi creatividad

pero la Unica limitante es uno.

-...no me veo haciendo otra cosa que no sea pintar, tal vez si tendria otro

trabajo extra pero seria ya como....otro trabajo extra.

-...me gusta expresar mi creatividad y demas, pero la verdad es que yo no

me veo como un artista visual este...de lleno.

-...me veo pintando y todo asi porque me gusta y es lo que quiero ser, mas

no me veo viviendo de esto.
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En el parrafo anterior las voces informantes manifiestan su sentir con
respecto a su campo laboral, lo reconocen, tienen identidad con su profesion, pero
no se pueden visualizar a si mismos, trabajando en la produccion o en el medio
artistico, se percibe la inseguridad que sienten, se asumen excluidos socialmente
como profesionistas, pero se sienten responsables de este hecho, dentro de la
personalidad creativa podemos encontrar que existen rasgos, que pueden explicar
estos sentimientos como describe Fregoso (2007) “Los creativos son sufridos y
disfrutan del éxito a la vez. No soportan la pérdida y el vacio que se experimenta
al no poder desarrollar sus proyectos, pero cuando triunfan gozan de bienestar” y
continda afirmando, “son humildes y orgullosos a la vez, al conocer un personaje
famoso, se espera mucha arrogancia y desdefo, y resulta que nos encontramos
con un individuo, timido y humilde. Este tipo de personas conocen bien el mundo,
pero su forma de trabajar les da una percepcion muy distinta del mismo”. (pp.74)

En este orden de ideas, tener pensamiento creativo, es la fuerza actual de
los informantes, pero lamentablemente sélo lo han desarrollado a un nivel
expresivo, por lo que se pretende crear e implementar un programa de métodos
creativos, que fomente y desarrolle su fuerza potencial para superar los
obstaculos, sentidos con respecto al campo laboral.

Para explicar lo anterior, partimos de que creatividad no es igual a
pensamiento creativo, en un primer nivel encontramos que el pensamiento
creativo incluye rasgos relacionados a la fluidez, la flexibilidad, y la originalidad
con lo que se logra un nivel expresivo, si a este nivel le sumamos los elementos
afectivos, (interés, motivacién y valores), mas el caracter, (disciplina, tenacidad,
audacia) podremos entonces estar hablando de creatividad, como sugiere Mauro
Rodriguez (1998), el logro del desarrollo de estas capacidades creativas estara en
funcidn de las estrategias, técnicas pedagodgicas y los instrumentos que se
manejen en el proceso.

A lo que se propone “Trabajar en educacion artistica desde la toma de
consciencia de la identidad del individuo, el espacio de procedencia, la

decodificacion de referentes visuales que nos prepare para ser decodificadores
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capaces Yy creadores de imagenes conscientes de nuestras fuentes vy
prerrogativas”. Pérez (2002)

3.3.4 Familia (S.C.): Pensamiento Creativo.

En esta familia las categorias son reagrupadas siguiendo los patrones para
su analisis, en el proceso quedaron Unicamente 3 cddigos; ALTER (alternativas),
CREAD (desarrollo creativo), DFCREA (definicibn) hasta conformar 40
subcategorias, nodos o textos enriquecidos que son las voces informantes de esta

familia.

Alternativas (ALTER)
Con esta categoria se indag6 sobre las alternativas que utilizan los informantes,

para no utilizar drogas como incitadores de la creatividad, solo se obtuvieron 6
subcategorias de las que se desprende la informacion.

-También es que son esos

métodos mas naturales por B
asi decirlo. CRAED
4 nodos
-...tratar de llevar una paz A -
. . ALTER DFCREA
interior, una tranquilidad.
6 nodos 31 Nodos
-...tratar de llevarlo a la /-ﬂ-\\
meditacion para poder /PENSAM,ENTO
. CREATIVO |
expandirlo. 40 NODOS

-... tratar de olvidarse de
todo por un momento.
- ...poner tu mente en blanco.

-... pues a veces escuchar muasica.

En las voces se observo que los informantes utilizan técnicas de relajacion
gue los llevan a un plano mas espiritual, para de ahi extraer la paz interior, que les
permitira la concentracion en la creacién artistica. Las actitudes de algunos otros
participantes (pocos) en el grupo focal fueron, un tanto burlonas, de acuerdo a

esto me parece importante sefialar que en la sociedad actual, el ser humano se
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siente alejado de los valores espirituales, lo religioso o lo ritual que se percibe con
ciertos prejuicios, el que se expresa en este sentido parece ridiculo, o retrograda,
por lo que se considera importante, desde aqui proponer una mirada sobre la
capacidad de introspeccion y busqueda de la maravillosa capacidad que nos hace
diversos, y que estas formas diferentes de percibir la realidad de la vida cotidiana
pueden enriquecernos.

En el mundo oriental se desarrollan estas habilidades con las técnicas que
son de practica comun entre ellos como la yoga, el taichi, la meditacién, con
algunas actividades como la jardineria, con ellas se logra un estado de relajacion y
serenidad, con la cual es posible perder la nocién de tiempo y espacio para llegar
a la fuente misma de la creatividad.

En este orden de ideas Pérez (2002, pp. 887) en su tesis doctoral describe,
“Se trata por tanto de que el punto de partida en la investigacion sea la indagacién
en el autoconocimiento y la comprension de las imagenes interiores, como férmula
para desarrollar la creatividad y la originalidad (en el sentido original, lo que nos es
propio). Para la autora el sentido ritual, religioso y cultural son relevantes para la
creacion artistica, y cita la pregunta que hace Wilber, ¢Qué es creatividad sino
otro modo de nombrar al espiritu? (Wilber; citado en Pérez; 2002, pp. 48)

En este sentido se percibe la madurez de los informantes para dirigir los
procesos, relajarse, poner la mente en blanco y meditar, son técnicas que
favorecen el autoconocimiento, una de las inteligencias -la intrapersonal- que
para los estudiosos es importante porque ayuda a los individuos a adaptarse a la
sociedad. A propésito del punto, Gardner en 1983 infiere la importancia de los
aspectos que abarca la inteligencia interpersonal e intrapersonal que es la manera
de relacionarnos con otros individuos y el conocimiento del propio ser y que tienen
que ver con el caracter y la personalidad, tipo de pensamiento ligado a la
inteligencia, Goleman en 1997 en su libro la inteligencia emocional, menciona que
este tipo de inteligencia nos permite tomar conciencia de nuestras emociones,
ayudandonos a comprender los sentimientos de las demas personas, y enfatiza
las ventajas que nos brinda adoptar una actitud empatica y social para el

desarrollo personal, para tolerar las presiones y frustraciones a las que estamos

69



expuestos en el ambito de la vida laboral y familiar. Por ello es relevante que los
estudiantes reflexionen sobre los procesos y las alternativas que tienen en sus
manos, es autoconocimiento que pueden aplicar a la vida.

Desarrollo creativo (CREAD)
En esta categoria se tuvo la intencién de indagar si los informantes tenian ciertas

creencias sobre si se nace creativo, se hereda la creatividad, o si es factible
desarrollarla o cultivarla, las voces de los informantes se obtienen solamente a
través de 4 nodos pero que explican esta reflexion.
-Si tenemos esa creatividad pero si siento que se va desarrollando.
-...Si el artista esta desarrollando su creatividad constantemente, le va a
ser como mucho mas facil, mas agil, aterrizar sus ideas, enfocarse
mejor.
-...se desarrolla, obedece a patrones educativos que traemos desde la
infancia.
- pero ya conforme estuve aqui y nos fuimos desarrollando, o sea fui
conviviendo con los demas o con los propios maestros.

Las voces de los informantes explican que la creatividad es una de las
caracteristicas del ser humano, pero también expresan que se puede desarrollar,
que el artista que la desarrolla tendra una manera mas factible de desenvolverse
profesionalmente, identifican la responsabilidad de la educacién en el desarrollo
de los patrones que se traen desde la infancia, sin aclarar si son buenos o malos,
identifican a la Escuela Popular de Bellas Artes como el lugar en donde han
desarrollado sus procesos creativos, ya sea con los compafieros o con los
maestros.

Siguiendo la idea anterior, los estudios Piagetianos plantean el relevante
papel de la educacion en el desarrollo del potencial creativo para el entendimiento
de materias l6gicas como las matematicas y las ciencias y al mismo tiempo como
requisito para la formacién de la personalidad y afirman, Sefchovich y Waisburd
(1998), citando a Piaget (1978) que “Entender es inventar o reconstruir por

invencion, y no habra mas remedio que doblegarse a este tipo de necesidades si
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se pretende, de cara al futuro, modelar individuos capaces de producir, de crear y
no tan solo de repetir”. (pp. 21)

Los informantes identifican a la creatividad como natural y ademas pueden
intuir que también es dependiente del entorno en el que se desarrolla el individuo,
por lo que es necesario hablar de los atributos naturales que poseemos, ya sea
por caracteristicas genéticas que permiten tener ciertas aptitudes para desarrollar
habilidades, o por estimulacion y desarrollo. Lo que se supone habra de influir en
el desarrollo de la inteligencia, sin perder de vista un factor preponderante, el
contexto, en el que se esté inmerso, una persona que viva en un ambiente urbano,
serd diferente de aquella que viva en un medio rural, al recibir influencia de sus
entornos culturales y sociales determinard su forma de percibir su realidad
particular, sin que ello signifigue ser mas o menos inteligente o creativo que el
otro.

Longoria et al. (2006) consideran la creatividad como un proceso mental se
puede concebir como una combinacion sui generis y apropiada de ideas,
entendiendo el acto creativo como un cambio del patrén mental, que no es
independiente de los conocimientos o informacion previa que el individuo posee, y
que puede estar apoyada en la inteligencia o capacidad de emplear los
conocimientos eficazmente.

Definicion (DFCREA)

En esta categoria se traté de establecer como definen los alumnos la creatividad y
si la relacionan con el conocimiento previo, o0 con los valores universales del
bien y el mal, las respuestas de esta categoria son 31 nodos o subcategorias es
el cédigo que mas subcategorias tiene, gracias a las voces de los informantes,
dandonos cuenta que definir la creatividad para ellos es igual de complicado,
que para la mayoria de los estudiosos, para quienes es entendida, como
multifactorial compuesta por tres elementos; una cultura que contiene reglas
simbdlicas, una persona que aporta novedad al campo simbdlico, y un dmbito de
expertos que reconocen y validan la innovacion, los informantes reconocen la
transformacion de algo, la importancia de adaptarse al medio y recursos

disponibles, cabe sefialar que los recursos materiales son muy escasos y aun asi,
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los estudiantes logran productos muy interesantes, los estudiosos describen un
momento “Eureka” o de “iluminacion”, como lo llaman algunos autores y los
informantes lo llaman “espontaneo”, dicen que se nace creativo y que la
imaginacion tiene un gran peso en el desarrollo del proceso creativo y la libertad
posibilita cambiar lo establecido.
-Es la accion de formar algo de la nada.
-...consiste en dejar fluir tomar forma en base a un conocimiento propio.
-...tiene que ver mucho con la adaptacién en cuanto al medio, y en
cuanto a lo que tienes a la mano, el como adecuar todas las cosas con
un fin.
-...es espontaneo ingenio lo que uno crea.
-...en realidad la creatividad no nace de la nada de manera espontanea
nace de una serie de eventos, la recopilacion de textos o imagenes

previas.

...y creo que es innato, ;no?... y... nato del ser humano.

...la creatividad nace a través de la imaginacion y toda la cosa.

...seria la accién de poder crear, o asi, no sé cémo explicarlo.

...Si hay libertad, hay la posibilidad de cambiar algo.

No es nada facil encontrar una definicion Unica o adecuada al término
creatividad, en especial por las dificultades que éste presenta en su interpretacion
al insertarse en la sociedad. Para McKeon (2005) el problema de la creatividad es
la creatividad en si misma. Es una palabra sin significado que asume significados
pretendidamente claros y fijos en lugares comunes bien conocidos que expresan
lo que todo el mundo conoce acerca de ello...”. El concepto de creatividad ha
resultado ambiguo y conflictivo.

Desde la concepcion de Sefchovich y Waisburd (1998), se explica que
siempre que se ha querido definir la creatividad se habla en términos de accion,
suponiendo que ésta la realiza alguien o algo, pues los actos creativos dependen
del potencial creativo de las personas. Trata el tema contrastando las ideas entre
la cultura occidental y oriental que se aproximan a la creatividad de manera

sustancialmente diferentes, por un lado en la cultura occidental se tiende a ver a la
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creatividad como una forma de solucionar problemas, mientras que la cultura
oriental mira a la creatividad como un proceso de trascendencia espiritual o de
conexién con la totalidad, en algunas culturas se la venera como la caracteristica
mas representativa de Dios -la capacidad de crear-. Sefchovich alude ambos
enfoques entendiéndolos como dos extremos de un continuo a lo largo del cual las
expresiones creativas pueden existir.

-...una creacion es parte de expresar parte de ti, de un sentimiento.

-...tiene un mensaje, una critica, tiene un fin una utilidad funcional.

-...en realidad estamos en un tiempo en el que los inventos son

creativos y no pierden la capacidad de utilizacion.

-...la capacidad de idear formas nuevas para poder plasmar lo que

quieres y expresar.

-...la creatividad como algo intuitivo, que no tiene que ver con el

conocimiento sino con la idea de poder ser creativo, espontaneo.

-...dejar de pensar y empezar a crear.

Los informantes reconocen que la emocion es parte importante de la
creacion, hablan de una parte expresiva, que tiene un mensaje, que puede ser
critica, no pierden de vista que es un producto por lo tanto éste debe ser funcional,
esto es sumamente contradictorio, pues generalmente el artista, que produce para
el artista, no tiene interés en la funcionalidad, en las voces reconocen que los
inventos creativos deben tener la capacidad de ser utilizados, se percibe la
necesidad de ser originales, intuitivos, liberarse de los conocimientos previos,
cuando dicen dejar de pensar y empezar a crear, aqui al parecer existe la creencia
de que al momento de la creacion, pueden separar la mente, es algo asi como
fenomenoldgico, el apogeo, dejar que las cosas te hablen, momento o situacion de
mayor intensidad, grandeza o calidad en un proceso, grado superior que puede
alcanzar alguna cosa; como el poder, la gloria, etc. y continian expresando.

-...depende del bagaje cultural de cada persona, de lo que ha vivido y
de donde ha estado.
-...ahh pos (Sic) igual, si de lo que has vivido y de lo que experimentas.

-...la creatividad es uno mismo y es de lo que vive.
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-...toda tu vida ahi esta... y es algo que salio... o sea es lo mas cercano
gue se puede decir el cerebro.

-...siigual y las ideas y la ¢ mm?? Y de repente equivocarse y... forma
parte de la creatividad.

Reconocen la importancia que tiene el contexto de cada persona, sus
vivencias y experiencias para poder expresar la creatividad, la sienten parte de
sus vidas, sus mentes, vuelven a mencionar las equivocaciones como parte del
proceso creativo. Cabe mencionar que en occidente es muy comun sostener que
la creatividad se genera a partir de una dificultad, que es un estado explosivo e
instantaneo y necesita energia y movimiento para generar el potencial creativo y la
produccion de ideas.

-...aquellos que crearon los instrumentos de tortura para la época
medieval de la Santa Inquisicion fueron creativos.

-...fueron muy creativos al crear ese tipo de instrumentos de tortura y
sin embargo no los usaron para un beneficio sino para una ideologia
cerrada de lo que tenia que ser y no era.

-...entonces la creatividad también puede ser tanto mala como buena.
-...yo digo que noooo, son las personas las que son negativas.

-... ¢qué tal que los secuestradores son creativos? ja...ja...jaja.

En el parrafo anterior, las voces de los informantes se expresan en razén a la
responsabilidad moral de la creatividad, tomando en cuenta que lo creado para un
fin puede ser utilizado para otro como hemos visto a lo largo de la historia, afirman
gue algunos inventos son muy creativos, que la creatividad puede ser positiva o
negativa, pero se hace la observacién de que son las personas las que deciden
ser negativas, y se mofan de que los secuestradores son muy creativos.

El mismo Rogers (1961) describe el complejo problema del valor social de un
acto creativo asegurando que no se quiere fomentar el desarrollo de individuos
Cuyo genio creativo se exprese en el descubrimiento de nuevas y mejores
maneras de robar, explotar, torturar o matar a otros seres humanos, sendas que

llevan a la humanidad a la destruccion fisica o psicolégica. De tal manera que
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segun este autor existen dos formas de manifestar el potencial creativo, en forma
positiva o en forma negativa para la sociedad.

En este mismo orden de ideas Neill 1963 citado por Sefchovich y Waisburd
(1998), afirm6 que percibe a la creatividad como un potencial en espera de ser
desarrollado y como un compromiso con uno mismo y con la sociedad, que no se
le ha dado la importancia de desarrollo en la educacion tradicional, de darle la
importancia debida encontrariamos soluciones a los problemas mundiales que nos
aguejan y podriamos convivir mejor. (pp. 21)

-...el invento tiene un uso adecuado y la creatividad no tiene un uso
adecuado es un elemento para uno mismo

-...la creatividad sirve hasta para cocinar o resolver un problema, para
muchas cosas.

Los informantes pueden apreciar que, existe diferencia entre la utilidad de un
invento y de la creatividad artistica, el primero es para utilizarse y el segundo es
para la propia expresion, y coinciden con Rogers en que la creatividad puede ser
utilizada para muchas cosas.

Rogers en 1975 sostiene que el potencial creativo puede ser aplicado con la
misma intensidad por un musico al componer una sinfonia, un artista visual al
realizar un cuadro, o un ama de casa que esta inventando una salsa: pero también
cuando se buscan estrategias de guerra 0 métodos de tortura se utiliza el mismo
potencial. (Citado en Sefchovich y Waisburd, pp. 20)

3.3.5 Familia (S.C.): Trabajo colaborativo

Por ultimo no por ello menos importante en esta familia se agrup6 las
categorias para el analisis y en el

™ ™

proceso quedd integrado por 4 COPE EGO

codigos de la siguiente manera; lafiodosy |l odes

ESTDOC  (estrategias  docentes), B o EVA
COPE (cooperacion), EGO 6 Nodos / TRABAJO\\‘ Lo cdos
(individualismo), = EVA (evaluacion), Cvses )

hasta conformar 32 subcategorias o
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nodos que se analizan para la comprension de la realidad.

Estrategias docentes (ESTDOC)
En esta categoria se tratd de establecer si los informantes del grupo focal,

reconocian las estrategias didacticas utilizadas por sus profesores en la
ensefianza y si las hacen suyas para lograr aprendizajes significativos, a través
de 6 nodos se obtuvo la siguiente informacion.
-...yo aprendi lo que es el automatismo... jejeje... jdéjate fluir por la pintura!
(risas generales)...y fluye, fluye, fluye hasta que ya dices como que si sabe
bien y te dejas y ya logras algo y dices guau.
-...en cuanto a otros maestros como que se me dificulta un poco... porque
como que a la vez ellos tampoco tienen un concepto base o algo... risas....
-...tiene una vision de lo que es éste...o sea de la vida muy amplia, muy
enriquecida, es flexible, tiende a tomar las ideas de las mismas personas no
para apropiarselas sino como para considerarlas.
-...trata de olvidar lo que ya sabes, tus vicios, inicia una nueva busqueda,
ve donde estas parado y eso fue una luz, y reconoci que el arte no sélo es
talento sino también trabajo.

Los informantes explican sus practicas en clase con uno de los profesores
que mas admiran y en quien reconocen que los estimula a desarrollar su
creatividad, por otro lado hacen comentarios sobre la falta de herramientas
didacticas de sus profesores, afirmando que tal vez ellos tampoco las conozcan,
otro informante destaca la actuacién de un profesor atribuyéndole algunas de las
cualidades que se necesitan para ser un maestro creativo, la flexibilidad, y tomar
en cuenta las ideas de los estudiantes.

-...pues es con la practica, hacer ejercicios y mas ejercicios y mas
ejercicios y ensayo y error-,-tenemos que hacer un comentario acerca de
todo lo que vimos, pero que tenga que ver con lo que vamos a buscar de...
0 sea acerca de un tema de estética y eso nos va ayudar a nosotros.

En sus voces los informantes identifican que la practica los hace mejorar su

capacidad de expresion plastica, los ayudan a hacer suyos los aprendizajes vy
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sacar provecho de sus errores, también reconocen, que la teoria debe dar soporte
y fundamentacion a la practica. Esto nos parece importante porque establecer el
puente entre teoria y practica es una tarea compleja, sin embargo es lo que se
espera que el docente realice en clase y al parecer de alguna manera se ha
logrado.
-...cuando nos dejan ir a la calle a observar y a dibujar, yo creo que eso
también te despierta mucho o con algunos maestros, con muy pocos hemos
ido a museos y a ver otras cosas,-el proyecto de disefio, como que no nos
dio ejercicio a seguir, es tu proyecto, algo que te puede servir para el futuro,
y bueno, como que te interesa mas, y ya., es como libre.

Los informantes explican algunas de las técnicas que utilizan los docentes
dentro de la préactica, y por sus voces se percibe la necesidad de visitar diferentes
espacios como museos, galerias, otras ciudades, mencionan un proyecto en el
que se les da libertad de proyectarse hacia el futuro, sin embargo aunque algunas
de estas técnicas son bien intencionadas, en la mayoria de los casos no estan
planeadas, por lo que a veces parecen ser ocurrencias del docente, la falta de
estrategia provoca que no impacten en el desarrollo de los aprendizajes.

Pero para hablar de estrategias lo acertado es mencionar a Coll y Bolea
(1990) citados por Diaz y Hernandez (1999) sefialan que cualquier situacion
educativa se caracteriza por tener una intencionalidad, es decir, en cualquier
situacion didactica siempre encontraremos involucrados, profesores, desarrollando
una serie de acciones 0 practicas encaminadas a provocar una serie de
aprendizajes en los alumnos, con cierta direccién y propdsitos, pero que sin la
planeacién adecuada a sus objetivos y propdésitos puede derivar a cualquier tipo
de accion o actividad socializadora que no busque dejar un aprendizaje
intencional.

Segun Longoria et al. (2006) Uno de los qguehaceres del profesor en el aula,
es el disefio del programa optando por los métodos que mejor se acomoden para
los objetivos pedagdgicos y los intereses de los involucrados entre otros factores;

dentro de los que mencionan; el emisor o profesor, el receptor o estudiantes, los
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contenidos que son los temas de ensefianza- aprendizaje, los medios que son los
medios soportes fisicos, el contexto, refiriéndose al aula.

Monereo, Castello, Clariana, Palma y Pérez (1999) explican la necesidad de
crear estrategias de aprendizaje tomando decisiones para las condiciones
especificas de la ensefianza-aprendizaje, recordando que el término estrategia
proviene del ambito militar y en él se entiende como estrategia el arte de proyectar
y dirigir los movimientos militares para conseguir vencer al enemigo, en este
mismo entorno los pasos o peldafios que forman una estrategia son las tacticas o
técnicas. En la educacién las técnicas son utilizadas de forma mecanica sin que
exista un proposito de aprendizaje aparente por parte de quien las aplica, las
estrategias en cambio, siempre son conscientes e intencionales, dirigidas a
objetivos relacionados con el aprendizaje, por lo tanto las técnicas estan
subordinadas a las estrategias.

Nisbet y Schusmith, 1986: Schmeck 1988:1991, citados por Monereo et al.
(1999); explican que estos términos a menudo son utilizados como sin6nimos 'y
gue no siempre es facil, en una situacién de ensefianza-aprendizaje determinada,
separar de forma nitida lo que constituye el aprendizaje de una técnica o
procedimiento de lo que ya realmente constituye una estrategia de aprendizaje.
Desde el punto de vista de estos autores para facilitar la diferenciacion, al realizar
el plano de clase es necesario partir de los objetivos, las actividades iran
encaminadas a asegurar la aplicacion de procedimientos, desarrollados paso a
paso, pero si ademas queremos favorecer el andlisis de las ventajas de un
procedimiento sobre otro en funcién de las caracteristicas de la actividad concreta
gue se realiza, o la reflexion sobre cuando y por qué es util la técnica en cuestion
se le ensefia los alumnos a planificar su actuacion y controlar sus procesos.

Desde una perspectiva constructivista no basta con que el alumno conozcay
apliqgue los procedimientos, sino que a partir de ellos construya su propio
conocimiento, al utilizar los conocimientos construidos reflexionard activa y
conscientemente respecto al cuando y por qué se utlizan este u otro

procedimiento.
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Marra (2005) en su manual para la formacion docente explica; al hablar de
estrategia; “Es importante que el docente pueda ver el final de la experiencia
desde el principio: Planificar es una herramienta necesaria que les permitira
aprender a evaluar el tiempo que lleva iniciar y completar una clase individual o
una unidad completa”. Y sugiere una serie de recursos para la planeacion
didactica, que incluyen:

Disefio del Plan

e Un modelo del plan elaborado por el docente, lista de actividades,
recomendaciones para el manejo del tiempo, registro de experiencias,
elaborar el cierre de la experiencia.

¢ Planificacion del calendario, mensual, semanal, agenda diaria

e Reflexibn esta Ultima permite registrar las recomendaciones
personales para futuras experiencias de planificacion. (pp. 93)

La planificacién puede ser un poco dificil la primera vez que se disefia una
materia, pero es la mejor forma de dar seguimiento en un primer momento a los
contenidos del curso, y posteriormente facilita la evaluacidén formativa, porque nos
permite ir observando el desarrollo individual de los estudiantes, al mismo tiempo,
los estudiantes conocen el programa y los objetivos del curso o taller y les permite

prever, recursos y tiempos.

Cooperacién (COPE)
En esta categoria se indagd sobre las preferencias de forma de trabajo de los
informantes, y en sus voces a través de 14 subcategorias o nodos, se percibe su
sentir, en cuanto a trabajar de forma colaborativa, por lo que es facil identificar los
problemas que han tenido al trabajar compartiendo espacios de trabajo: a lo que
algunas voces refieren dentro de sus significados:

-Cada uno se encierra en su casita y se pone a pintar, entonces viene

otro y hay conflicto.

79



-...nadie se suelta a trabajar con otra persona pero sin tratar de
imponerle o de comentarlo de decirle algo, sino, siempre esta diciendo y
cosas asi.

-...en mi caso, a mi no me gusta trabajar mucho en equipo...Soy feliz
trabajando solo.

-...la creatividad es demasiada como para poder compartir...muchas
veces.

En estas voces se observa que los informantes tienen una clara preferencia
por trabajar de manera solitaria, al parecer cuando viene otro tienen conflicto, la
opinién del otro es muy importante para ellos, si es positiva la toleran, pero el ser
criticados o corregidos, les produce malestar, se percibe un temor a compartir
ideas o proyectos. Al respecto Maslow (2009) comenta; “Pienso que el problema
de cémo proceder con el personal creativo es increiblemente dificil e importante a
la vez. No sé muy bien que vamos a hacer con este problema porque, en esencia,
de lo que hablo es del lobo solitario: La clase de personas creativas con quienes
he trabajado tienden a sentirse trituradas en una empresa, a temerla y
generalmente trabajan en un rincén o solos en un atico”. (pp.109)

Pues bien, como dice este estudioso, en las empresas puede haber un lobo
solitario, pero en las aulas de artes visuales hay por lo menos 18 lobos solitarios, e
incluso el mismo docente lo es, por lo anterior creo que es necesario trabajar en
un programa de intervencion, que en lo posible los ayude a trabajar
cooperativamente por lo menos en algunas circunstancias.

-...yo he trabajado con personas en otro estado y también hice
cosillas...hay personas que trabajan diferente, por ejemplo, son
personas que son como “vamos a hacer esto, esto y esto”...pero ellos
nunca meten mano.

-...tienen unas ideas tan “cabronas” (Sic) por asi decirlo, son geniales
los “Gleyes” (Sic) pero nunca pintan.

-...la intencion de formar como una especie de colectivo y con ese
colectivo movernos para diferentes partes pero no sé si lo que se tiene

es miedo al trabajo o realmente no les interesa...no sé.
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-...en un grupo se llega mas a un lineamiento, algo que tengan en
comun.

Los informantes afirman que se puede trabajar con otros, la condicion para
hacerlo es ser respetuosos con el trabajo del otro, que hay personas con los que
pueden trabajar que los ayudan incluso a dirigir proyectos pero que no pintan,
que trabajar en colectivos es bueno pero algo sucede que no pueden concretar
esto, al parecer la apatia, la inseguridad y la sobre valoracion del propio esfuerzo
son algunas de las caracteristicas que se destacan en este ambito, perciben que
al trabajar en grupo tienen que seguir ciertos lineamientos o ser afines, seguir
reglas es muy dificil para los artistas visuales incluso las vanguardias surgen
exactamente por ir contra lo establecido, la diferencia es que en las vanguardias
los artistas se unian para impactar socialmente.

-...Creo que si se puede trabajar pero hay que ser como humildes para
trabajar en grupo.

-...depende de lo que quiera hacer, de lo que esta trabajando en ese
momento y de sus intenciones en general.

-...Si eres alguien que te gusta algo grande de muchas dimensiones,
sabes que nunca vas a poder trabajar solo.

-...hay momentos en los que necesitas el grupo y estas bien con ese
grupo.

-...hay también como tu produccidn, en la que tu te puedes expresar de
la manera que tu quieras.

Las voces afirman que para trabajar en equipo deben ser mas humildes y
tolerantes, conocen de las limitaciones que una sola persona puede tener al tratar
de desarrollar un proyecto grande pero en tamafio fisico, supongamos una
escultura necesitaran sin lugar a dudas de ayudantes, el informante cree que
trabajar cooperativamente tiene esta ventaja, la ayuda mutua, también se percibe
la necesidad de esa parte del Lobo solitario que menciona Maslow que la describe
el informante como -el momento de tu produccién- lo enfatiza como un momento
intimo en donde nadie mas puede estar, este es un sentir comun del ser humano

escritor, musico, o creativo de cualquier profesion, no obstante lo dicho, se cree
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que tener un espacio de trabajo comun los ayudaria a tener produccién propia e
incluso un espacio propio de trabajo.
-...trabajar con alguien, no necesariamente copiar el trabajo de alguien,
sino tomar del trabajo de los demas.
-... No en cuestion de su trabajo en si, pues si tiene una técnica, por
ejemplo. Pues trabajar en equipo pues te ofrece eso, ¢no? Nutres el
ojo...
-....Nn0 es necesario que te metas en el trabajo de otro, pues tu eres
libre y trabajas con tu parte y los demas también aprenden de ti.

En las voces de los informantes se percibe el temor que se tiene de ser
copiado por otros, que parece ser el motivo principal de la resistencia a compartir
espacios de trabajo, no les gusta que otros vean sus técnicas, se menciona que se
debe respetar el trabajo del otro, la libertad del trabajo individual y de experiencia
de aprendizaje reciproco.

No obstante a lo que sucede en el medio del artista visual, el ser humano es
social por naturaleza, es decir nace, crece, trasciende en diferentes grupos como
son la familia, grupos escolares, amigos, grupos laborales, sociales o culturales. A
lo que Ferreiro (2007) explica: “Toda actividad humana por su esencia es social y,
por lo tanto, grupal, siempre de una u otra forma, aun cuando se pueda encontrar

uno fisicamente solo, permanecemos influidos por vivencias grupales”. (pp. 28)

Individualismo (EGO)
Este categoria, contiene 14 subcategorias y a través de ellas se puede interpretar

la identidad del artista y explica, por qué tienen conflicto para desarrollarse
profesionalmente, especificamente al tratar de trabajar en espacios comunes, se
refiere al individualismo de los estudiantes que nos les permite, compartir ni
informacion, ni espacios de trabajo, experiencias etc. Da lugar a una competencia
entre ellos, que les provoca segregarse, no les ayuda a producir y muchas veces
abandonan, su campo profesional para dedicarse a otras actividades en ocasiones

muy alejadas de la profesion.
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-Si hay una pelea de egos y de vanidades, pero es como “si ahora ya
no trabajo con él, ahora me junto con aquel...” pero es una muy buena
experiencia.

-...siempre va a haber eso, en el arte se da mas-,-inicialmente el artista
se muestra, entonces, por asi decirlo, el artista esta condenado a eso,
¢,no?

-...gozamos de un ego, de un lucirse, ¢no?

pronto, pero si, creo que a todos...nos pasa.

-...por ejemplo me pasa esto...o sea, no debo de sentir asi de que eso
es mio, y si los demas lo vieran y lo entendieran pues esta bien, pero
cuando es algo tuyo, lleva tu idea, todo lo que vas a hacer, si es como
muy dificil.

-...el artista visual es que no le gusta trabajar porque se siente Unico e
irrepetible (se refiere a trabajar en grupo) el artista visual puede crear
asi, yo pinto y pinto solo.

-...muchas veces lo rechazan no tanto porque sea malo eso, a lo mejor
es muy bueno y precisamente por el virtuosismo de esa persona es
rechazada.

-...el mismo artista se siente menos y siente que lo van a opacar, la
lucha contra el ego y me gustaria compartirlo.

En las respuestas de los participantes en el grupo focal, se identific6 que han
sufrido rechazo de los demas, o tienen miedo a ser rechazados, vuelve a estar
presente la inseguridad del artista, pero a la vez la necesidad de ser reconocido
por los demas creando una dependencia, esto se explica porque segun los
estudiosos la conciencia de si mismos, en muchos casos es inhibidora,
provocando escenarios de dudas conflictos y miedo es decir, no somos libres de la
influencia de los demas, el psicologo Maslow (2009) lo resume diciendo “quitarse
las mascaras, renunciar en nuestros esfuerzos por influir, impresionar, complacer,
ser adorables, ganar aprobacion”. Podriamos expresarlo asi: si no tenemos

publico ante quien actuar, dejemos de ser actores. Me parece que este aspecto
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de la creatividad se comprende mejor si lo vemos como una parte del sindrome
del olvido de si mismo y de los otros en el aqui y ahora: Este estado implica,
intrinsecamente, una disminucion del miedo, las inhibiciones, la necesidad de
artificialidad, menos temor al ridiculo, a la humillacion o al fracaso. Estar absorto
aleja el miedo. (pp. 92-94)

Por su parte el estudioso de la creatividad y la innovacion Cruz (2005) al
hablar del individuo creativo dice que esta totalmente absorto en el presente. La
situacion actual lo implica plenamente en el aqui y ahora. Nos ha pasado
seguramente, de estar haciendo algo muy concentrados y luego tener la
sensacion de habernos olvidado del mundo. Un maestro Zen contaba su secreto:
“Cuando como, como. Cuando limpio, limpio. Cuando canto, canto”. Para el Zen
no importa la actividad sino la calidad de la experiencia y la creacion tiende a ser
un acto donde el individuo esta integrado o unificado al méximo con lo que hace.
De Bono (1999) menciona que los individuos actuamos segun el roll que nos toca
en ese momento, es decir en cada espacio de la vida, vivimos un roll; el de jefe en
una oficina, el de madre o padre de familia, el de hijo, incluso relaciona algunos
atuendos que sirven como vestuarios teatrales para actuar segun el roll, por
ejemplo los uniformes; policia, chef, cartero etc. aludiendo a que actuar ayuda, en
creerse el papel y liberarse del ego, que nos ocasiona miedo al fracaso o a hacer
el ridiculo. Lejos de contraponerse estos autores explican dos factores
importantes: por un lado estd la parte de la sociedad descalificadora, o
etiquetadora ante la que actuamos, que cuando logramos concentrarnos lo
suficientemente bien en el quehacer (tratese de lo que se trate) podemos
desconectarnos de ella y por otro lado, el mismo autor explica como el atuendo
nos ayuda a actuar ante las circunstancias y favorece, a eliminar el miedo, un

poco protegidos por el atuendo.
Evaluacion (EVA)

A través de esta categoria se indagd sobre lo que piensan y sienten los

informantes cuando se evalla su trabajo, consta de 10 subcategorias 0 nodos,
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que nos permiten conocer a través de sus voces su forma de pensar, y sus
temores sobre la evaluacion entre pares.
-...evaluar un sentido creativo en el amplio sentido de la palabra no,
tiene puntos de vista muy diferentes de que es lo que se tiene que
hacer y que es un valor.
-...la critica queremos evaluar siempre y si no quisiéramos evaluar
siempre no estariamos aqui.

En las voces de los informantes claramente se manifiesta su conocimiento
sobre el valor de los productos creativos, que pueden ser y son sujetos de
evaluacion, pero saben que es dificil encontrar parametros objetivos para valorar
dichos productos artisticos, piensan que al evaluar esta implicita la critica, y que
en el trabajo artistico la evaluacion esta presente siempre.

Para algunos autores es facil enunciar algunos elementos o factores que
deben incluir los productos materiales para su evaluacion, por ser original,
apropiada, accesible, por ser eficiente, sin embargo para los productos simbdlicos
como lo es la obra artistica, salvo la originalidad, no son los factores que se
evallan, estos son subjetivos y estan influidos por la moda que va dando forma a
vivencias y actos que nos permiten establecer valores estéticos.

-...no siempre puedes obtener el resultado favorable un resultado que
te gusta pero en el proceso no te das cuenta.

-...depende de tu resultado fui creativo o no, sigues siendo autocritico
completamente, puede venir a decir sabes que Hee... esta mal hecho
esto.

-...s0lo tu puedes decir fue correcto.

-...si te llega una idea pues adelante realizarlo no importa, como dice
Evelyn, si el resultado esta erréneo, este mal o esté bien.

-...al final finalmente aprendes también de eso ¢no?

-...aunque no te diga nada sabes que lo esta pensando...no te gusto
verdad?

-...yo no puedo decirle a cualquiera de los comparieros de aqui... que

estan haciendo mal las cosas.
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Las voces de los informantes describen que al iniciar el trabajo creativo es
dificil darse cuenta si es bueno o no, sélo al finalizarlo pueden darse cuenta de ello
y son autocriticos, pero no les gusta que otro les diga que esta mal, saben que de
la experiencia buena o mala se aprende, y prefieren no opinar sobre el trabajo de
los demas, porgue no les agrada que se opine del de ellos.

A proposito, Longoria et al. (2006) hace el siguiente comentario sobre
autoevaluacién “el creativo aplica un proceso valorativo o evaluativo en su obra
constantemente, en cada fase, y en cada paso. En todo el proceso se autoevalla
con la intencion de mejorar y retroalimentar, se efectian cambios, siempre, hasta
que se considera incapaz de mejorar su obra”. (pp.143)

En la evaluacion del producto artistico como sabemos existen muchos
actores desde la familia y los amigos, quienes dan el apoyo emocional, el que
paga el trabajo, quien motivard al o a los artistas a seguir creando, los
intermediarios, profesores periodistas, galeristas, criticos, que pueden ser
alentadores o inhibidores de la creatividad.

Los profesores finalmente evaluamos para guiar el proceso, discriminar, criticar,
alentar y motivar, para mejorar todos los aspectos, y procurar la mayor calidad de
los productos creativos.

Desarrollar la creatividad a niveles superiores del expresivo, puede ayudar a
los estudiantes a comprometerse con los otros, con lo que piensan, con lo que
quieren realizar, transportandolos a un mundo que siendo el mismo, puede ser
transformado, el individuo creativo moldea su entorno a la vez que se adapta y se
moldea a si mismo.

Finalmente, se presenta el esquema de modelo categorial, en donde se reflejan
las diferentes categorias que dentro de este apartado se fueron triangulando,
desde las voces de los informantes, la interpretacion propia del investigador, y las
aportaciones tedricas subyacentes.

En el cuadro 5. Se destacan las 4 familias obtenidas en el proceso y a partir del
analisis individual de cada una de las familias, se fue detectando algunos tipos de
relaciones entre ellas, siempre en cada familia hubo un tema que correspondia a

la naturaleza del estudio, sin embargo existe un tema o idea o central que podia
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constituirlas, se deduce en este caso que es, la familia Estigmas de la Profesion,
de acuerdo a los autores la idea central, posteriormente puede constituirse en la

familia central, pues en torno a estos estigmas giran todas las creencias sociales e
individuales de los informantes.

COPE EGO
14 Nodos 14 Nodos EVA
10 Nodos
N
o Boe ESTDOC y N
| .I B / TRABAJO -
IDENT | cousoratvo | '
20 Nodos LT - PREJUI
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I o—— 'J_,"“--- _._-“\\ e b
/ — \ e
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15Nodos | —/ \
DE LA |/ PENSAMIENTO |
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‘_ \ \, 35 / |\ 4omopos )
— 35 YV
ATRIB CRAED
8 Nodos ,zL;JR:G | 4 nodos
Qados
SDAD ]
N ) 8 Nodos
\
DFCREA
31 Nodos

L

Cuadro 4. Modelo categorial. Fuente: propia

A partir del diagndstico establecido y de dar claridad del origen, los por qué
y situaciones del problema, se establece la siguiente hipétesis de accion:

“Si la Licenciatura de Artes Visuales implementa un diplomado que permita

reconocer, incrementar y perfeccionar la creatividad a niveles superiores del
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expresivo, incrementard su eficiencia terminal, la colaboracion en el trabajo y
mejorara la percepcion sobre la profesion y con ello la identidad profesional de sus
egresados”.

En el siguiente capitulo se revisa la literatura que reconoce a la creatividad
como parte fundamental y transformadora en la educacién de los individuos hacia

la autorrealizacion.
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CAPITULO IV. LA CREATIVIDAD EN LA EDUCACION

El papel que juega la teoria en la elaboracion del programa es relevante
como lo podemos ver en las declaraciones de Barraza (2010) es necesario que el
interventor realice como actividad preliminar una revision de la literatura existente
al respecto: en este proceso el interventor centrard su atencidbn en teorias
educativas, en lo particular o en teorias prescriptivas en lo general. (pp. 61)

Por lo que es necesario para esta investigacion conocer el papel que ha
jugado la creatividad en la educacion, el valor social que tienen los aportes
creativos, definir el pensamiento creativo y su semejanza con el aprendizaje
significativo, los aportes de la cognicidn situada, y reflexionar sobre esto, y otras
interrogantes que nos planteamos, para llevar al plano de la préactica esta
propuesta.

4.1 El contexto social y la creatividad.

Pocos son los estudios que se han hecho sobre las posibles determinantes
sociales, culturales o ambientales de la creatividad, como ejemplo se podria
nombrar la influencia de los conflictos sociales o bélicos, la existencia o falta de
recursos econoémicos, el tener modelos a seguir, o el tener o no recompensas
internas o externas y si tiene o no influencia el ambito disciplinar.

A propésito Gruber (1984) mediante su modelo; da seguimiento a la
creatividad a través de tres esferas, la publica, la privada y la semiprivada, en la
primera la vision social hace referencia al contexto, las ideas de la época, el area
de desempernio, la familia, amigos, los colegas, etcétera. La privada es el espacio
para sentir las emociones y la elaboracién personal del conocimiento interno, en
la semiprivada suceden los intercambios intelectuales, emocionales y afectivos
con la o las personas cercanas, trasladando su mundo interno, estas tres esferas
interactian constantemente.

Un estudio que se destaca sobre las determinantes sociales o culturales de
la creatividad, es el de Mauro Rodriguez (1995) quien describe las diferencias de

la creatividad entendida por los latinos y por los sajones, argumentando que cada
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uno presenta caracteristicas especiales: intereses, enfoques, estilos, métodos y
también niveles de desarrollo. Mostrando que la historia, el medio social, cultural y
geografico, influyen en nosotros y van generando pautas de comportamiento
colectivas, las culturas desde el punto de vista de la novedad Yy originalidad son la
representacion de la creatividad. Los anglosajones se atribuyen a si mismos una
clara superioridad con respecto a los pueblos latinos, es una realidad que la
mayoria de los paises, mas desarrollados pertenecen a este estrato étnico.

Las condiciones climaticas hacen que la creatividad sajona tenga el caracter
general de producto de las necesidades, lleva el sello de esfuerzo, la meditacion,
la disciplina, la tenacidad, la objetividad, la elaboracion prolongada y metédica.

Por otro lado las condiciones climéticas para los latinos, no han significado
lograr las cosas a través del esfuerzo, por tanto la creatividad latina, al contrario de
la sajona, es mas espontanea, subjetiva, juguetona, fantasiosa, colorida,
bohemia, prevaleciendo la necesidad de expresién, sobre la busqueda de
soluciones a los problemas vitales.

Rodriguez explica las seis fases que se consideran en el proceso creativo
gue a continuacién describo:

1. El cuestionamiento, para crear se debe tomar distancia con respecto a la
realidad presente, preguntandose por qué es como es y si pudiera ser
de otra manera.

2. Acopio de datos, obtener informacién necesaria para tener elementos de
juicio y encontrar otras alternativos, el hombre no crea de la nada, como
Dios, sino combinando y transformando.

3. Incubacion, abandonar el problema al trabajo reposado y silencioso y del
inconsciente, no requiere de nuestra atencién ni nuestra voluntad.

4. lluminacién, Eureka, Inspiracién, deja aflorar una solucién que integre
los elementos conscientes (fase 1y 2) y los inconscientes (fase3)

5. Elaboracion, probar la hipoétesis o realizar la idea novedosa, esta fase es
larga y muy complicada, requiere de gran disciplina y compromiso,

organizacion, y capacidad de allegarse los medios.
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6. Comunicacion, dar a conocer lo creado, sera valioso por original
interesante para otras personas ademas del creador.

La creacion debe implicar los seis pasos propuestos por el autor pero la
mayoria de las personas, en nuestro pais, se quedan en la cuarta etapa, al
parecer muchos de los latinoamericanos cabemos en este esquema, de
despilfarro de la creatividad en chistes y pachangas: La creatividad es connatural
al hombre por lo tanto es también connatural a la cultura.

Baste comparar la idea del mundo anglosajon sobre el trabajo,
considerandolo como la fuente primera de riqueza y del bienestar, por su parte
para el latinoamericano el trabajo es un castigo; el ideal de la vida es no tener que
trabajar. Esto se debe a diversos factores socioecondmicos y politicos que
modelaron estos pensamientos a lo largo de los siglos de colonizacién, que
minaron las organizaciones productivas indigenas convirtiéendolos en peones, se
les obligb a trabajar, y por supuesto esto no propicio en nuestra gente ni
entusiasmo ni amor por el trabajo.

No obstante lo anterior, identificar nuestras debilidades nos hace fuertes,
para lograr los cambios necesarios en las nuevas generaciones, por lo que
podemos partir de que “la creatividad es una capacidad que se desarrolla y sirve
para resolver problemas de forma original materializandose en diferentes formas,
artisticas, literarias, cientificas, etc. y su importancia se ve desplegada en la vida
diaria mejorando la calidad de la vida misma esto ultimo probablemente no deje
una huella en la historia de la humanidad, pero en esencia es lo que hace que la
vida merezca la pena”. (Csickszentmihalyi, 1998)

Para Vera Poseck (2006) la creatividad debe ser considerada como un
proceso clave para el desarrollo personal y para el progreso social y por eso se
incluye de lleno dentro del campo de interés de la psicologia positivista y afirma
que a pesar de lo anterior este hecho se ve disminuido cuando se asume que la
creatividad es una caracteristica diferencial dicotobmica, que unos tienen y otros
no, y continua afirmando que las investigaciones sobre el tema han contribuido a
fomentar esta creencia, porque durante afios han estado centradas al enfoque de

rasgos o caracteristicas estables y poco modificables de las personas creativas,
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ademas se ha asumido que la creatividad no puede ser alterada y que las
personas creativas pueden producir trabajos creativos a todas horas o en todos
los campos.

Otros estudiosos han demostrado que la creatividad puede ser desarrollada,
que no depende de rasgos de la personalidad, sino de muchas caracteristicas,
circunstancias, habilidades cognitivas, conocimientos técnicos, circunstancias
sociales y culturales, recursos materiales y de la suerte, (Amabile, 1983;
Csikszentmihalyi, 1996; Sternberg y Lubart, 1995) citados por Sefchovich y
Waisburd 1998.

Se concuerda con la autora Vera Poseck, la creatividad puede ser
desarrollada y fomentada en todos los campos de la vida y debe ser considerada
como un recurso de la persona para afrontar las circunstancias incluso si estas
son adversas, ademas el potencial creativo puede mejorar la vida, no importa si el
resultado final no dé lugar a descubrimientos trascendentales para la humanidad.

4.1.1 Creatividad y valor social de sus productos.

Evaluar la creatividad ya sea como expresion creativa, pensamiento creativo
0 proceso creativo, ha sido dificil y controversial, principalmente por la naturaleza
del tema, pues aun se cuestiona si es posible evaluar o no la creatividad y esto se
debe posiblemente, a que desde sus origenes fue tratada bajo paradigmas
cuantitativos, como explica la doctora Esquivas Serrano (2009)

“La creatividad en sus inicios fue estudiada a partir de un marco positivista, el
cual utiliza como recurso la aplicacion de instrumentos que observan y
cuantifican el comportamiento y las reacciones, como sabemos este paradigma
no es el Unico recurso para la construccion del conocimiento; en la actualidad
existen otras formas mas semejantes y cercanas a lo humano y con ello a los
fendmenos que de éste se desprenden como lo es el pensamiento creativo y que
permiten acercarnos mas a la realidad en su estudio y observacion, ponderando
por encima de la asignacién de un nimero a un fenémeno, la comprensiéon del
mismo”. (p. 4)

Para identificar las conexiones entre los problemas planteados, la Dra.

Esquivas infiere que los aspectos de mayor importancia se encuentran focalizados
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en el trabajo de Csikszentmihalyi (1998) que tiene como presupuesto lo siguiente,
al hablar de creatividad menciona: “la creatividad sélo se puede observar en las
interacciones de un sistema compuesto por tres partes principales”.

1. El campo. Hace alusién a la disciplina en la que se encuentra inmersa la
persona, la cual constituye todo una serie de reglas y procedimientos
simbdlicos caracteristicos de la tematica de referencia, como pueden ser la
literatura, las artes, las ciencias, etcétera.

2. El ambito. Hace alusion a la cultura en que se encuentran ubicados los
expertos, criticos y profesores, quienes seran los que emitiran un juicio de
los productos considerados creativos o0 no. A su vez, no podemos olvidar
gue estos expertos comparten un conocimiento simbélico de una sociedad
particular.

3. La persona. Hace alusién al talento individual, en donde la combinatoria de
simbolos de determinada area de dominio, genera un producto innovador.
Esta parte incluye también todos los recursos y estilos cognitivos que utiliza
la persona en un momento de creacion, asi como los rasgos de la
personalidad y la motivacion intrinseca, siendo este dltimo uno de los
aspectos mas importantes en la actividad creadora.

Este modelo propuesto por Csikszentmihalyi (1998) permite acercarnos a un
analisis mas preciso en términos de la evaluaciéon de la creatividad considerando
los diferentes elementos. Sin embargo la creatividad es cambio, movimiento y
evaluar algo que se encuentra en constante transformacion exige un esfuerzo
metodoldgico intenso. (p.46)

Siguiendo estas ideas se puede afirmar que un programa de fomento o
desarrollo de la creatividad, entendida como la manera de aprender a buscar
soluciones a problematicas comunes, a tomar decisiones, medir las
consecuencias de sus decisiones, responsabilizarse, ser empaticos con los
compaferos, basarse en la confianza mutua y afrontar la vida profesional, sin
miedo a ser evaluados, realizar proyectos individuales, o colectivos, es la
herramienta que apoyara a los estudiantes a planear y concretar proyectos en la

vida profesional, al mismo tiempo el diplomado de métodos creativos nos acercara
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a lograr el perfil de egreso sefialado en el documento del nuevo Plan de Estudios
2008.

Por otro lado, el fenbmeno que se vive en la licenciatura de Artes Visuales,
no es la falta de creatividad, los estudiantes son sumamente creativos, pero
como dicen los expertos en el tema, la creatividad en este contexto, sb6lo se
entiende en un plano bohemio, estético y feliz, la preocupacion principal gira en
torno a que los estudiante no estan preparados para afrontar el campo laboral, vy
su falta de identidad con la profesion.

Esta falta de identidad en algunas profesiones se acentla al salir de la
universidad, y la profesion de Artista Visual es una de las méas afectadas, por el
entorno social, una estudiante comentaba, que su madre cuando la ve pintando le
dice, jya ponte a hacer algo!, sin tomar en cuenta que estoy trabajando, por lo
tanto, si para un médico es dificil, encontrar un empleo, para un artista visual es
practicamente imposible, las personas se preguntan ¢artista visual? ¢Y eso?
¢ Qué es?, por lo que ensefiarlos a trabajar de forma cooperativa, en proyectos
comunes les hara independientes, seguros de si mismos para crecer
profesionalmente y con ello fortalecer al mismo tiempo la identidad de su
profesion. No sera sino hasta que logren concretar actividades y proyectos
artisticos propios, que empiecen a tener reconocimiento por sus pares y a sentir
identidad.

4.1.2 Laimaginacién y el contexto social.

Los sociblogos basan sus estudios sobre creatividad en la imaginacion
constructiva y encuentran tres variables la primera, “el campo” que se refiere al
contexto social, grupos sociales o jueces, la segunda, “el dominio” refiriéndose al
area o disciplina y una tercera que es “el individuo” quien hace los cambios en las
disciplinas y que son evaluadas por creativas, nocivas o peligrosas por los grupos
sociales o jueces.

Csikszentmihalyi citado por Pascale (2005) como psicélogo, reconoce el
poder que ejerce la sociedad sobre los individuos, hace la siguiente aseveracion,
la creatividad es el resultado de la interaccion de un sistema compuesto por tres

elementos; una cultura que contiene reglas simbolicas, una persona que aporta
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novedad al campo simbdlico, y un &mbito de expertos que reconocen y validan la
innovacion. Los tres subsistemas son necesarios para que tenga lugar una idea,
producto o descubrimiento creativo.

4.2 Responsabilidad social y creatividad.

El pensamiento creativo en el ser humano es un proceso complejo que
contempla habilidades del pensamiento cognitivo y los llamados procesos
superiores que permiten alcanzar ideas nuevas o soluciones originales.

Partiendo de considerar el concepto “Creatividad”, su definicion segun el
Mtro. Julio Cesar Penagos Corzo de la Universidad de las Américas Puebla, dice
“La creatividad puede ser vista como un proceso humano, que esta reflejado en
conductas, pensamientos, y productos que son relevantes, valiosos, Utiles en el
contexto donde ésta es observada”, continua afirmando que la creatividad es un
constructo que no puede verse per se; lo vemos en sus manifestaciones que son
consideradas por los expertos como creativas. Por lo que se puede decir que
cierta obra es obra creativa (producto), pues hubo detras de ella procesos
creativos que la originaron.

Sin embargo aqui es necesario explicar que el acto creativo que tiene valor
social, puede pasar desapercibido, incluso puede ser desechado o no darsele
importancia, porque actualmente los parametros que miden ese valor estan
determinados por una sociedad de consumo, con gran pérdida de valores, el mejor
ejemplo que se puede dar sin temor a equivocarse, son todos los avances que hay
en el desarrollo de armas quimicas, bacterioldgicas, nucleares, que son creadas
para destruir, por lo que es necesario en el caso de estudio de la creatividad
afirmar que soélo los actos creativos cuyo uso no perjudique y si beneficie a los
seres humanos, animales y el entorno son en realidad actos creativos, todo lo
demas seran destructivos nada mas distante a la creatividad constructiva.

Por otro lado, podemos identificar las conexiones habidas entre las
disertaciones, sus puntos de encuentro y desencuentro proporcionan una vision
mas equilibrada en donde cabe destacar las ideas de Carl Rogers, Galia
Sefchovich y Neill quienes coinciden en la responsabilidad social que los actos

creativos implican, afirman que solamente es creatividad aquel acto creativo que
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lleve como consecuencia un beneficio o accion positiva y cuando este acto o
accion tenga un resultado negativo, y resulte en destruccion no es creatividad. La
creatividad no debe ser una herramienta para dar rienda suelta a los deseos de
una sociedad consumista que sobrevalora el tener, sobre el ser, debe ser la clave
para el desarrollo de la comunidad, util también para el crecimiento personal,
espiritual y profesional de los individuos. Lo cierto es que definir la creatividad
puede ser confuso pues en el intento se menciona la inteligencia, la imaginacion y
el pensamiento, incluso hasta la ética y la moral palabras todas ellas hasta ahora
indefinibles.

4.2.1 Comprendiendo el concepto de creatividad.

E. Paul Torrence (1972) define el pensamiento creativo como un proceso
natural, motivado por la fuerza de las necesidades humanas, y es una de las
definiciones que nos resulta mas cercana, la creatividad es una forma de
pensamiento que permite a los individuos cambiar su realidad, o modificarla en los
aspectos necesarios para lograr vivir mejor, esta implicita en todas las disciplinas
por lo que algunos autores dicen que hay varios tipos de creatividad y también se
desarrolla en varios niveles, en las artes visuales desde el nivel expresivo hasta el
de nivel de genialidad cuando el esfuerzo se hace evidente para los demas.

4.2.2 Occidente una visiéon sobre creatividad.

En occidente la creatividad ha sido vista como un mito, para los griegos era
inherente a sus diversos dioses que poseian caracteristicas humanas;
posteriormente la religion catdlica ejercié una extraordinaria influencia alejando al
concepto de creatividad del hombre y otorgadndoselo a Dios, el creador del
universo, no obstante lo anterior en las diferentes etapas de la evolucion histérica
empiezan a reconocerse personajes creativos relacionados con la creacién
artistica como Leonardo DaVinci, Miguel Angel, con algunos cientificos, inventores
como Albert Einstein, a los que se les atribuia un gran coeficiente intelectual,
ademas de un talento sin igual usando las palabras genio o inspirado para
designarlos. Flores Velasco (2009) dice que la creatividad ha tratado de
explicarse a través de diferentes corrientes filosoficas entre ellas los humanistas

que afirman que el hombre posee dentro de si el germen de su propio desarrollo, y

96



que es fundamentalmente bueno y positivo. Describe los procesos de aprendizaje
y de las teorias como la gestalt, que parten de la tesis de que el ser humano
aprende a partir del desarrollo perceptual. (pp.131-132) Ademas es comun pensar
que se desarrolla a partir de las dificultades: el cuadro 6 ilustra el desarrollo de

este proceso en occidente.

Desarrollo Personal

bEisetgy Estoy Estoy bien
bien
- Solucion
-_— Solucion creativa
creativa

Enfrento un

problema Enfrento un

problema

Cuadro 5. Flores V. M.H. Creatividad y Educacion Técnicas para el desarrollo de capacidades
creativas. (occidente)

4.2.3 Oriente una vida en creatividad.

Por su parte la cultura oriental relaciona la creatividad con un estado “kairos”,
creativo personal, estado que todos los individuos tienen, se encuentra en su
energia vital, y es llamada de diferentes formas segun la cultura, para los egipcios
es el ka, en la India es el prana, para los chinos el chi.. En el cuadro 7 podemos
observar el enfoque oriental de la creatividad. En este sentido la creatividad es un

movimiento o cambio, que involucra a alguien, y que sirve para mejorar.

| Fectnv hian |

—P
R —
Desarrol anhal Puedo T Puedo
EStoy blen nctar mainr astar

»
|

Cuadro 6. Flores V. M.H. Creatividad y Educacion Técnicas para el desarrollo de capacidades
creativas
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4.2.4 El pensamiento l6gico y el creativo.

El doctor Sperry, citado por Sefchovich y Waisburd, (1998) premio Nobel de
medicina en 1981, y sus colegas del Instituto Californiano de Tecnologia, en sus
estudios sobre el funcionamiento del cerebro indican cuéales son las habilidades de
cada hemisferio cerebral y donde son ubicadas. Las investigaciones comienzan
cuando deciden operar a un numero de pacientes que sufrian fuertes ataques
epilépticos, eliminando el cuerpo calloso que une a los dos hemisferios cerebrales
para disminuir los ataques, al hacerlo efectivamente los ataques de los pacientes
disminuyeron significativamente; después recuperados ya de la cirugia se pudo
observar que no se manifestaron cambios sustanciales en sus conductas.

A estos pacientes se les hicieron diferentes pruebas de laboratorio. En una
de ellas se separd el campo visual de los pacientes, proyectando mediante un
taquitoscopio, una imagen en un punto medio preestablecido, de tal modo que
fuera percibida sélo con uno de los ojos y asi poder controlar las imagenes
dirigidas a uno u otro hemisferio cerebral. Las imagenes percibidas por el ojo
derecho serian recibidas en el hemisferio cerebral izquierdo y viceversa, al
proyectar el objeto un utensilio de uso diario, por ejemplo, una cuchara, el paciente
podia identificarla y decir su nombre, pero si el mismo objeto era proyectado al ojo
izquierdo no podia verbalizar lo que habia percibido, lo mismo sucedié cuando la
imagen proyectada era una fotografia de un hombre atractivo o mujer segun el
sexo del paciente y al observarlo con el ojo derecho podian identificar la imagen y
verbalizar pero al proyectarlo por el izquierdo simplemente podian esbozar una
sonrisa.

Los resultados fueron bastante claros recibimos informacion por ambos
0jos, esta es enviada al cerebro, y cada hemisferio es responsable de procesarla y
lo hace en forma distinta, el cuerpo calloso sirve para que los dos hemisferios se
comuniquen y seamos una persona que siente, piensa y comporta como una
unidad.

A través de estos estudios del funcionamiento del cerebro humano se

afirma que esta constituido por dos hemisferios: uno derecho y otro izquierdo, y
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qgue sus funciones son complementarias y tienen diferente manera de procesar
ideas e informacion. Betty Edwards profesora de dibujo en la Universidad del
estado de California, en Long Beach, es autora de un libro de la ensefianza del
dibujo, “Aprender a dibujar con el lado derecho del cerebro”, que tiene como
objetivo entre otros, desarrollar las capacidades del hemisferio derecho, dentro de
las cuales estd la habilidad de dibujar, con estas técnicas se desarrolla en los
estudiantes la percepcion visual y con ello mejoran radicalmente la representacion
realista de modelos u objetos de la vida diaria, estas diferencias funcionales
suponen un gran paso para entender el beneficio de una educacibn mas
integradora, a continuacién presento una tabla comparativa disefiada por la
profesora, en donde se explican las diferencias basicas del pensamiento en cada

hemisferio.

Verbal: usa palabras para nombrar, No verbal: es consciente de las

describir, definir.

cosas pero le cuesta relacionarlas.

Analitico: estudia las cosas paso a

paso y parte por parte.

Sintético: agrupa las cosas para

formar conjuntos.

Simbdlico: emplea un simbolo en

representacion de algo.

Concreto: capta las cosas tal como

son en el momento presente.

Abstracto: Toma un pequefio
fragmento de lainformacion y lo

emplea pararepresentar un todo.

Analdgico: ve las semejanzas entre
las cosas; comprende las relaciones

metafdricas.

Temporal: sigue el paso del tiempo,
ordena las cosas en secuencias:

empieza por el principio.

Atemporal: sin sentido del tiempo

Racional: saca conclusiones

basadas en larazony los datos

No racional: no necesita una base
de razén, ni se basa en los hechos

tiende a posponer los juicios.
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Digital: usa numeros para contar Espacial: ve donde se encuentran

las cosas y coOmo se combinan.

Logico: las conclusiones obtenidas  Intuitivo: tiene inspiraciones
se basan en lalégica; una cosa repentinas, a veces en patrones
sigue a otra, en orden légico. Por incompletos, pistas, corazonadas o

ejemplo, un teorema matematico o imagenes visuales.

un argumento razonado.

Lineal: piensa en términos de ideas  Holistico: ve las cosas completas
encadenadas, un pensamiento percibe los patrones
sigue a otro, llegando a menudo a

una conclusion convergente.

Cuadro 7. (Longoria, Cantu & Ruiz, 2006) Diferencias funcionales entre los hemisferios del cerebro
Humano

Se establecen como elementos esenciales dos tipos de pensamiento el
pensamiento l6gico o lineal apoyado por el hemisferio izquierdo y el pensamiento
creativo o lateral apoyado en el hemisferio cerebral derecho, complementarios
entre si, de tal modo que la capacidad de pensar de cada hemisferio presente en
el ser humano se puede desarrollar hasta obtener su mas alta potencialidad.

Los trabajos realizados por Edward De Bono (1999) se refieren a esta
especificidad del cerebro que genera otro tipo de pensamiento, el pensamiento
lateral, que no es natural que se requiere para producirlo, la concentracion y el
entrenamiento, y propone una serie de técnicas que apoyan el desarrollo del
potencial creativo hacia el trabajo individual e introspectivo, ve los aspectos de un
problema desde diferentes perspectivas, (seis sombreros para pensar), analiza la
forma de tomar de decisiones para la resolucion de problemas, y fomenta el

trabajo participativo.
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4.3 La Inteligencia y el pensamiento

Longoria et al. (2006) destacan fundamentalmente la diferencia entre
inteligencia y pensamiento, la primera como un atributo y una capacidad natural y
el segundo como la habilidad para utilizar el potencial que posee, relaciona el
concepto de inteligencia con el CPU de la computadora, y los software o
programas con el pensamiento, proporciona una visibn equilibrada del
funcionamiento de la inteligencia y el pensamiento como independientes pero
interdependientes ademas evalla la posibilidad de desarrollar su potencialidad a
través de técnicas y procesos encaminadas activar el pensamiento.

A proposito del punto, Howard Gardner (1995) argumentd ante la comunidad
de educadores de Nueva York, que los seres humanos tienen diferentes
inteligencias, toca el tema desde la perspectiva de las inteligencias multiples, con
diferentes canales de aprendizaje como son: el plastico, linguistico, musical,
espacial, etc., dentro de las que destaca 8 tipos de inteligencias linguistica, l6gico-
matematica, corporal-kinésica, visual- espacial y musical, que todos las tenemos
aunque no las hayamos desarrollado. Infiere la importancia de los aspectos que
abarca la inteligencia interpersonal e intrapersonal para la adaptacion social de los

individuos.

4.4 Unavision desde la pedagogia

A partir de las teorias psicolégicas, se conceptualiza a la creatividad desde
diferentes perspectivas: como el conductismo, asociacionismo, la escuela de la
Gestalt, los psicoanaliticos, los humanistas y los cognitivistas. Piaget utilizé la
palabra “constructivismo” refiriéndose a una manera de aprender, que requiere de
reinventar los conocimientos,

En palabras de Esquivias Serrano (2009) estas teorias se revisten de
sustancial importancia cuando se proyectan en escenarios educativos, en este
sentido, las teorias psicolégicas mas adoptadas, retoman ahora este proceso
como clave del logro de aprendizajes fundamentales y trascendentes llamados

“significativos”, para la formacién de sus estudiantes. (p. 3)
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La educacion como principio fundamental de la cultura debe plasmar los
valores de la sociedad, la ética como principio béasico, la integridad, la
responsabilidad, el respeto por las leyes y reglamentos, el respeto por el derecho
de los demas, el amor al trabajo y al esfuerzo, el deseo de superacion, la
puntualidad y el compromiso, es decir tiene como funcién la formacion de
personas, en futuros ciudadanos, capaces de pensar y crear, en un contexto que
enfrenta cambios y problematicas cotidianas, por lo que es necesario entender el
espacio educativo, como un espacio activo, inmerso en estos cambios, en un
contexto que promueva los escenarios de ensefianza-aprendizaje, a partir de
experiencias y emociones, utilizando el pensamiento divergente, los estudiantes
de este modo proyectan sus ideas, fomentan su diferencia individual y original,
para una ensefianza activa y creativa.

Ricardo Marin Ibafiez (1922-1999) citado por Medina (2001) fue un pedagogo
espafiol, que al hablar de creatividad decia: “Mi vida entera, ha sido una incitaciéon
y una invitacion a superarme, éste es el lema de la creatividad”. Dentro de las
preocupaciones mas grandes de este estudioso estan el tema de los valores y la
creatividad, a la que llamé la innovacion valiosa, puente forzoso, en la
investigacion aplicada a la educacion, entre el desarrollo del ser humano y los
valores sociales.

En su interés por relacionar los valores y la creatividad, define a los productos
creativos como valiosos, a la formacion de personas creativas, con la formacién de
personas libres. Connotaciones exigibles al pensamiento creativo no al simple
pensamiento convergente. Marin explica, que para la realizacion completa de la
persona es necesario el ejercicio de las capacidades creadoras de cada uno, un
tanto postergadas en la educacion actual. En la universidad, dice el pedagogo, se
debe dar respuesta a las necesidades del entorno, vincularse a su desarrollo,
sobre las méas comprometidas dimensiones sociales. Consciente del papel
determinante de la accién liberadora, que la educacion debe atender en el
desarrollo de la personalidad creativa.

Ariel F. Campiran Salazar (1999) de la Universidad Veracruzana establece

como elementos esenciales del pensamiento creativo el conjunto de concepciones
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clasificandolas de acuerdo al nivel de percepcion que se tiene de ellas en:
Pensamiento ordinario (nivel pre reflexivo), pensamiento analitico (nivel reflexivo) y
pensamiento critico (nivel meta reflexivo y propositivo) y entiende a la creatividad
como el proceso connatural segun el cual es posible la libre, transformadora y
original expresion de un individuo, basandose en un principio actitudinal de
ponderacion de la libertad, la imaginacién (libre asociacion), y al juicio (asociacion
regulada) la primera dando lugar al aspecto creativo de la conjetura y la segunda a
la formacion de hipétesis.

Proporciona una vision de la creatividad como un proceso reconocido en un
principio como “curiosidad incipiente” auto dirigida a modificar lo dado, en este
sentido, la curiosidad inicial entrelazada con los sentimientos propios del
hemisferio derecho, debe ser desarrollada hasta lograr la creatividad o curiosidad
madura auto dirigida, este desarrollo implica la pluriestimulacion y ejercicios de los
aspectos creadores vinculados con las emociones y por otro lado los ejercicios

que se vinculan con el lenguaje.

4.4.1 Problemas pedagdgicos de la creatividad.

Los problemas que enfrenta la educacion ante los estudiantes creativos,
tienen que ver con la forma de entender la creatividad, que siempre ha sido
asociada a unos cuantos “locos, extravagantes o genios” que desafian los
paradigmas establecidos, por lo que generalmente se les vincula con lo
problematico, pues obligan a los docentes a salir del area de confort y de las
posiciones estereotipadas.

Lo que podemos observar con mas frecuencia es un sistema educativo que
favorece al estudiante de inteligencia no creativa (el convergente) y esto va en
detrimento del individuo creativo (el divergente), que puede tener una
personalidad, no del todo deseable, resulta ser timido, reservado, poco dado a
creer en todo momento en los demas, prefiiendo antes que atenerse a las
limitaciones de un programa de estudios seguir sus propias intuiciones. Por otro

lado el convergente es una persona que se adapta con facilidad al trabajo exigido
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por el docente sin poner en tela de juicio la orientacién pedagodgica y mucho
menos la intelectual.

Menchén (2005) considera equivocado el rumbo que ha tomado la educacion
y explica “la sociedad actual es de tal dimension que el concepto de educaciéon del
futuro debe ser preparar al alumno para el cambio, no para la estabilidad, como lo
ha sido hasta ahora, he incluso mas alla del cambio”, en ese sentido plantea que
se debe formar a los profesores en esta direccién tratando de que aflore el
desarrollo de la capacidad creativa al maximo. Este autor define a la creatividad
como una aptitud que es posible desarrollar a través de métodos y materiales
adecuados. Hace evidente las equivocaciones de la escuela tradicional
sefalandola como el lugar en donde se prohibe, ordena y juzga continuamente,
formula una serie de argumentos en relacion a una sociedad que se resquebraja
por todas partes y que al hacerlo urgen ciudadanos capaces de reformarla
creativamente, apoyados en el analisis, la critica, los valores universales del bien
comun y la reconstruccion de lo establecido.

Ahora bien, si puede haber diferencias innatas e inalterables entre los
individuos convergentes y divergentes, esto se debe, no a ser conformistas como
se pudiera pensar y tampoco es una incapacidad del pensamiento original del
individuo convergente, sino al temor de parecer una persona extrafia y con ello
tener baja aceptacién social.

La Dra. Rosa Aurora Chavez (Instituto de Psiquiatria Juan Ramon de la
Fuente) describe que paraddjicamente al deseo de los docentes por tener
estudiantes creativos en el aula, a menudo implica un reto dificil de manejar,
reconocer y guiar, su potencial creativo se vuelve un asunto delicado, complicado
ya que muchas de las conductas que se asocian a un alto potencial creativo
pueden ser confundidas con conductas problematicas y por esto se reprime la
expresion creativa de los estudiantes en el aula, dichos estudiantes esconderan su
potencial en lugar de desarrollarlo.

Esto indica como lo sefiala Russell (1951) citado por Maslow (2009) que en
el transcurso de nuestra formacion, el desarrollo de nuestro potencial creativo va

sufriendo frustraciones y alteraciones, explica que este mal procede de una
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filosofia de la vida, generalmente aceptada, segun la cudl la vida es lucha,
competencia y solo respeta al vencedor. Cuando los estudiantes se salen de estos
estandares son etiquetados como flojos, indisciplinados, haciéndolos vivir una
educacion rigida y sin posibilidad de expresion, repitiendo comodos patrones
preestablecidos y evitando la produccion divergente de ideas que es uno de los
rasgos mas importantes del pensamiento creativo. Los psicélogos
norteamericanos se unen a esta afirmacion al constatar que ni la sociedad, ni la
educaciéon nos ha preparado para tener ideas. Por el contrario, han tratado de que
nos conformemos a ciertos modelos y han ridiculizado la expresion de nuestro
potencial creativo.

La esencia del pensamiento de Russell, sobre la creatividad se plasmé en su
libro en la conquista de la felicidad, con Ia siguiente frase. “No utilices la fuerza
para suprimir las ideas que crees perniciosas, pues si lo haces ellas te suprimiran
a ti".’No temas ser extravagante en tus ideas pues todas las ideas ahora
aceptadas fueron en sus dias extravagantes”.

Si bien es cierto que la creatividad puede ensefarse y al mismo tiempo las
investigaciones sugieren que ciertas técnicas son mas eficaces que otras para
obtener de los estudiantes respuestas creativas. También resulta cierto que la
capacidad creativa no puede controlarse deliberadamente, sino sélo fomentarse.

La creatividad no puede ensefarse con métodos tradicionales autoritarios,
las actitudes autoritarias de los docentes que condicionan la actividad de los
estudiantes hacia la obtencién de respuestas fijas y predeterminadas bajo la
modalidad del cumplimiento de érdenes, puede inhibirla con muchisima facilidad.

4.4.2 Las zonas indeterminadas de la practica.

La cognicidn situada es el paradigma que representa una de las tendencias
mas promisorias de la teoria y la actividad socio cultural (Daniels, 2003). Partiendo
de los escritos de Lev Vygotsky (1986; 1988) y otros estudiosos como Hendricks
(2001) quienes consideran que la cognicién situada puede asumir otros nombres,

participacion periférica legitima o aprendizaje artesanal.
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En este sentido Diaz (2006) al hablar de cognicion situada cita que es
indispensable mencionar el pensamiento de Dewey ubicado en el movimiento de
la educacion democratica y progresista (1859-1952), para quien la escuela es la
institucion social que desarrolla la vida comunitaria, donde nifios y jovenes,
participan activamente en la tradicion cultural propia, permitiendo el desarrollo de
sus propias facultades y preparandolos para la vida futura, este proceso vital se da
a través del intercambio de experiencias y en la comunicacion entre los individuos,
para ello la escuela tiene que estructurarse en torno a determinadas formas de
cooperacion social y vida comunitaria, y es a través de las actividades sociales del
grupo, que surge la autodisciplina y el compromiso en las tareas y la toma de
decisiones individuales, el aprendizaje experiencial es un aprendizaje activo, utiliza
y transforma situaciones reales, para extraer experiencias valiosas y pretende
establecer un fuerte vinculo entre el aula la comunidad y la vida, generando
cambios sustanciales en la persona y en su entorno. El saber deja de ser rutinario
e irreflexivo pues propone un punto central del pensamiento y de la practica
reflexiva. Dewey funda la escuela experimental o escuela laboratorio sustentada
en; las teorias psicolégicas, los principios morales bésicos, las actividades
cooperativas, las necesidades e intereses de los nifios y jovenes, la aplicacion de
método del problema, logico, ético y empirico, la experiencia centrada en los
ambientes fisico y social. Y establece el vinculo del saber y el saber hacer, y el
pensamiento reflexivo como la funcién vital y de la que se desprende la ensefianza
reflexiva.

Donald Schon retoma este pensamiento de aprender haciendo y la reflexion
sobre la accion y lo llama el arte de la buena tutoria, considera que aprender
haciendo es la forma de iniciacion al planteamiento de resolver problemas de
produccion y actuacion, pero va mas alla de la solucion de problemas
procedimentales, su preocupacion va en torno a los problemas que enfrentan los
profesionales y las denomina “las zonas indeterminadas de la practica”, que se
determinan por la incertidumbre, la singularidad y el conflicto de valores, es decir
los problemas que se presentan en el campo laboral que a menudo nos plantean

dilemas de diversa indole. De acuerdo a este autor el aprendizaje no se da por la
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simple transmisién de saberes tedricos, o instrucciones predeterminadas sino qué
es necesario tener un didlogo y que se debe caracterizar en tres aspectos; el
contexto en el cual va a intervenir el practicante en una situacion real y concreta;
utiliza lo mismo acciones que palabras; depende de una accion en la reflexion
reciproca, en un proceso que va hacia la aproximacion de significados y hacia un
aumento de lo que consideran el estudiante y su tutor una actuacion competente.
(Diaz Barriga, 2006)

4.4.3 Estrategias de ensefianza aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza podrian ser definidas como los
procedimientos o recursos utilizados por los docentes para promover el
aprendizaje significativo Diaz y Hernandez (1999) citando a Levin, 1971; Shuel,
1988, describen dos lineas principales de trabajo: la aproximacion impuesta que
consiste en realizar modificaciones en el contenido o estructura del material de
aprendizaje, y la aproximacion inducida que se aboca a entrenar a los aprendices
en el manejo directo y por si mismos de procedimientos que les permitan aprender
con éxito de manera autonoma.

Ambas estrategias de ensefianza y de aprendizaje se abocan a hacer mas
factible el aprendizaje, la responsabilidad de la primera recae en el docente quien
elabora el programa, organiza los contenidos, los procedimientos, y las técnicas,
en la segunda estrategia es el aprendiz quien se hace responsable de apoderarse,
recordar y usar los aprendizajes.

Los estudiosos de las estrategias recomiendan abordar los siguientes
aspectos: objetivos de ensefianza, preguntas insertadas, ilustraciones, modos de
respuesta, organizadores anticipados, redes semanticas, mapas conceptuales y
esquemas de estructuracion de textos entre otros. Las investigaciones en el tema
de estrategias han denominado a este campo aprendizaje estratégico, en donde
se emplean modelos de intervencion que tienen como meta proporcionar a los
estudiantes estrategias efectivas en areas determinadas. En la siguiente tabla se
sintetiza, una breve definicibn y conceptualizacion de dichas estrategias de

ensefanza.
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Estrategias de
ensefanza. Objetivos

Resumen

Organizador previo

llustraciones

Analogias

Preguntas intercaladas
Pistas topogréficas y
discursivas

Mapas conceptuales y redes

semanticas
Uso de estructuras textuales

Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y forma de
evaluacion del aprendizaje del alumno. Generacion de expectativas
apropiadas en los alumnos.

Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso
oral o escrito. Enfatiza conceptos clave, principios, términos y
argumento central.

Informacién de tipo introductorio y contextual. Es elaborado con un
nivel superior de abstraccion, generalidad e inclusividad que la
informacion que se aprendera. Tiende un puente cognitivo entre la
informacion nuevay la previa.

Representacién visual de los conceptos, objetos o situaciones de
una teoria o tema especifico (fotografias, dibujos, esquemas,
graficas, dramatizaciones, etcétera).

Proposicién que indica que una cosa o evento (concreto y familiar)
es semejante a otro (desconocido y abstracto o complejo).
Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o en un texto.
Mantienen la atencidon y favorecen la préctica, la retenciéon y la
obtencion de informacion relevante.

Sefialamientos que se hacen en un texto o en la situacion de
ensefianza para enfatizar y/u organizar elementos relevantes del
contenido por aprender.

Representacion grafica de esquemas de conocimiento (indican
conceptos, proposiciones y explicaciones).

Organizaciones retoricas de un discurso oral o escrito, que influyen
en su comprensién y recuerdo.

Cuadro 8. tomado de Diaz, Hernandez (1999) Estrategias de ensefianza

En este orden de ideas la propuesta de intervencion “Diplomado en

Métodos Creativos” se disefi6 observando los aspectos que recomiendan los
estudiosos, se establecieron como elementos esenciales para desarrollar los
procesos creativos y de las conductas asociadas al mismo, tres fases que se
superponen:

Asociacion-integracion: la persona realiza asociaciones entre elementos del
mundo externo y elementos de su subjetividad y se percata de ellas (este proceso
de tomar conciencia de las asociaciones corresponde a la llamada “lluminacion”
“a-ha” o “Eureka”) Este asociar ocurre de forma sucesiva y durante un tiempo
variable; conectando ideas , imagenes, sensaciones, percepciones y emociones
pudiendo haber periodos de aparentemente latente y continua, subrayando que
durante esta fase ocurre una integracién perceptual, sensorial, cognitiva, y

afectiva.
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Elaboracion: de forma propositiva la persona trabaja con las asociaciones
construyendo una obra, valiéndose de su talento y habilidades particulares. Esta
fase es consciente e implica la voluntad.

Comunicacion: al mostrar la obra de otros se transmiten y se reproducen en ellos
las asociaciones y la experiencia sensorial y afectiva. Al participar de la obra el o
los sujetos receptores descubren y se percatan de las asociaciones originales y
producen nuevas asociaciones tanto en el mundo externo como en su propia
subjetividad y la realidad global es comprendida desde otra perspectiva. La
comunicacion culmina el proceso pero al mismo tiempo inicia nuevos procesos
haciendo que la creatividad sea “contagiosa” (Chavez, 1999).

También se abordaron los aspectos que recomiendan los tedricos de la
cognicion situada quienes parten de considerar que el conocimiento es situado, es
parte y producto de la actividad, el contexto y la cultura en que se desarrolla y
utiliza. (Diaz, 2003) Con la intencion de revelar los beneficios que se obtienen en
el trabajo cooperativo y aproximase al campo laboral.

Asi mismo fue necesario considerar para el disefio de este diplomado utilizar
estrategias como la integracion de convocatorias reales para proyectos artisticos,
de instancias como SECREA, CONACULTA, entre otras y algunas experiencias
que los acerquen a organizaciones artisticas que trabajan colaborativamente, este
proceso es considerado vital y el intercambio de experiencias provocara en los
estudiantes una comunicacion mas abierta entre los artistas profesionales y ellos,
pues pueden observar (incluso preguntar sobre) la estructura en torno a las
formas de cooperacién social y vida comunitaria que realizan otras comunidades
de artistas que pueden replicar en su propio contexto.

Otras estrategias que se utilizaron son las que proponen Diaz y Hernandez
(1999); como la imagineria, la elaboracion verbal y conceptual, la elaboracion de
resimenes autogenerados, la deteccion de conceptos clave e ideas topico,
solucion de problemas, etc. En donde recomiendan emplearlas como
procedimientos flexibles y adaptativos a distintas circunstancias de ensefianza.

En el siguiente capitulo se muestra como queda integrado este conocimiento en

un programa, que pretende mitigar y resolver las problematicas detectadas.
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CAPITULO V. UNA PROPUESA DE INTERVENCION: EL ESTABLECIMIENTO
DE LA MEJORA.

5.1 Contexto de la experiencia vivida.

Al llegar a esta etapa de la investigacion, se considerd estar en disposicion
de presentar el programa de métodos creativos, para mejorar los aspectos
problémicos hasta ahora encontrados, se llevaron a cabo esmeradamente las

etapas anteriores, puesto que son la base y fundamento de esta propuesta.

Hasta este momento s6lo se habia analizado la realidad que se aspira
transformar, el contexto y condiciones descritas, que caracterizan a los
estudiantes de Artes Visuales de la Escuela Popular de Bellas Artes, y la literatura
necesaria para crear el programa. A partir de establecer el diagnéstico y de
conocer las condiciones de inicio de la experiencia, se pretende tener la
oportunidad de mejorar la situaciéon laboral de los estudiantes y egresados de la
licenciatura de artes visuales mediante el programa de intervencion; construir una
identidad colectiva guiando el proceso hacia el trabajo colaborativo, desarrollar sus
niveles de creatividad, con la premisa de incrementar su potencial creativo y con

ello sus actitudes y aptitudes para la vida profesional.

5.2 Propdésito de la experiencia vivida.

Esta experiencia tuvo el propdsito de incrementar la identidad del artista
visual, facilitar su entrada al campo laboral, ya que en el diagndéstico se pudo
observar a través de las respuestas, los temores de los participantes hacia el
campo laboral, una de las razones es el desconocimiento que prevalece en la
sociedad sobre la profesién de artista visual, por lo que con el diplomado en
métodos creativos se tratd de fortalecer el trabajo colaborativo, como punto
medular para hacer frente al campo laboral, al tener proyectos conjuntos se
fortalecen como individuos, se genera la pertenencia o identidad profesional y la

comunicacién de los proyectos influyen en el entorno social.
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5.2.1 Objetivos y metas que nos propusimos.

El diplomado en métodos creativos tiene objetivos propios que provienen de
la investigacion y coinciden de alguna manera con los objetivos y metas de los
participantes, porque hay que recordar que la investigacion accion (participativa)
parte de una realidad social y material, y debe existir un interés por comprenderla
entre los que viven la experiencia, ésta va orientada a la transformacion,
transformacién que se dara al aumentar las competencias de sus respectivos
participantes, al ser llevada a cabo en colaboracion en una situacion concreta y
usando la retroalimentacion, es decir, de inicio se dieron a conocer los resultados
del estudio entre los participantes del diplomado quienes ya estaban conscientes
de su realidad y decididos a tratar de cambiarla, por lo que se tomaron en cuenta
sus deseos y aspiraciones para mejorar la situacion, de acuerdo a Barraza (2010,
p.53) “ Este giro en la construccién del problema busca lograr un mayor
involucramiento de los participantes y eso solamente se logrard si ellos sienten
que el problema que se va a abordar es un problema de ellos” ; de este modo los
objetivos se acordaron de manera grupal y se propusieron abordar en el

Diplomado de Métodos Creativos, quedando de la siguiente manera:
Objetivos:
e Conocery desarrollar los procesos creativos.
e Desarrollar proyectos individuales o colectivos.

También se determind como meta crear un espacio de trabajo, de produccion y

venta para los integrantes del diplomado.

Después de establecer los objetivos se reflexiond sobre los elementos
internos planificables y controlables por los involucrados y los externos que no
estan bajo nuestro control pero que tienen influencia sobre nuestras acciones. La
estructura y organizacion de esta experiencia, siempre puso énfasis en la
interpretacion del proceso vivido, con un caracter transformador, para mejorar,

enriquecer y transformar nuestra practica.
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5.2.2 Actores involucrados en la experiencia.

Para dar inicio al diplomado de métodos creativos fue necesario determinar
quiénes serian los involucrados en el proceso, su nivel de intervencion en el
desarrollo, sus percepciones y perspectivas sobre la ejecucion del programa y

como se alcanzan los consensos entre los actores.

Actores involucrados

Institucién Publica Investigador y Coinvestigadores

Universidad Michoacana de | Profesor investigador Asociado C
San Nicolds de Hidalgo, | Maria Lorena D"Santiago Tiburcio

Escuela Popular de Bellas | Profesor de asignatura B de la Licenciatura de

_ ) Artes Visuales.
Artes, Licenciatura de Artes

) Ameérica Alvarez Mozqueda
Visuales _ ) .
Estudiantes de lalicenciatura de Artes

Visuales.

3° afio

Amanda de la Paz Rodriguez
Rubi Orozco Séanchez

4° ano

Verodnica Garcia Ayala

Oscar Daniel Chavez Hernandez
Cindy Jiménez Tagle

Agustin Nicasio Aguilar
Alejandro Rangel Gonzalez
Egresados

Marisol Mora Silva

Mariana Garcia Pascual
Dante Daniel Jerénimo Garcia
Enrique Flores Maldonado
Elsa Patricia Gonzéalez Guillén
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5.2.3 Estructuracioén del plan de accion.

El programa se estructur6 tomando en cuenta los problemas y ejes
tematicos,
procedié a plantear alternativas de solucién que se traducen en los objetivos y

metas antes descritos se trabajé mediante la interaccion de técnicas, lecturas,

foros de discusion, ejercicios practicos,

los participantes validaron los resultados de la etapa anterior, se

solucién de problemas, proyectos

comunes, etc. de la manera en que se ve en el programa

5.3 Un programa para la intervencion.

DIPLOMADO EN METODOS CREATIVOS

HORAS
DOCENTE

TEMAS Y SUBTEMAS

OBJETIVO GENERAL

Objetivo General:

Motivar a los estudiantes hacia el trabajo en equipo y socializador, conocer al otro y tener
confianza mutua, actitud apertura y sensibilizacion.

Temall
9 horas

Estrategias de integracion grupal

1.1 ¢Quién eres t0?

1.2 Presentacion y
autoconocimiento
Quién soy yo presentdndome a
la comunidad como un producto
con etiqueta de ingredientes y
instrucciones y
contraindicaciones

1.3 La mirada en el espejo

1.4 El estrés

1.5 Lectura de comprension y
redaccion

1.6 Elaboracion de ensayo.

Objetivos Particulares.

Conocer a los integrantes del grupo,
promover el conocimiento del otro.
Conocer a los estudiantes a través de
sus propias descripciones,
promoviendo el autoconocimiento.
Conocer tu rostro interior a través del
espejo, promoviendo la introspeccion.
Corregir la de ortografia y redaccidn
en un ensayo

Describir y discutir el problema que
plantea el escrito.
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Objetivo General:
Conocer, identificar y describir la importancia de la creatividad para el desarrollo del ser

humano.
Tema 2. | 2. g?mf generamos |a-°>| i‘ieaf- , Objetivos particulares:
.1 Laimaginacién y la fantasia
16 horas - . . Conocer , desarrollar y
2.2 Lmaeﬁzzatwldad y como funciona la describir los procesos
o ti licarl
2.3 ldentificando un problema. gjrg?cil;/i%ssy apicarios
2.4 La conceptualizacion , , .
2.5 Tipos y Niveles de creatividad Revisar las teorias principales
2.6 Diferencias entre el pensamiento relacionadas con la creatividad
lateral y el pensamiento vertical con el objeto d‘? |.IL.Jstrar Sus
seqUn Edward De Bono. variables y posibilidades.
2.7 Fluidez del pensamiento Conocer y manejar técnicas
2.8 Valores, actitudes y creatividad para | para desarrollo de procesos

la vida

creativos (lluvia de ideas)

Reconocer y describir un
personaje creativo en cualquier
ambito.

Conocer y utilizar las
diferentes habilidades del
pensamiento en la solucion de
problemas los

Conocer la creatividad desde
los valores sociales.
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Objetivo general:
Demostrar la viabilidad de la creatividad para lograr metas y objetivos

Tema 3

9 horas

problemas.
3.2. Toma de decisiones.

negativo, interrogativo.
3.4. Planeacién proyectiva

3. Aspectos creativos en la solucion de
3.1. Objetivos, opciones y alternativas

3.3. PNI Pensamiento lateral, positivo,

PNI, Pensamiento Positivo;
Negativo e Interrogativo
Planificar y analizar las
situaciones para ver las
variables

Dramatizar sobre la
participacion del receptor en
las alternativas creativas.

Objetivo general:
Otorgar al participante herramientas para proyectarse al ambito profesional.

Tema 4

12 horas

18 horas

4. Aspectos creativos en la
Planeacion de proyectos
Colaborativos
4.1. Administracién del tiempo
4.2. prioridades
4.3. Eleccion de proyectos
4.4, Propuesta de proyecto por

equipo
4.5. Los dilemas del trabajo
compartido.

Las ideas creativas y su

argumentacion.

4.6. Proyectos de coinversion.

4.7. Presentacion de proyectos

4.8. La Aurora un proyecto
sustentable

4.9. Proyecto final

Fundamentacion.

Objetivos particulares:

Impulsar al estudiante hacia la
busqueda de proyectos cooperativos,
viables a cada circunstancia.

Apreciar la capacidad del
estudiante en materia de
presentacion en publico,
estimulando su desarrollo y
contribuyendo en el ejercicio de su
argumentacion.

Mostrar a los participantes ejemplos
de proyectos del &mbito de las artes
visuales funcionales y sustentables:

Capacitar a los participantes para
obtener mejores resultados en sus
presentaciones, formas de
argumentacion y fundamento de sus
propuestas.
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NUM. TEMA CON DOCENTE: INDEPENDIENTES:
Anélisis y discusion del material Investigacion en los aspectos de la

1 bibliografico citado, anélisis de creatividad, ejercicios de taller
materiales existentes, debates y creativo, ejercicios asignados,
discusiones. lecturas, elaboracion de reportes,

desarrollo de presentacion final.

5 Anélisis y discusion del material Investigacion en los aspectos de la
bibliografico citado, ejercicios de creatividad, ejercicios de taller
andlisis de materiales elaboradoen  creativo, ejercicios asignados,
clase, debates, discusiones y lecturas, elaboracion de reportes,
acuerdos. desarrollo de presentacion final.

5 Anélisis y discusion del material Investigacion en los aspectos de la
bibliografico citado, analisis de creatividad, ejercicios de taller
materiales publicitarios existentes, creativo, ejercicios asignados,
debates y discusiones. lecturas, elaboracion de reportes,

10% Participacion 20% analisis de materiales  desarrollo de presentacion final.
asignados

A Analisis y discusion del material Investigacion en los aspectos de la
bibliografico citado, aplicacion de  creatividad, ejercicios de taller
los sombreros en problematicas creativo, ejercicios asignados,
propuestas soluciones, analisis de  lecturas, elaboracion de reportes,
respuestas y toma de decisiones desarrollo de presentacion final.
para llegar a acuerdos Investigacion en el sitio de aspectos
Viaje a San Miguel Allende, elaboracion de reportes, desarrollo de
investigacion de campo, personaly presentacion final.
en equipo, para determinar las
acciones que se deben llevar a
cabo en el logro de una propuesta
de este tipo, discusion del material
obtenido, analisis de objetivos,
debates, discusiones y propuesta

RECURSOS :

Creativos de diferentes ambitos y marketing cultural, exposiciones vigentes exhibidas medios
masivos. Festivales de creatividad. Mesas redondas, peliculas Tailand y 12 hombres en pugna,
ejercicios de taller de creatividad, Idminas y compendios de lectura, viaje de investigacion de

campo.
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5.3.1 Recursos didacticos.

Las negociaciones que se realizaron para hacer posible la intervencion nos
brindaron un espacio para implementar el diplomado, el salon H de la Escuela
Popular de Bellas Artes en Ciudad Universitaria, asi como el apoyo con material
tecnologico un proyector 6 cafibn, como recurso importante analizamos el
marketing cultural; las exposiciones vigentes exhibidas, medios masivos de
comunicacion, los festivales de creatividad, las convocatorias, ademas utilizamos;
las mesas redondas, ejercicios de taller de creatividad, peliculas, laminas y
compendios de lectura, viaje de investigacibn de campo, como recursos para

desarrollar los aprendizajes.

5.4 Actividades planteadas y desarrolladas.

Las actividades desarrolladas a lo largo del programa se llevaron a cabo,
casi como se planearon, sirvieron en un primer momento para que los
participantes se conocieran asi mismos y entre si , y se tuvieran confianza
indispensable para lograr el trabajo colaborativo, se trabajé sobre el tema de la
creatividad con algunos de los autores que he mencionado en esta tesis, en el
desarrollo del programa se plantearon las necesidades de cada uno de los
participantes y las metas comunes, aspecto que sirvidé para lograr la retencion de
los participantes porque este taller no les daba ningun beneficio curricular y si les
implicaba tiempo y trabajo.
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5.4.1 Estrategias de integracién grupal.
a) Te quiero conocer.
Técnica: ¢Quién eres ta?
Objetivo: el estudiante expresara de manera escrita y verbal, siete preguntas para
conocer a una persona que desea tener de amigo(a)
Material: papel y lapicero para escribir.

Docente Estudiante

Desarrollo:

e Deinicio el profesor describe Realizar 7 preguntas para conocer al
caracteristicas de la actividad otro. Cada participante elige a alguien
para dar ejemplo y que los del grupo para hacer las preguntas y
estudiantes se sientan mas este a su vez respondera las
confiados. preguntas del compafiero.

Tiempo Ejecucion

e El tiempo para la elaboracion de Salén de clase
las preguntas sera de 15 minutos.
e El tiempo de la préactica
dependera de numero de
participantes aproximadamente
20 min. por pareja, y hacer
cambio de pareja hasta que todos
se conozcan, esta actividad
puede durar 360 min recomiendo
intercalarla, con la siguiente.

Evaluacioén Nota

e Al finalizar el ejercicio se abrela  Siel grupo es de 7, 11,5, es decir
discusién en el grupo respecto a numeros impares el moderador debera
la experiencia en el ejercicio y los participar. Como integrante del grupo.
aprendizajes obtenidos.
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b) Presentacion y autoconocimiento

Técnica: “tianguis de personalidades”

Objetivo: el estudiante expresara de forma verbal y escrita, utilizando elementos

graficos, sus caracteristicas personales que considere importantes.

Material: hojas de colores, cartulinas, plumones de colores, tijeras y pegamento.

Docente
Desarrollo:

e Deinicio el profesor describe
caracteristicas propias para dar
ejemplo del ejercicio y que los
estudiantes se sientan mas
confiados.

e Se les plantea una situacién en la
cual los participantes elaboran
una estrategia publicitaria para
presentar un producto que los
represente utilizando el material
disponible.

e Se les informa que para realizar
su estrategia de publicidad
pueden elaborar un triptico o un
cartel que promocione el
producto.

e El producto que se va a ofrecer
seran los propios participantes.

Tiempo

e El tiempo para la elaboracion de

la estrategia sera de 60 minutos.

Evaluacion

Al finalizar el ejercicio se abre la
discusién en el grupo respecto ala
experiencia en el ejercicio y los
aprendizajes obtenidos.

Estudiante

Antes de pasar a la elaboracion de la
estrategia publicitaria, se da a los
participantes un tiempo breve para que
lleven a cabo una reflexion sobre sus
caracteristicas o atributos personales.
¢,Quién soy?, ¢,cOmMo me gusta ser
tratado?, ¢,qué debe decir la etiqueta
de mi producto?

Elaborar cartel etiqueta empaque del
producto.

Cada participante pasara frente al
grupo a presentar su estrategia
publicitaria.

Ejecucion
Salén de clase

Nota
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c) La mirada en el espejo (autoconocimiento)

Técnica: me veo cara a cara

Objetivo: el estudiante expresara de manera verbal, ante el espejo aquello que se

quiera decir asi mismo, reflexionando sobre sus logros, su actuar, sus debilidades

y sobre todo elogiandose asi mismo.

Material: Espejo y un espacio a solas, pueden elegir un arbol en el jardin de la

escuela.

Docente
Desarrollo:

De inicio el profesor describe la
actividad para dar ejemplo del
ejercicio y que los estudiantes se
sientan mas confiados.

Tiempo

El tiempo para realizar el ejercicio
es de 15 minutos.

Evaluacioén

e Al finalizar el ejercicio se abre
la discusién en el grupo
respecto a la experiencia en el
ejercicio y los aprendizajes
obtenidos.

Estudiante

Reflexionar sobre sus metas
objetivos, como dirige los aspectos
mas importantes de su vida, elogiar
sus atributos y observar sus
debilidades para prepararse para
cambiar lo que sea necesario
mejorar.

Ejecucion
Elegir un espacio en el jardin por
ejemplo sentarse bajo un arbol.

Nota

El moderador debera estar pendiente
para apoyar al estudiante pues
algunos se ponen muy tristes con este
ejercicio.
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d) El estrés

Técnica: Relajacion fisica

Objetivo: El estudiante conocera y utilizara técnicas de relajacion fisica y mental.

Material: Ropa comoda y un espacio amplio como el jardin de la EPBA.

Docente

Desarrollo:

De inicio el profesor describe la
actividad para dar ejemplo del
ejercicio y que los estudiantes se
sientan mas confiados.

La técnica béasica de larelajacion
fisica consiste en los ejercicios de
tension - relajacién. Tomen
conciencia de la tensién que hay en
su cara, empezando por la frente:
Tienen que elevar las cejas, arrugar
la frente y el cuero cabelludo,
mantener por unos segundos la
tension y destensar; apretar los ojos
y fruncir las cejas; relajar los ojos
lentamente y dejar caer las cejas;
apretar fuertemente la mandibula'y
aflojar; apretar los labios en una
sonrisa forzada y soltar; tensar los
musculos del cuello y relajar; dejar
caer la cabeza hacia delante, para
sentir latension en la nuca, y aflojar.
Se les pide a continuacién que
eleven y tensen los hombros y que
los relajen; que extiendan los brazos
con el codo ligeramente doblado,
cierren los pufios y los tensen y que,
seguidamente, los relajen, bajando
suavemente el brazo.

A continuacion deben elevar los
brazos ala altura de los hombros,
con los codos

Estudiante

Doblados, y echarlos hacia atras para
tensar la espalda y la columna
vertebral; poco a poco volveran a la
posicion original, moviéndose
ligeramente van destensando toda la
zona.

Para relajar el térax, el pecho y el
estdmago deben aspirar profundamente
la mayor cantidad de aire posible,
retener la respiracion y expulsar el aire
suavemente, sintiendo la distension. Se
les pide que imaginen que van a recibir
un golpe en el estbmago y contraigan
todos los musculos de esa zona para,
posteriormente, soltarlos con suavidad.
A continuacion tensaran de una sola
vez los glateos, las caderas, el vientre y
la cintura, y destensaran. Por ultimo, se
les indica que deben apretar primero la
pierna izquierda y luego la derecha
hacia el suelo, tensando las nalgas y
los muslos, y después aflojar la tension;
y que deben, igualmente, contraer los
dedos de los pies y relajar.
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Tiempo

e Eltiempo pararealizar el
ejercicio es de 15 minutos.

e Ladiscusion puede durar 30
minutos o mas, dependeré del
nuamero de participantes

Evaluacion

e Al finalizar el ejercicio se les
pide expresen en el grupo su
experiencia en el ejercicio y los
aprendizajes obtenidos.

Ejecucion
Elegir un espacio en el jardin llevar
ropa comoda.

Nota

El moderador debera estar pendiente
para apoyar al estudiante pues algunos
Se ponen muy tristes con este ejercicio.

e) Manejemos nuestra respiracion

Técnica: Respiracion

Objetivo: El estudiante conocera y utilizara algunas técnicas de respiracion.

Material: Ropa comoda y un espacio amplio como el jardin de la EPBA.

Docente

Desarrollo:

De inicio el profesor describe la
actividad para dar ejemplo del
ejercicio y que los estudiantes se
sientan mas confiados.

El moderador dirige la actividad de
principio a fin:

Para concentrarnos totalmente nos
colocaremos con la espalda
apoyada en el suelo, rodillas
dobladas y separadas unos 20 cm.
* Toda la columna debe estar en
contacto con el suelo. No debemos

notar signos de tensién en el cuerpo.

* Colocaremos una mano sobre el
torax y otra sobre la parte baja del
abdomen.

* Realizaremos unos suspiros
voluntarios para predisponernos a
un estado de relajacién y
concentracion.

* Tomamos aire por la narizy lo
dirigimos a la parte mas baja del
torax, notando como se separan las

Estudiante

Retenemos el aire 3 segundos, y
comenzamos a soltarlo por la boca con
los labios levemente cerrados, como si
soplaramos suavemente.

* Repetimos, a nuestro ritmo y con
tranquilidad, varios ciclos respiratorios
durante un tiempo de unos 5-10
minutos. Si notamos sensacion de
ahogo o mareo, hay que adecuar la
frecuencia respiratoria. Observar la
propia respiracion, sentir el propio ritmo
e intervenir en ello, constituye el camino
obligado para aliviar el estrés y
tensiones, cambiar el humor,
concentrarse mejor, dormir masy
reducir la incidencia de las
enfermedades y malos héabitos.
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Gltimas costillas y se hincha el

abdomen.
Tiempo Ejecucion
e Eltiempo para realizar el Elegir un espacio en el jardin
ejercicio es de 15 minutos. Llevar ropa comoda y seguir las
instrucciones del moderador.
Evaluacion Nota

e Se comentara de forma verbal el
resultado del ejercicio para cada
participante.

f) Leer, comprender

Técnica: “Hacer caso omiso a los signos de puntuacion”

Objetivo: Demostrar la importancia del uso correcto de los signos de puntuacion.
Material: Texto para corregir y texto informativo, bicolor, lapicero y hojas de papel
bond.

Docente Estudiante

Desarrollo:

e Serealiza el ejercicio que lleva  Lee y analiza para qué sirve cada
el mismo nombre. Donde se signo de puntuacion (punto y aparte,
leen 3textos idénticos, pero punto final, coma, punto y coma,
con puntuacién diferente. puntos suspensivos, signo de

e Tomar un parrafo de un texto. interrogacion, de exclamacion, dos

e Eliminar todo signo de puntos, paréntesis, corchetes, guion,
puntuacion. comillas).

e Entregar el texto, y pedir que
escriban el signo de puntuacion
donde se piense que es
necesario.

e Se analizacomo cambia el
significado en cada uno y se
propone una diferente
posibilidad de significado.

Tiempo Ejecucion

60 min Saldn de clase divididos en equipos
de tres personas
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Evaluacion Nota

Se narran las impresiones de cada
participante sobre la importancia
de usar los signos de puntuacion
cuando escribe (para otros) un
ensayo o cualquier articulo.

g) Elaboraciéon de ensayos

Técnica: “Discusion dirigida

Objetivo: Identificar a través del analisis critico de un tdpico y con ayuda de un
texto las diferentes opiniones que pueden surgir y determinar lineas para la
elaboracion de ensayos. Ademas se estimula la comunicacién, intercambio de
ideas, tolerancia y trabajo en equipo a partir de la lectura anterior.

Material: Lecturas “Crea tu propia vida en tu tiempo de ocio” de Francisco
Menchén Bellon, “Obstaculos sociales de la creatividad “de Maria Esperanza
Arenas y Fuentes, y Bertrand Russell o la conquista de la felicidad, ademas

lapicero y hojas para escribir.

Docente Estudiante

Desarrollo:

El moderador decidira el tema a A medida que se agoten los

tratar en funcion del curso. comentarios, el moderador dara
Buscara un texto que contenga toda tiempo para realizara un ensayo. Se
la informacion que pueda ser de elaboran ensayos a partir de las
utilidad para los participantes. palabras clave, linea de interés del
Les facilitara, ademas, varias taller que es la creatividad. La

preguntas preparadas parainiciary participacion de todos es importante.
guiar la discusién y fijara la fecha
de la misma.

Después de la lectura previa, se
facilitara la participacion si el
moderador va pidiendo sus
opiniones, concediendo los turnos
de palabray permitiendo las
aclaraciones que vayan surgiendo,
e identificando las palabras clave
del tema.
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Tiempo

El encuadre, desarrollo y
conclusion de la técnica toma
aproximadamente 120 minutos
Evaluacion

Se discutira la informacién por
equipo y se elaborara un ensayo.

Ejecucion
Salon de clase

Nota

5.4.2 Cémo generamos ideas.
a) imaginacion y la Fantasia
Técnica: “Pelicula Tailand” o Precious”
Objetivo: Identificar a través del analisis de la pelicula la imaginacién evocativa, la
reflexiva y con ayuda de la pelicula discutir las diferentes opiniones que pueden
surgir. Ademas se estimula la comunicacion, intercambio de ideas, tolerancia y
trabajo en equipo.
Material: Lecturas sobre la imaginacion y preguntas relacionadas, hojas de papel
bond y lapicero. Cafién proyeccion, pelicula, aconsejable llevar palomitas o

botanas.

Docente

Desarrollo:

Preparacién: Dias antes del empleo de
la técnica el moderador elaboraré texto
con lainformacion sobre el tema, que
responda a los tépicos investigados.
Les facilitara, ademas, varias preguntas
preparadas parainiciar y guiar el
andlisis y la discusion vy fijara la fecha
de la misma.

Ante la lectura previa, se facilitara la
participacion si el moderador va
pidiendo sus opiniones, concediendo
los turnos de palabray permitiendo las
aclaraciones que vayan surgiendo. A
medida que se agoten los comentarios,
el moderador realizara un resumen.
Tiempo:

Pelicula 130 minutos, encuadre,
desarrollo y conclusion de la técnica.
100 minutos.

Estudiante

El participante debera atender a la
pelicula aunque la haya visto con
anterioridad porque se pretende
descubrir como y cuando el individuo
utiliza los diferentes tipos de
imaginacion y para qué le sirven al
personaje.

El participante tendra que recordar
(alguna experiencia) en su infancia
o adolescencia, como utilizo los
diferentes tipos de imaginacion y
para qué le sirven ahora.

Ejecucion
Salon de clase
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Evaluacion Nota

Evaluacion: Se elaboran lineas de En este ejercicio el estudiante
interés las cuales da origen al temade  explica, como utilizar la imaginacion
la creatividad. La participacion de hacia la proyeccion de metas.

todos es importante.

b) Como funciona la mente.

Técnica: ¢Qué es creatividad y quién es creativo?

Objetivo: Identificar las principales teorias relacionadas con la creatividad, una
presentacion visual.

Material: Textos que vierten las diferentes opiniones sobre el tema creatividad,

inteligencia, fantasia pensamiento mente etc.

Docente Estudiante

Desarrollo:

Dias antes del empleo de latécnica Al agotar los comentarios los

el moderador preparara el tema a participantes realizaran un mapa
tratar, elaborara o buscard un texto  conceptual que los ayude a llegar a
gue contenga toda la informacion una definicion de creatividad

gue pueda ser de utilidad para los consensuada.

participantes. Elaborara una * un mapa conceptual puede tener
presentacion visual, les facilitard, varios conceptos, puede necesitar una
varias preguntas preparadas para representacion de red.

iniciar y guiar la discusion y fijara la
fecha de la misma.

El moderador va pidiendo sus
opiniones, concediendo los turnos
para pasar al pizarron y de palabray
permitiendo las aclaraciones que
vayan surgiendo.

Tiempo Ejecucion
El encuadre, desarrollo y Salén de clase
conclusion de la técnica. 180 min.

Evaluacion Nota

Al finalizar el ejercicio se abre la Con el ejercicio se estimula la
discusién en el grupo respecto ala comunicacion, intercambio de ideas,
experiencia en el ejercicio y los tolerancia y trabajo en equipo.

aprendizajes obtenidos.
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c) ldentificando un problema

Técnica: “Lluvia de ideas”

Objetivo: La lluvias de ideas (Brainstorming), es una técnica de grupo para
generar ideas originales en un ambiente relajado. Explorar y enlistar todas las
tematicas e ideas que se desprendan del tema a tratar. Liberar la creatividad en

equipo y generar un niumero extenso de ideas.

Material:

Diccionarios, palabras, hojas de papel,

Dependiendo del ejercicio que realice el moderador.

Docente

Desarrollo:

Se define el tema o el problema.

El moderador explica o introduce al
tema:

Nombrar a un conductor del ejercicio
de preferencia con dias de
anticipacion.

Antes de comenzar la “tormenta de
ideas”, explicara las reglas.

Emiten ideas libremente sin extraer
conclusiones en esta etapa.

Tiempo
El encuadre, desarrollo y conclusion
de latécnica. 180 min.

Evaluacion
Al finalizar el ejercicio se abre la
discusion en el grupo respecto a la
experiencia en el ejercicio y los
aprendizajes obtenidos.
permite:
e Plantear y resolver los
problemas existentes
e Plantear posibles causas
e Plantear soluciones
alternativas
e Desarrollar la creatividad
e Discutir conceptos nuevos
e Superar el conformismo y la
monotonia.

Estudiante

Se listan las ideas

No se deben repetir

No se deben criticar

El ejercicio termina cuando ya no
existen nuevas ideas

Se analizan, evallan y organizan las
mismas, para valorar su utilidad en
funcion del objetivo que pretendia
lograr con el empleo de esta técnica.

Ejecucidn
Salén de clase

Nota

Con el ejercicio se estimula la
comunicacion, intercambio de ideas,
tolerancia y trabajo en equipo
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d) La conceptualizacion

Técnica: Mapa mental

Objetivo: Analizar a través del uso de los mapas mentales las asociaciones que

existen en un tema para organizar las ideas en la elaboracion de ensayos y prever

la necesidad de buscar en otras fuentes.

Material: Hojas para dibujar, crayolas o plumones.

Docente

Desarrollo:

El moderador coordinara en base a
una lluvia de ideas, se escoge un
tema o problemay se elabora un
cuadro mental.

Organizara los equipos

Se les puede proporcionar una guia
para su elaboracién.

Recomiendo la pagina

www.conocimiento ysociedad.com/mapas.html
Dibujaran en equipos mapas
mentales.

"un mapa mental consta de una
palabra central o concepto, en torno
a la palabra central se dibujan de 5 a
10 ideas

Tiempo

Encuadre, desarrollo y conclusién de
la técnica. 100 minutos.

Evaluacion

Al finalizar el ejercicio se abre la
discusion en el grupo respecto a la
experiencia en el ejercicio y los
aprendizajes obtenidos.

Estudiante

Entonces a partir de cada una de las
palabras derivadas, se dibujan a su vez
de 5 a 10 ideas principales que se
refieren a cada una de ésas palabras.”
Un mapa mental tiene sélo un concepto
principal, Esto se reduce al punto de
gue un mapa mental se puede
representar como un arbol, El uso
principal del mapa mental es el de
tomar apuntes y notas.

Ejecucidn
Salén de clase

Nota

Al utilizar el Mapa Mental se produce un
enlazamiento electro-quimico entre los
hemisferios cerebrales de tal forma que
todas nuestras capacidades cognitivas
se concentran sobre un mismo objeto y
trabajan arménicamente con un mismo
propésito.
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e) Tipos y Niveles de creatividad

Técnica: “Exposicion”

Objetivo: Conocer, identificar y describir los diferentes tipos y niveles de la

creatividad y su importancia para el desarrollo del ser humano.

Material: Proyector o cafion, computadora y presentacion, se les dara hojas bond

doble carta y plumones de colores para hacer presentacion.

Docente

Desarrollo:

Se expone el tema con presentacion
en power point, donde se explicala
importancia de reconocer la
creatividad sus tipos y niveles, se
realiza un ejercicio donde se les pide
realizar 3 preguntas relacionadas
con el tema, a continuacion se
nombra un conductor del ejercicio.
El conductor del ejercicio recogera
las preguntas y las intercambiara
entre los participantes.

Formara equipos de tres personas
quienes discutiran las respuestas de
Sus nueve preguntas.

Se les daré hojas bond doble cartay
plumones de colores para hacer
presentacion.

Tiempo

Encuadre, desarrollo y conclusién de
la técnica. 100 minutos

Evaluacion

Al finalizar el ejercicio se abre la
discusién en el grupo respecto a la
experiencia en el ejercicio y los
aprendizajes obtenidos.

Estudiante

Cada equipo pasara a responder las
preguntas al frente

El ejercicio termina cuando han pasado
todos y se han resuelto todas las
dudas.

Se analizan, evaltan y organizan las
mismas, para valorar su utilidad en
funcién del objetivo que pretendia
lograr con el empleo de esta técnica.
Realizan tres preguntas cada uno con
respecto a la exposicion, trabajar en
equipos de dos o tres personas, hacer
presentacion del tema.

Ejecucidn
Salén de clase

Nota

permite:

Plantear y resolver las dudas
existentes sobre la exposicion del tema
Conocer y discutir conceptos nuevos
Superar el conformismo

Identificar los niveles y tipos de
creatividad como modelos
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f) Tipos de creatividad

Técnica: Yo admiro a.... y lo admiro por...

Objetivo: Determinar un personaje creativo de cualquier ambito, pudiera dar pie a

una presentacion individual. La participacién de todos es importante. Conocer la

creatividad en &mbitos ajenos al arte y el valor social que tiene ese inventor,

experto, genio.

Material: cafidn, pizarron presentaciones.

Docente
Desarrollo:

Ocho dias antes se le pide hacer
una pequefa investigacion y una
presentacion para compartir con
los demas por que admiramos a
alguien, ¢qué hizo? ¢Como lo
hizo?, ¢por qué lo hizo?, ¢para
quién lo hizo?, ¢por qué crees que
es bueno?

Tiempo

Encuadre, desarrollo y conclusion
de la técnica. 180 minutos

Evaluacioén

Al finalizar el ejercicio se abre la
discusion en el grupo respecto a la
experiencia en el ejercicio y los
aprendizajes obtenidos.

Estudiante

Buscara dentro de la historia a un ser
humano que admire, por su
creatividad, inventiva, inteligencia,
investigara sobre su vida, preparara
una presentacion de 20 minutos y la
compartira con el resto del grupo.

Ejecucidn
Salén de clase

Nota

Permite conocer y discutir conceptos
nuevos

Identificar los niveles y tipos de
creatividad como modelos.

Investigar sobre los propios intereses.
Reafirmar los valores sociales.
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g) Diferencias entre el pensamiento lateral y el pensamiento vertical.

Técnica: “Seis sombreros para pensar”

Objetivo: Conocer las habilidades del pensamiento para utilizarlos en beneficio

del desarrollo de los procesos creativos, de los participantes.

Material: Telas, botones, pegamentos tijeras, cartulinas de colores, engrapadora

etc. necesarios acorde al color del sombrero que les toque.

Docente
Desarrollo:

El moderador reparte el material de
lectura 8 dias antes (Seis
sombreros para pensar) Forma los
seis equipos, uno de cada color.
Inicia dando un panorama general
del tema sin abordar los colores.

Tiempo

Encuadre, desarrollo y conclusion
de la técnica. 180 minutos, 90 min
les llevara confeccionar los
sombreros y 9 min de exposicion.

Evaluacioén

Al finalizar el ejercicio se abre la
discusion en el grupo respecto a la
experiencia en el ejercicio y los
aprendizajes obtenidos.

Estudiante

Estos tendran que leer y realizar
exposicion del tipo pensamiento que
representa el color que les toco.

Y llevaran material para disefiar un
sombrero acorde a éste color.
Ponerse el sombrero y exponer sobre
las habilidades del pensamiento que
representan.

Ejecucion
Salén de clase

Nota

Comprender y ensefar a los demas
cémo se comporta el pensamiento a
través de la vision de cada color.
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h) Fluidez del pensamiento

Técnica: Solucién de problemas “Seis sombreros para pensar”

Objetivo: Mostrar a los participantes como utilizar las diferentes formas del

pensamiento lateral, para solucionar un solo problema.

Material: Hojas de papel bond, lapicero y sombreros disefiados.

Docente
Desarrollo:

El moderador organizara la
participacion grupal, colocando en
circulo los mesa-bancos, de modo
gue todos los participantes puedan
observar a los demas, a
continuacién se les pide mencionar
un problema que los preocupe. Se
utiliza una lluvia de ideas de
problemas que aquejen a los
participantes, se anotan en el
pizarrén y se vota por el mas
relevante.

A continuacion:

El moderador reparte los sombreros
por equipos

Y les pide recordar alos demas la
forma de pensamiento que el
portador del sombrero debe tener. 15
min

El moderador reparte hojas de papel
bond y lapicero a

Tiempo

Encuadre, desarrollo y conclusién de
la técnica. 180 minutos.

Evaluacion

Al finalizar el ejercicio se abre la
discusién en el grupo respecto a la
experiencia en el ejercicio y los
aprendizajes obtenidos.

Estudiante

Los participantes y les pide dar ideas
de solucion del problemas elegido con
la forma del pensamiento del sombrero
que traen en ese momento. 5 minutos
El moderador les pide cambiar de color
de sombrero hacia la derecha, ahora
ver el problema con la forma de
pensamiento de otro color y anotar las
soluciones desde esta perspectiva.
Sucesivamente hasta regresar con al
color de inicio

Después se leen en voz alta todas las
ideas por forma de pensamiento o
color.

Es importante la participacion de todos,
utilizar la forma de pensar del color que
nos toque en cada turno y divertirnos al
trabajar.

Ejecucidn
Salén de clase

Nota

permite:

Conocer las formas de pensamiento.
Crear un sombrero acorde a la forma
de pensamiento.

Practicar el pensamiento a través de la
vision de ese color.
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i) Valores, actitudes, creatividad para la vida

Técnica: Preparando el terreno para tomar una decision.

Objetivo: Conocer y evitar los pensamientos negativos, y los prejuicios sociales
que nos hacen actuar de manera automata e irresponsable en la toma de

decisiones.

Materiales: cafion, bocinas, pelicula 12 hombres en pugna, palomitas.

Docente Estudiante

Desarrollo:
Tendra que distinguir hechos,

El moderador induce la sesion . >
aseveraciones de valor y opiniones

recordando los conceptos vistos en

- . razonadas.
la sesion de soluciéon de problemas,
y posteriormente se trabaja con la
pelicula 12 hombres en pugna, que
muestra la importancia de tomarse
el tiempo necesario para pensar,
antes de tomar una decision.
Tiempo Ejecucion
Encuadre, desarrollo y conclusion Salén de clase puede realizarse a
de la técnica. través de un diagrama V de Gowin.
Evaluacion Nota

Al finalizar el ejercicio se abre la Permite:

discusién en el grupo respecto ala Pensar sobre la toma de decisiones y
experiencia en el ejercicio y los analizar nuestra conducta.
aprendizajes obtenidos.

Se les pide distinguir hechos,

aseveraciones de valor y opiniones

razonadas.

133



5.4.3 Aspectos creativos en la solucion de problemas.

a) CreativaMente

Técnica: Objetivos, opciones y alternativas

Objetivo: Aprender sobre la importancia de tener objetivos, conocer las opciones,

alternativas y las actividades necesarias para lograr las metas.

Material: hojas de papel bond y lapicero.

Docente
Desarrollo:

El moderador induce el curso
pidiendo a los participantes se
enumeren del uno al tres para
hacer equipos.

Ya en el equipo escribiran las
palabras clave que se han
utilizado y una pequefa
definicion o explicacion de la
misma.

A continuacion se leen los
conceptos y se aclaran.

El moderador integray explica
otros conceptos relacionados
alatoma de decisiones,
objetivos, propositos,
alternativas, posibilidades,
prioridades y puntos de vista.
En este punto se realiza una
dinamica de juego de roles
para diferenciar el uso de los
sombreros y los puntos de
vista.

Tiempo

Encuadre, desarrollo y
conclusién de la técnica.
100min.

Evaluacion

Al finalizar el ejercicio se abre
la discusién en el grupo
respecto a la experiencia en el
ejercicio y los aprendizajes
obtenidos.

Estudiante

Actuar el papel que nos toca y divertirse
El moderador define 5 posturas o puntos
de vista.

Alumno, director, consejo técnico,
compaferos y padres

Da inicio con un problema en donde se
dice que el alumno tuvo un
comportamiento no deseado en la escuela.

Todos toman su papel y lo actdan.

Se les pide distinguir hechos, puntos de
vista, supuestos no manifiestos, partes del
argumento de cada postura, la fuerza del
argumento y su credibilidad

Ejecucion
Salén de clase

Nota

Permite: Entender las posturas de los
demas y ponerse en los zapatos de los
otros. (ser empaticos)
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Toma de decisiones
Técnica: Alternativas, consecuencias, costos.
Objetivo: Comprender los principios que interfieren en la toma de decisiones.

Material: Pizarron, hojas de papel bond, lapicero.

Docente Estudiante

Desarrollo:

Alcance, consecuencias previstas,
COoStos, recursos y restricciones.
Elegir dos o tres alternativas y
evaluarlas en términos de riesgo,
consecuencia, estrategias, valores.
Elegir y argumentar.

El moderador divide el grupo en 4
equipos

Seleccionar una alternativa entre
varias para lograr una meta.
Reconocer y definir claramente una
meta que se desee alcanzar (por
equipo)

Reconocer las alternativas y
opciones.

Analizarlas en términos de: metas
de largo alcance o corto

Tiempo Ejecucion

Encuadre, desarrollo y conclusién  Sal6n de clase
de la técnica. 80min.

Evaluacion Nota

Al finalizar el ejercicio se abre la Permite:

discusién en el grupo respecto ala Mejorar la habilidad para tomar
experiencia en el ejercicio y los decisiones razonadas

aprendizajes obtenidos.
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c) PNI Pensamiento lateral, positivo, negativo, interrogativo.

Técnica: Prondstico

Objetivo: Prever, comparar y contrastar

potenciales de situaciones y problemas.

Material: Textos, hojas de rota folio, pizarrén, pintarrones.

Docente

Desarrollo:

El moderador elige un temao
problema para hacer la proyeccion.
Describir el procedimiento
mediante un ejemplo:

Los asentamientos humanos en
zonas de riesgo, cauces de rios
secos, barrancos etc.

Si estudio medicina...

Si obtengo una hipoteca ...

Si organizamos una cooperativa...

Tiempo

Encuadre, desarrollo y conclusién
de la técnica.180min.

Evaluacioén

Al finalizar el ejercicio se abre la
discusion en el grupo respecto a la
experiencia en el ejercicio y los
aprendizajes obtenidos.

Estudiante

Recopilar y examinar superficialmente
los datos para el pronéstico que se va
a hacer.

Recordar informacion positiva,
negativa del tema o situacion.

Hacer preguntas de que podia ocurrir
Si...

Identificar un patrén o tendencia o
repeticion en los datos recordados.
Determinar la probabilidad de que se
produzca la situacion imaginada.
Seleccionar el resultado que tiene
mas probabilidades de ocurrir.

Ejecucion
Salén de clase

Nota

Ayuda a prever situaciones futuras asi
como evaluar consecuencias.
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d) Imaginacién Proyectiva

Técnica: Tomar decisiones y planear.

Objetivo: Considerar cuidadosamente alternativas para definir una meta objetivo y

planificar los pasos entre imaginar y lograr algo.

Material: Hojas de planificacion.

Docente
Desarrollo:

Definir la meta a lograr (grupal)
Organizar en equipos de dos
personas (Viaje, hoteles comidas,
transportes etc.)

Determinar las alternativas

Analizar las alternativas en funcion
de sus consecuencias.

Asignar un grado segun la
importancia (Muy importante=3,
importante=2, Poco Importante=1)
Identificar las dos o tres mejores
alternativas.

Tiempo

Encuadre, desarrollo y conclusion
de la técnica.180min.

Evaluacioén

Al finalizar el ejercicio se abre la
discusién en el grupo respecto a la
experiencia para evaluar los
resultados del ejercicio y los
aprendizajes obtenidos.

Estudiante

Plantear los objetivos que se desean
lograr.

Programar actividades para lograr las
metas

Establecer prioridades.

Considerar factores importantes.
Hacer presupuestos

Comparar costos

Tomar decisiones.

Programar fecha, hora dia y lugar.
Programar actividades.

Evaluar

Ejecucidn

Salén de clase, internet.

Nota

Permite:

Ayuda a prever y planear la logistica
desde actividades muy sencillas hasta
eventos mas complejos.
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5.4.4 Creatividad en la planeacion de proyectos colaborativos.

a) Administracion del tiempo

Técnica: “Las horas”

Objetivo: Realizar un analisis sobre la administracion del tiempo en una semana.
Material: Fotocopias de formato de cronograma.

Docente
Desarrollo:

Existen participantes que realizan
un proceso de planeacion y
organizacion para sus actividades
diarias. Pero hay otros que nunca lo
realizan, para ello se aplica esta
técnica. Se utiliza el formato
establecido, el cual consta de una
tabla de 7 X 24; los dias de la
semanay las horas de un dia,
respectivamente.

Las actividades se categorizan en:
ocio, escuela, trabajo, estudio, etc.
Cada categoria se debe definir para
gue todos estén de acuerdo.

Tiempo

Después del llenado de la tabla.
Entre la categorizacién, la
realizacion de la grafica, exposicion
y discusion pueden pasar 90
minutos.

Evaluacién

Se recogen las impresiones de los
participantes y conclusiones
escritas en forma de compromisos
para mejorar o seguir
administrando su tiempo.

Estudiante

Se ilumina de diferente color cada
categoria.

Se entrega para que completen cada
casilla con una palabra clave que
signifique la actividad que se estaba
realizando. (Hacer cédigos)

Se realiza una discusion sobre el uso
del tiempo y las complicaciones para
llevar a cabo cada actividad
satisfactoriamente.

Ejecucion
Salén de clase

Nota

El participante requiere conocer de la
actividad con una semana de
anticipacion.
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Prioridades

b) Técnica: ¢ Qué hago primero?

Es pertinente utilizar esta técnica después de la llamada “horas”.

Objetivo: Aprender a tomar decisiones sobre la importancia de unas actividades

sobre otras.

Material: Se utiliza el formato establecido para esta actividad, fotocopias por

participante.

Docente
Desarrollo:

Moderador inicia la dinamica
formando equipos de dos
personas, para organizar una
actividad grupal, se planea.

Se realizan comentarios.

Cada participante llenara el
formato, empezaran escribiendo las
actividades que se tienen
planeadas para el dia.

Después llenaran la columna
referente al “tiempo necesario.”

Tiempo

Encuadre, desarrollo y conclusién
de la técnica, después del
desarrollo de cada equipo 180min.
aprox.

Evaluacién

Criterios que toman para decidir la
prioridad de las actividades

Estudiante

En seguida, la columna de “prioridad.
Se compartira con el resto de los
participantes bajo qué criterios se
establecio la prioridad. Y cada
participante, dara su opinion sobre
como organizaria las actividades de
otro participante y por qué.

Ejecucion
Salén de clase

Nota

El participante requiere conocer de la
actividad con una semana de
anticipacion.
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c) Eleccién de proyectos

Técnica: Estoy aqui y quiero lograr.....

Objetivo: Describir el tipo de proyecto que quieren realizar, sea una tesis 0 un

proyecto grupal que los ayude por un lado a concluir la carrera o por otro laborar

en el campo de las artes visuales.

Material: hojas de papel bond, lapicero, textos.

Docente
Desarrollo:

El moderador permitira al
participante elegir y formar equipos
de trabajo méaximo de tres
personas, pero dara oportunidad
de que puedan trabajar
individualmente un proyecto.

Se definen el tema o los proyectos
a desarrollar

Se nombra a un conductor del
ejercicio

Antes de comenzar la “tormenta de
ideas”, explicara las reglas.

Se emiten ideas libremente sin
extraer conclusiones en esta etapa.
Se listan las ideas

No se deben repetir

No se critican

Tiempo

Encuadre, desarrollo y conclusion
de la técnica, después del
desarrollo de cada equipo 180 min.

Evaluacion
La argumentacion y orden de las
ideas

Estudiante

Se analizan, evaltan y organizan las
mismas, para valorar su utilidad en
funcién del objetivo que pretendia
lograr con el empleo de esta técnica.
El moderador entrega el texto Fases
de un proyecto (divide los temas por
equipo) al conductor de cada equipo
Explorar y enlistar todas las
tematicas e ideas que se desprendan
del tema a tratar. Liberar la
creatividad en equipo y generar un
ndmero extenso de ideas.

Se vota por los proyectos

Los participantes eligen el proyecto
en el cual estan interesados en
participar.

Se lee el material preparay expone
cada tema por equipo.

Ejecucion
Salén de clase

Nota
Los estudiantes elegiran libremente si
guieren trabajar en equipo o solos.
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d) Propuesta de proyecto por equipo

Técnica: Aterriza tus ideas

Objetivo: Otorgar al participante herramientas para proyectarse al ambito

profesional en la busqueda de proyectos cooperativos, viables a cada

circunstancia.

Material: Textos de la clase anterior y apuntes de las presentaciones.

Docente
Desarrollo:

Cada equipo realizard un proyecto
integrando los conocimientos
previos a cada proyecto.

Se dividen en equipos e integran
los conocimientos previos al
disefio del proyecto.

El moderador les apoya para
aclarar las ideas y resolver dudas
durante el proceso.

Trabajar aplicando los
conocimientos adquiridos en el
proyecto elegido.

Tiempo

Encuadre, desarrollo y conclusién
de la técnica, después del
desarrollo de cada equipo 180 min.

Evaluacion

Al finalizar el ejercicio se abre la
discusién en el grupo respecto ala
experiencia en el ejercicio y los
aprendizajes obtenidos.

Estudiante

Se motiva la relevancia de la
planificacion I6gica y préactica de
fendmenos concretos; consiguiendo
establecer los pasos de la
planificacion.

Llevar a cabo un objetivo
determinado con la prevision, en un
plan, de todos

o los principales factores que se

consideran importantes para la
consecucion del mismo.

Ejecucion
Salén de clase

Nota

El participante requiere conocer de la
actividad con una semana de
anticipacion.
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e) Las ideas creativas y su argumentacion
Técnica: La presentacion ejecutiva

Objetivo: Analizar los aspectos mas importantes que debe llevar la

presentacion de proyecto personales o de coinversion.

Material: Computadoras programas Power point, prezi, otro.

Docente Estudiante

Desarrollo:

Trabajara aplicando los
conocimientos adquiridos cuidando
la redaccion, la presentacion y la
argumentacion de las ideas

El moderador explicara los puntos
mas importantes y que se deben
destacar en una presentaciéon
ejecutiva

Tiempo Ejecucion

Encuadre, desarrollo y conclusién  Salén de clase
de la técnica, después se veran las
presentaciones de cada equipo

180 min.
Evaluacion Nota
Al finalizar el ejercicio se abre la El participante requiere conocer de la

discusién en el grupo respecto a actividad con una semana de
la experiencia en el ejercicio y los  anticipacion.
aprendizajes obtenidos.
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f) Larealidad transformadora

Técnica: Mesa de redonda

Objetivo: Mostrar a los participantes ejemplos de proyectos del ambito de las

artes visuales funcionales y sustentables.

Material: boligrafo y papel para escribir

Docente

El moderador invita a un artista
del ambito de las artes visuales,
para que platique de sus
experiencias como becario del
FONCA, en proyectos artisticos.

Tiempo

Encuadre, desarrollo y conclusién
de la técnica, después del
desarrollo de cada equipo 180 min.

Evaluacioén

Se discutirad sobre los diferentes
espacios existentes en Morelia para
exposicion y venta de obra, asi
como las alternativas laborales que
este creativo ha desarrollado.

Estudiante

Realizar preguntas que los guien
hacia sus metas.

Realizar investigacion en el lugar
(campo)

Ejecucion

Salén de clase

Nota

Para este proyecto ademas de
invitar a alguien, fuimos a San
Miguel Allende Guanajuato, con la
intencion de que vieran la fabrica
La Aurora, asi como todas las
galerias y talleres de arte, casas
de artistas, la actividad nos llevo
72 hrs.
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g) Investigacion de campo

Técnica: Cierre

Objetivo: Describir a través del dibujo el espacio de trabajo que necesitamos
como identidad creadora, y describir por medio de un texto las funciones que se

realizaran en esta identidad.

Material: instrumentos para escribir y dibujar

Docente

El moderador invita a los
participantes a proyectar su
idea de espacio laboral

Tiempo

Encuadre, desarrollo y conclusion
de la técnica, después del
desarrollo de cada equipo 180
min.

Evaluacioén

Se discutird sobre los diferentes
espacios creados

Estudiante

Proyecto grafico
Descripcion de funciones

Ejecucion

Salén de clase

Nota

Permite: buscar espacios de trabajo,
fuentes de ingresos para lograrlo y
visualizar pasos para seguir un
sueno.
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5.5 Resultados obtenidos en la experiencia.

Este programa sufrié algunos cambios, pues como sucede con las recetas
de cocina, dependen del Chef y los invitados, al aplicar el programa algunos
tiempos se cambiaron e incluso, algunas actividades se fueron enriqueciendo por
la participacion del grupo, algunos objetivos se lograron y otros apenas cubrieron
las expectativas, sobre todo los que involucran la lectura y redaccion.

En este orden de ideas tener el programa sirvio, pues facilito, el uso y
esfuerzo clasificador de los diferentes momentos y tipos de técnicas que
responden a las problematicas detectadas en el diagndstico. Sin embargo todo
cambio de actitud y aptitud, sobre todo cuando se trabaja con personas tiene su
propio proceso, como al construir una edificio cada nivel se estara apoyando en el
anterior, no se puede construir un tercer o cuarto nivel sin tener el primero y el

segundo, en el siguiente cuadro se muestra la entrada de la intervencion.

SALL DA,
COMEOLIDAEON mm) 4TO NIVEL

.&cgéﬂ COO‘HQNAG-:':N mm) 3ER NIVEL
FORpACION ORGANITACIGN =) 200 NIVEL
|NFO;¢61’AC|6N | MOTIV AR | PARTICMCI@N =) 1ER NIVEL
DIAGNOSTICO e==p CIMIENTOS

EMTRADA

Cuadro 9. Adaptado de la guia metodolégica programa PESA; Niveles abordados.

En la primera unidad del programa se fortaleci6 la confianza y el
autoconocimiento, tratando de formar un grupo en el que los participantes, no sélo
conocieran el nombre de los otros, sino que se conocieran entre si , tuvieran
confianza en si mismos y en los demas, aprendieran a valorarse y encontrar las
cualidades de los otros; liberarse al mismo tiempo del miedo o del egoismo,
siendo capaces de aportar y compartir de forma solidaria y equilibrada en el
grupo, relajarse y tomar conciencia de si mismos y sus necesidades fisicas y

espirituales, una vez que el grupo se formé y se tuvo un ambiente agradable, nos
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planteamos seguir al segundo nivel y asi sucesivamente hasta completar los
cuatro niveles.

En la segunda unidad trabajamos con informacién introductoria y contextual del
tema de la creatividad y los procesos de desarrollo del pensamiento creativo, para
ser mas efectivos en nuestras vidas, con esto tender un puente cognitivo entre la
informacion nueva, la previa y posterior, utilizamos representaciones visuales,
videos, objetos, analogias, exposiciones, preguntas insertadas en la situacién de
la ensefianza, mapas conceptuales etc. Esta parte de programa fue muy acertada,
muy ludica y los participantes aplicaron las técnicas con interés y mayor sentido.
Este nivel cubre el objetivo que nos propusimos como grupo involucrado en la
accion participativa, que fue; conocer y desarrollar los procesos creativos, por
supuesto que en adelante, utilizar los procesos dependera de cada participante.

En la tercera unidad trabajamos con informacion apropiada para cumplir otro
objetivo comun; desarrollar proyectos individuales o colectivos, trabajamos con la
informacion introductoria y contextual para la elaboracién de proyectos, utilizamos
las convocatorias de las diferentes instancias gubernamentales, nacionales o
estatales y asi conocer los requisitos para presentar proyectos artisticos de
modalidad; becas o proyectos de coinversién en donde algunas instancias, como
CONACULTA , SECREA y CONACYT, otorgan becas o presupuestos para la
realizacion de proyectos artisticos, los participantes mostraron gran interés por
generar proyectos comunes.

En la cuarta unidad el interés del programa fue reforzar la identidad
profesional, al mostrar que en realidad los artistas estan trabajando y viviendo de
su trabajo, invitamos a un ex alumno artista visual muy exitoso, Raul Gordillo (El
gordo) y que ha estado becado por Jovenes Creadores, instancia que lo ha
proyectado a nivel nacional e internacional, al facilitarle los medios econdmicos
para trabajar en la produccion de su obra, Con esta platica los participantes se
sintieron mas confiados sobre realizar proyectos, para estas instancias pero
también en buscar diferentes formas de organizarse para trabajar en espacios

comunes.
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En sesiones anteriores cuando los participantes aprendian a planificar,
planeamos un viaje a San Miguel Allende, lo llamamos investigacion de campo,
con la finalidad de que observaran lo que los artistas de esta ciudad estan
haciendo para vivir de su produccion, y esto superd nuestras expectativas pues de
ahi nacié la idea de crear un espacio comun de trabajo que llamamos “Habitat
visual” y que ha traido muchas otras actividades independientes de esta
intervencion, pero necesarias para la consolidacion de los proyectos, en un primer
momento, nos llevé a tomar un taller de Cooperativismo para conocer cOmo se
trabaja en las cooperativas, cdmo reciben fondos y todas las instancias legales
gue se tienen que cubrir.

5.6 Consecuencias positivas y negativas del trabajo desarrollado.

En este aspecto se dice que un programa tiene valor si adquiere un
significado para alguien, si sobresale y puede ser aplicado en su contexto, si hay
correspondencia entre los resultados obtenidos y los objetivos que estaban
propuestos. Los objetivos que en este grupo acordamos fueron los siguientes:

e Conocery desarrollar los procesos creativos.

e Desarrollar proyectos individuales o colectivos
Los participantes ahora pueden describir sus procesos creativos, utilizar técnicas
apropiadas para desarrollar ideas creativas, y hacer proyectos de su interés,
utilizados para servicio social e incluso para titularse.
Como producto del diplomado, surgieron los siguientes proyectos:
1. Proyecto individual llamado “Saurica”, a cargo de Alejandro Rangel estudiante
de cuarto afio quien realizd 7 esculturas de modelos de dinosaurios de tamafio
natural con basura plastica y resinas, trabajo que inicié para el Museo de Historia
Natural del Estado de Michoacan, para cubrir el servicio social y que a partir del
taller derivd en sistematizacion de la produccion artistica en apoyo a museos,
modalidad que le sirve como via de titulacion y actualmente lo esta trabajando
también como un proyecto de coinversion, pues quiere realizar todas las
escenografias y dioramas que se necesitan para exhibir adecuadamente las

piezas.
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2. Dos tesis de licenciatura a cargo de las participantes

Elsa Patricia Titulo de la tesis “La cooperativa como apoyo a la insercion a la
produccion artistica de los egresados de artes visuales”.

Mariana Garcia Pascual, “Desarrollo de Ila Identidad e Imagen Visual de la
Cooperativa Artistica Habitat Visual”. Proyectos conjuntos para la organizacion de
la cooperativa que se esta formando.

3. Un proyecto interuniversitario para el rehiso de materiales de desecho de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo, los participantes Veronica,
Oscar, Agustin Nicasio, y Cindy que pretende ser la primer Universidad verde en
el Estado. Se realizard una escultura de siete metros de altura, representando un
arbol de fierro, elaborado con bancas, mesas y otros muebles desechados, dentro
de las instalaciones de la universidad. El proyecto es para titulacion y se aborda
desde la mercadotecnia cultural, la interdisciplina, el rehtso o cuidado del entorno
y desde las relaciones publicas.

4. Dos participantes mas América Alvarez y Amanda de la Paz, reiniciaran el
Diplomado de Creatividad, América es maestra de la EPBA y Amanda liberara su
servicio social, con esto seguiremos dando continuidad.

El programa es innovador pues modifica las actuaciones rutinarias de las
personas, ayuda a los estudiantes a plantearse objetivos y metas, enriquece su
practica al presentarles alternativas.

Los objetivos de la investigacion también se alcanzaron en gran parte,
porque los participantes estan colaborando entre si para realizar su produccion
artistica.

Este programa también tuvo dificultades o fracasos uno de ellos fue la
desercion, ya que ingresaron 15 participantes y terminaron 11, 9 de ellos, siguen
participando en Habitat visual, y en proyectos en redes. Dante termind el
diplomado, pero no se integré a ningun proyecto y Rubi terminé el diplomado, pero
abandond la licenciatura en tercer afio.

A continuacion se presenta una matriz que resume la experiencia vivida por
los participantes, que abarca el punto de partida, el camino recorrido, lecciones
aprendidas y lo que se espera en el futuro.
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Aspectos/Te
ma

Concepto y
Enfoque de
la
Experiencia
Contexto

Propésito y
objetivos

Métodos y
Estrategias

Medios y
Recursos
Econdémicos

Actividades

Matriz de Resumen de la Experiencia

Momento 1:
Punto de
Partida

Integracion
grupal

Estudiantes y
egresados
de Artes
Visuales de
la Escuela
Popular de
Bellas Artes

Acuerdos :
Conocer y
desarrollar
los procesos
creativos.

Participativa

Te quiero
conocer
Presentacion
y autoconoci-
miento

La mirada en
el espejo

El estrés
Manejemos
nuestra
respiracion
Leery
comprender
Elaboracion
de ensayos

Apoyo
institucional
con espacio
y tiempo,
cafion

Integracion
grupal

¢ Quién eres
ta?

¢, Quién soy

Momento 2:
Camino Recorrido
¢.Doénde
estamos?

Desarrollo de procesos

creativos

Estudiantes y
egresados de Artes

Visuales de la Escuela
Popular de Bellas Artes

Conocimiento sobre

tipos y niveles de
creatividad

Como generamos ideas
Cdémo funciona la mente

Identificando un
problema

La conceptualizacion

Tipos y niveles de
creatividad

Tipos de creatividad

Diferencias / el

pensamiento lateral y

vertical

Fluidez y pensamiento

Valores, actitudes,

creatividad para la vida

Textos

Videos
Presentaciones en
power point

Hacer caso omiso a los
signos de puntuacién

Discusion dirigida

Imaginacion y fantasia

Pelicula

Momento 3
Cambios y
Lecciones
Aprendidas
Desarrollo de
proyectos
cooperativos

Estudiantes y
egresados de
Artes Visuales
de la Escuela
Popular de
Bellas Artes

Desarrollo de
proyectos
individuales/ y
o colectivos

Creativamente
Toma de
decisiones
PNI
pensamiento
lateral,
positivo,
negativo,
interrogativo
Imaginacion
proyectiva

Convocatorias
y

Protocolos de
investigacion
de diversas
instituciones

Objetivos
opciones y
alternativas
Alternativas,
consecuencias

Momento 4

El Futuro

¢Coémo Vamos a
Seguir?

Reforzar identidad
profesional

Estudiantes y
egresados de
Artes Visuales de
la Escuela
Popular de Bellas
Artes

Desarrollo de
mostrar espacios
y/o formas de
trabajo de otros
artistas visuales

Participativa
Administracion del
tiempo
Prioridades
Eleccién de
proyectos
Propuesta de
proyectos por
equipo

Las ideas
creativas y su
argumentacion
La realidad
transformadora
Investigacion de
campo

Este diplomado se
integrara en
tutorias entre
paresy en las
optativasen 7y 8
semestre

Las Horas
Prioridades
Estoy aqui y
quiero lograr.
Aterriza tus ideas
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yo? ¢, Qué es creatividad y y COStos. La presentacion

Tianguis de quién es creativo? Prondstico. ejecutiva
personalidad Mapa mental Toma de Mesa redonda en
es. Exposicién decisiones y esta actividad se
Me veo cara Yo admiroa...ylo planeacién planeo el Viaje a
a cara. admiro por... San Miguel
Relajacién Seis sombreros para

fisica pensar.

Respiracion Solucién de problemas
Preparando el terreno
para tomar una decision

Instrumento 1. Creado a partir de Guia Metodoldgica de Sistematizacion Programa Especial
para la Seguridad Alimentaria PESA en Centroamérica (2004)
5.7 Mecanismos de monitoreo y evaluacion.

Para realizar el monitoreo y la organizacién de la informacion se utilizé6 un
diario de clase en el que se fue anotando lo que sucedia dentro del aula, y algunas
frases que decian los participantes con la intencibn de poder plasmar la
experiencia lo mas cercana a la realidad (ver anexos), también se utilizO una
bitacora para que los participantes anotaran su sentir con respecto a la
experiencia, no se hizo desde la primera clase por la falta de experiencia, pero a
partir de la quinta sesién vy por la necesidad de retroalimentacion se disefig, la
bitacora del participante, esta bitacora se dividié en dos partes en la primera parte
el moderador comenta los temas vistos y quienes participaron ese dia, como una
lista de asistencias, por correo electrénico se mando y recibio la retroalimentacion.

Como ejemplos se selecciond la siguiente bitacora.

5.7.1 Bitacora para el participante.

INVESTIGADOR Maria Lorena D"Santiago Tiburcio

TIPO DE REUNION 6 CLASE DEL DIPLOMADO EN CREATIVIDAD

ASISTENTES Mariana, Enrique, Alejandro, Agustin, Diana, Oscar,
Veronica, Patricia, América, Marisol, Dante, Amanda

TEMA OTRAS VISONES SOBRE CREATIVIDAD

TECNICA EMPLEADA  Presentacion en Power point explicando las visiones
de estudiosos contemporaneos sobre la creatividad

TECNICA EMPLEADA  La segunda dinamica dividir al grupo en tres equipos y
trabajar con tres textos diferentes, leer y hacer una
presentacion de las ideas principales y explicar la
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postura de cada autor con respecto a tres temas
importantes.

TECNICA EMPLEADA  QObstéaculos sociales de la creatividad el equipo se
organiz6 muy bien en su lectura, pero a la hora de
exponer los senti reacios a hacerlo, dejando la
responsabilidad de la tarea a un representante, ¢qué
se puede hacer para que pierdan el miedo a hablar en
publico?, ¢como darles confianza? tendremos que
esperar a recibir la retroalimentacion de los
participantes.

TECNICA EMPLEADA  Crea tu propia vida en el tiempo de ocio, este equipo
se organizo muy bien también y se sinti6 el liderazgo
de una persona, la diferencia fue que aqui hubo mas
participacion del equipo

TECNICA EMPLEADA  La conquista de la felicidad, buena organizacién en
general, aqui también se noto liderazgo pero en mayor
0 menor medida hubo participacion.

3 HORAS PARTICIPANTE ] .
Mariana Garcia
Pascual.

¢ QUE APRENI

CON LAS

Aprendimos principalmente cuales son las barreras que se
ponen en toda la educacién, con la limitacion de las visiones
distintas, también aprendimos a trabajar en equipo, dimos
libremente nuestros puntos de vista aunque al principio nos
sentiamos un poco confundidos. A mi en lo personal me gusto
escuchar la participacion de mis otros compafieros y en
especial me gusto la explicacién de Dante, es muy calmado
para explicar y le entendi muy bien ahora en mis momentos
de ocio echare a volar la imaginacion y en cuanto a la
participacion del otro equipo me gusto ya que generalmente
SOmMOS un poco egoistas con nuestro trabajo, y si en efecto,
es muy facil pisotear personas para llegar a donde queremos,
pero el arte no se trata de eso, incluso no se inventd para ser
ricos ni famosos, si no realmente para crear y transformar.
¢COMO ME Equipo 2 personas tenemos temor a hablar en publico, pero
SENTI AL . aqui no se sinti6 tan mal ya que todos nos conocemos y
PARTICIPAR: podemos hablar con méas confianza.

¢QUE HARIA Me gustaria que realizaramos alguna actividad en involucrar

YO PARA todas las visiones de cada uno para crear un producto final.
MEJORAR LA

PARTICIPACION
DE TODOS?

DINAMICAS?
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OBSERVADORES
Nuestro equipo fue conformado por Enrique, América, Amanda y

Mariana.
NOTAS A mi parecer este diplomado es bastante motivante, creo
ESPECIALES que cuando hemos salidos de la escuela, pareciera que

algo muere, pero es hora de comenzar la tercera llamada ©

Instrumento 2. Creado a partir de Guia Metodolégica de Sistematizacion Programa especial para la
seguridad alimentaria PESA en Centroamérica (2004). Bitdcora del participante

También es importante comentar que no todos respondian las bitdcoras
pero se recuperaron las suficientes cada clase para validar este esfuerzo, y por
altimo para evaluar el diplomado se disefid el siguiente instrumento, que tampoco

fue respondido por todos pero los que responden hacen valida la propuesta.

Al término de la instrumentacién del programa, se disefié y aplicé el
siguiente instrumento de evaluacion del diplomado, que  permite  que los
estudiantes expresen su situacion inicial, dentro del proceso, y su situacién al

término del diplomado.

1
Nombre AMANDA DE LA PAZ RODRIGUEZ
Diplomado en creatividad octubre-2010/ marzo-2011
MODERADOR PARTICIPANTE
Tema: Preguntas:

¢En qué condiciones iniciales te encontrabas antes del
Situacion Inicial diplomado en creatividad?
Desconozco mis procesos Tenia dificultad en exponer temas ideas o proyectos y no
creativos. _ tenia mucha idea de lo facil y lidico que puede ser
No sé en que voy a trabajar. desarrollar una idea y no tenia conocimiento de formas de
Colat_)oranvamente no me gusta trabajo grupal.
trabajar.
Temor al futuro laboral. ¢Cudles consideras que eran las razones por la que te
No sé hacer proyectos. encontraban en esta situacion?
Temo perder mi identidad Falta de informacion, orientacion adecuada y un falta de
profesional con el tiempo. iniciativa propia.
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Proceso de intervencion
Estrategias de integracion
grupal.

¢, COmo generamos ideas?

¢ Cémo funciona la mente?
Tipos y niveles de creatividad.
Seis sombreros para pensar.
Toma de decisiones.

PNI.

Aterrizar ideas en proyectos.

¢, Qué actividades se realizaron y cual seria la mas
(positiva, negativa o innovadora) a tu parecer?

Lluvia de ideas, cuadros conceptuales, presentaciones de
los tipos de inteligencia, exposiciones con temas de interés
particular.

La actividad para mi més fuerte fue la revision de los tipos
de inteligencia, darme cuenta de que no todos tenemos
que ser inteligentes en el mismo rubro, incluso dentro de
las mismas artes visuales me animo mucho a seguir mi
desarrollo artistico. También que la inteligencia emocional
es parte del equilibrio para tener un buen desarrollo
personal y laboral.

¢Cambiaron las condiciones iniciales después de estas
acciones de la experiencia o proyecto?

Definitivamente si

Situacién actual o final

Aprendi a confiar en los demas.

Aprendi a desarrollar mi
creatividad y las diferentes
formas de pensamiento.
Aprendi a trabajar en
cooperativa.

¢,Cuales fueron los resultados que se obtuvieron con esta
experiencia o del proyecto?

En lo particular tome ciertos métodos de trabajo para
elaborar proyectos o una simple idea para un ejercicio de
clase. Elimine esta tendencia a buscar grandes temas y la
dichosa inspiracién y aprendi a partir de mi persona de mi
tranquilidad, mi experiencia y empezar mi lluvia de ideas,
mis cuadro conceptual, construccion de frase, oraciones,
para luego acomodar todo esto en el esquema establecido
de justificacion, objetivos, metas etc.

Otra de las cosas fue aprender a trabajar en equipo
compartir todas estas ideas con los demas, exponiéndolos
a criticas tanto como a halagos y sugerencias. Me
desdibujo todo este método individualista y un tanto
receloso que solemos tener los artistas visuales.

Lecciones aprendidas

¢En qué forma se pueden comprobar estos beneficios
o resultados que mencionas?

Por el momento en mis trabajos escolares, ensayos y
proyectos, la fluidez es mucho mayor, la claridad en cada
uno de los rubros en mucho mejor.

¢Cudles son las lecciones més importantes que se
derivan de las actividades del proyecto o de la
experiencia?

La sencillez, la colaboracion, el dialogo, la receptibilidad de
ideas, la seguridad.
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2

Nombre Rubi Orozco Sanchez

Diplomado en creatividad octubre-2010/ marzo-2011

MODERADOR

PARTICIPANTE

Tema:

Preguntas:

Situacion Inicial
e Desconozco mis procesos
creativos.
e No sé en qué voy a trabajar.
e Colaborativamente no me
gusta trabajar.
Temor al futuro laboral.
e No sé hacer proyectos.
Temo perder mi identidad
profesional con el tiempo.

¢En qué condiciones iniciales te encontrabas antes del
diplomado en creatividad?

Me sentia confundida, no sabia cémo llevar a cabo un proyecto
de manera exitosa.

¢Cuédles consideras que eran las razones por la que te
encontraban en esta situacion?

Principalmente que no conocia los parametros para presentar un
proyecto de forma adecuada. Y asi llegaba a pensar que mis
proyectos eran malos.

Proceso de intervencion

e Estrategias de integracion
grupal.

¢, Como generamos ideas?

¢ Cémo funciona la mente?
Tipos y niveles de creatividad
Seis sombreros para pensar.
Toma de decisiones.

PNI.

Aterrizar ideas en proyectos.

¢Qué actividades se realizaron y cual seria la mas (positiva,
negativa o innovadora) a tu parecer?

Practicamos lluvia de ideas, evaluacion de ortografia en parejas,
ejercicios de agilizacion mental, 7 preguntas para conocer a
alguien, un ejercicio para reconocer nuestro color, crear un
producto definiéndonos a nosotros mismos, jugamos ¢Que soy?,
hicimos un cadaver exquisito, un ejercicio de platicarnos algo a
nosotros mismos frente a un espejo, hicimos un sombrero cada
quien de 6 colores diferentes, y luego una actividad en la que
cada quien tomaba la forma de pensar que correspondia a cada
color “poniéndose el sombrero” y una actividad en la que se
planted una situacion y cada integrante tenia un papel y debia
actuar de acuerdo a él. Todas las actividades fueron muy
interesantes e innovadoras, sobre todo porque nos hacian pensar
desde diferentes puntos de vistas un mismo problema y pensarlo
de manera colectiva, ampliando nuestra visién de la situacion
para tener mayor entendimiento de un todo. Y si no era asi, era
porque algunas estaban enfocadas en conocernos a nosotros
mismos que también es muy importante para manejarnos mejor, y
poder elegir nuestro rumbo.

¢Cambiaron las condiciones iniciales después de estas
acciones de la experiencia o proyecto?

Si, ya habiamos formado un equipo y sabemos como ordenar
mejor nuestras ideas para nosotros y para un bien comun.

Situacién actual o final
e Aprendi a confiar en los
demas.

e Aprendi a desarrollar mi
creatividad y las diferentes
formas de pensamiento.

e Aprendi a trabajar en
cooperativa

¢Cudles fueron los resultados que se obtuvieron con esta
experiencia o del proyecto?

Sobretodo mayor seguridad para en la planeacién de proyectos,
saber trabajar en conjunto entender que para un proyecto grande
no lo puede lograr uno solo, debemos librarnos del egoismo que
no nos deja crecer. Y comprender las situaciones de los demés
para entender mejor, no apretarnos en una sola vision. Y asi
buscar nuevas formas de ver al mundo, después de todo, eso es
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la creatividad.

Lecciones aprendidas

¢En qué forma se pueden comprobar estos beneficios o
resultados que mencionas?

Ya no solo pienso en crecer como persona, también pienso en
crecer como sociedad, que mis acciones sean para un bien
comun.

También me ayudd a organizarme a mi misma, para ordenar mis
ideas, y plantear mejor los proyectos. A dividir en secciones
todas lo que se tiene que hacer para presentar y redactar
correctamente un proyecto, para que sea mas fuerte vy
convincente para nosotros y a quien tengamos gue mostrarlo.

¢Cuales son las lecciones méas importantes que se derivan
de las actividades del proyecto o de la experiencia?

De nada sirve una idea, por mas grandiosa que sea, Si nunca se
lleva a cabo, y para ellos se necesitan las herramientas
adecuadas, entenderlas y dominarlas, si no es asi es como si
nunca existieran o simplemente fracasaran pronto.

Tampoco debemos olvidar que somos parte de una sociedad vy,
aun que estamos educados para que el egoismo sea parte de
nosotros, debemos esforzarnos para ser cooperativos, buscar el
bienestar de todos. Trabajar en conjunto para vencer a quienes
no nos dejan crecer.

En el diplomado de creatividad a prendi a mirar hacia adentro
para poder reflejarme afuera, encontrar lo que hay de mi en todo
lo demas, y asi respetar y cuidar.

3

Nombre América Yoselina Alvarez Mosqueda

Diplomado en creatividad octubre-2010/ marzo-2011

MODERADOR

PARTICIPANTE

Tema:

Preguntas:

Situacion Inicial
Desconozco mis procesos
creativos.

No sé en qué voy a trabajar.

Colaborativamente no me
gusta trabajar.

Temor al futuro laboral.
No sé hacer proyectos.
Temo perder mi identidad
profesional con el tiempo.

¢En qué condiciones iniciales te encontrabas antes del
diplomado en creatividad?

La realidad es que estaba un poco desconectada en
relacién con las artes, ya que no ejercia en ese momento.
Y comencé con muchas ganas de trabajar, aprender y
retomar lo que realmente me gusta.

¢Cudles consideras que eran las razones por la que te
encontraban en esta situacion?

La razén es que el campo laboral como artista visual esta
escaso y muy dificilmente se puede llegar a ejercer.

Proceso de intervencion
Estrategias de integracion grupal
¢, Como generamos ideas?
¢,Coémo funciona la mente?

¢, Qué actividades se realizaron y cual seria la mas
(positiva, negativa o innovadora) a tu parecer?

El curso fue bastante dinAmico, en cada sesién
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Tipos y niveles de creatividad.
Seis sombreros para pensar.
Toma de decisiones.

PNI.

Aterrizar ideas en proyectos.

realizabamos cosas distintas. Para mi todas las actividades
fueron positivas porque de cada una aprendi algo nuevo.

¢Cambiaron las condiciones iniciales después de
estas acciones de la experiencia o proyecto?

Definitivamente, la forma de pensar, el no ser tan
individualista y compartir con los demas. Los productores
de arte somos bastante celosos en nuestro trabajo y
aprendi que debemos ayudarnos mutuamente para poder
crecer y darnos a notar ante la sociedad.

Situacion actual o final
Aprendi a confiar en los demas
Aprendi a desarrollar mi
creatividad y las diferentes formas
de pensamiento.

Aprendi a trabajar en cooperativa

¢Cuales fueron los resultados que se obtuvieron con
esta experiencia o del proyecto?

Ademas de modificar un poco mi forma de pensar sobre el
compartir, me llevo a reflexionar y construir un proyecto de
vida, quiza a largo plazo pero tengo claro lo que quiero y
con trabajo, esfuerzo, dedicacidn y disciplina espero
lograrlo.

Lecciones aprendidas

¢En qué forma se pueden comprobar estos beneficios
o resultados que mencionas?

En que actualmente estoy cursando una Maestria en
Educacién Superior, ya que la docencia es una muy buena
opcién/alternativa para continuar con lo que me gusta, las
artes plasticas. De la poca experiencia que he tenido como
maestra, no tengo queja alguna, al contrario me satisface
mucho poder compartir y ensenar mis conocimientos con
otras personas y estoy mas convencida de que elegi muy
acertadamente lo que queria realizar en un futuro.

¢,Cudles son las lecciones mas importantes que se
derivan de las actividades del proyecto o de la
experiencia?

Considero que la de trabajar en equipo y realizar un
proyecto, ya sea artistico, personal, laboral, a largo plazo o
corto plazo, etc.

4

Nombre Elsa Patricia Gonzalez Guillén

Diplomado en creatividad octubre-2010/ marzo-2011

Tema:

Preguntas:

Situacién inicial
Desconozco mis procesos
creativos.

No sé en qué voy a trabajar.
Colaborativamente no me gusta
trabajar.

¢En qué condiciones iniciales te encontrabas antes del
diplomado en creatividad?

Después de salir de la escuela sentia un bloqueo creativo,
el cual llevaba ya algunos meses.

¢Cuales consideras que eran las razones por la que te
encontraban en esta situacion?
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Temor al futuro laboral.
No sé hacer proyectos.
Temo perder mi identidad
profesional con el tiempo.

Primero por estar saturada de proyectos finales escolares,
y después por tener libre todo el tiempo y no sabia qué
hacer con él.

Proceso de intervencién
Estrategias de integracion grupal.
¢, Como generamos ideas?

¢ Cémo funciona la mente?

Tipos y niveles de creatividad.
Seis sombreros para pensar.
Toma de decisiones.

PNI.

Aterrizar ideas en proyectos.

¢, Qué actividades se realizaron y cual seria la mas
(positiva, negativa o innovadora) a tu parecer?

Se realizaron muchas actividades: exposiciones, lecturas,
ejercicios, investigaciones, juegos, escritos, participaciones
colectivas, y un viaje entre otras.

Para mi una muy sencilla y positiva fue la lluvia de ideas, el
crear textos a partir de imagenes y palabras al azar.

¢Cambiaron las condiciones iniciales después de
estas acciones de la experiencia o proyecto?

Definitivamente si.

Situacion actual o final
Aprendi a confiar en los demas
Aprendi a desarrollar mi
creatividad y las diferentes formas
de pensamiento.

Aprendi a trabajar en cooperativa.

¢,Cudles fueron los resultados que se obtuvieron con
esta experiencia o del proyecto?

Cuando no tengo idea o tengo algun bloqueo, utilizo
palabras al azar, ya sea recortada, del diccionario, de lo
primero que vea o tenga a la mano y asi ir creando alguna
idea a partir de ello.

Lecciones aprendidas

¢En qué forma se pueden comprobar estos beneficios
o resultados que mencionas?

Si se aplica a cualquier persona, inmediatamente
comienzan a fluir sus ideas al no estar pensando
demasiado las respuestas.

¢Cudles son las lecciones més importantes que se
derivan de las actividades del proyecto o de la
experiencia?

Aprendi que cuando tenga bloqueos mentales, una simple
lluvia de ideas o ver imagenes al azar ayudan bastante
para liberar ideas.

5

Nombre Cindy Jiménez Tagle

Diplomado en creatividad octubre-2010/ marzo-2011

MODERADOR

PARTICIPANTE

Tema:

Preguntas:

Situacion inicial
Desconozco mis procesos

¢En qué condiciones iniciales te encontrabas antes del
diplomado en creatividad?
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creativos.

No sé en qué voy a trabajar.
Colaborativamente no me gusta
trabajar.

Temor al futuro laboral.

No sé hacer proyectos.

Temo perder mi identidad
profesional con el tiempo.

Todas las respuestas anteriores.

¢, Cudles consideras que eran las razones por la que te
encontraban en esta situacion?

Principalmente por la falta de conocimiento sobre las
diferentes actividades que puedo desempefar siendo
artista visual.

Proceso de intervencion
Estrategias de integracion
grupal

¢,Coémo generamos ideas?
¢,Cémo funciona la mente?
Tipos y niveles de creatividad
Seis sombreros para pensar.
Toma de decisiones.

PNI.

Aterrizar ideas en proyectos.

¢ Qué actividades se realizaron y cual seria la mas
(positiva, negativa o innovadora) a tu parecer?

Entre las actividades que realizamos se encuentran,
ejercicios de integracion, cadaver exquisito de palabras,
lectura en grupo, analizar peliculas, exponer temas, crear
sombreros, etc. Definitivamente la actividad mas
innovadora y divertida fue la de los sombreros para pensar.

¢Cambiaron las condiciones iniciales después de
estas acciones de la experiencia o proyecto?

Por supuesto que al desarrollar las diferentes dindmicas,
logré cambiar mi perspectiva sobre mi situacion inicial,
teniendo muchas mas herramientas para desarrollarme
tanto personal como laboralmente.

Situacion actual o final
Aprendi a confiar en los demas.
Aprendi a desarrollar mi
creatividad y las diferentes
formas de pensamiento.
Aprendi a trabajar en
cooperativa.

¢,Cudles fueron los resultados que se obtuvieron con
esta experiencia o del proyecto?

Los resultados después del diplomado, fueron totalmente
satisfactorios, ahora sé que se puede trabajar mucho mejor
con otros artistas, compartiendo ideas y técnicas, ademas
logramos hacer una sociedad cooperativa que hara
grandes cambios en Morelia

Lecciones aprendidas

¢En qué forma se pueden comprobar estos beneficios
o resultados que mencionas?

Se comprueban los beneficios al momento de trabajar con
otras personas y en la toma de decisiones para llevar a
cabo algun proyecto.

¢,Cudles son las lecciones mas importantes que se
derivan de las actividades del proyecto o de la
experiencia?

Gracias al diplomado he logrado fortalecer mis habilidades
creativas, he visto la capacidad que tenemos los artistas y
la importancia que tenemos dentro de la sociedad.
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651

la siguiente forma: situacion inicial, proceso de intervencion y lecciones aprendidas,

5.7.2 Matriz de acuerdos.

ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LOS PROCESOS CREATIVOS,
TRABAJO COLABORATIVO E IDENTIDAD PROFESIONAL EN
ESTUDIANTES DE ARTES VISUALES

Para comparar las respuestas en paralelo se disefié una matriz de acuerdos utilizando los items del instrumento de

siguiente tabla.

como se puede observar en la

Situacién Tenia dificultad en exponer

inicial

temas ideas o proyectos y
no tenia mucha idea de lo
facil y ladico que puede ser
desarrollar una idea y no
tenia conocimiento de
formas de trabajo grupal.
Falta de informacion,
orientacion adecuada y un
falta de iniciativa propia.

Matriz de acuerdos

2

Me sentia confundida, no sabia
cémo llevar a cabo un proyecto
de manera exitosa.

Principalmente que no conocia

los parametros para presentar un

proyecto de forma adecuada. Y
asi llegaba a pensar que mis
proyectos eran malos.

3

La realidad es que estaba un
poco desconectada en
relacion con las artes, ya que
no ejercia en ese momento.
Y comencé con muchas
ganas de trabajar, aprender y
retomar lo que realmente me
gusta. La razén es que el
campo laboral como artista
visual esta escaso y muy
dificilmente se puede llegar a
ejercer.

4

Después de salir de la escuela
sentia un bloqueo creativo, el

cual llevaba ya algunos meses.

Primero por estar saturada de
proyectos finales escolares, y
después por tener libre todo el

tiempo y no sabia qué hacer con

él.

5

Desconozco mis
procesos creativos

No sé en que voy a
trabajar
Colaborativamente no
me gusta trabajar
Temor al futuro laboral
No sé hacer proyectos
Temo perder mi
identidad profesional con
el tiempo

Principalment
e por la falta
de
conocimiento
sobre las
diferentes
actividades
que puedo
desempefiar
siendo artista
visual.
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Proceso
de inter-

vencion

1

Lluvia de ideas, cuadros
conceptuales,
presentaciones de los tipos
de inteligencia,
exposiciones con temas de
interés particular.

La actividad para mi mas
fuerte fue la revision de los
tipos de inteligencia, darme
cuenta de que no todos
tenemos que ser
inteligentes en el mismo
rubro, incluso dentro de las
mismas artes visuales me
animo mucho a seguir mi
desarrollo artistico.
También que la inteligencia
emocional es parte del
equilibrio para tener un
buen desarrollo personal y
laboral.

2

Practicamos lluvia de ideas,
evaluacion de ortografia en
parejas, ejercicios de agilizacion
mental, 7 preguntas para conocer
a alguien, un ejercicio para
reconocer nuestro color, crear un
producto definiéndonos a
Nnosotros mismos, jugamos ¢ Que
soy?, hicimos un cadaver
exquisito, un ejercicio de
platicarnos algo a nosotros
mismos frente a un espejo,
hicimos un sombrero cada quien
de 6 colores diferentes, y luego
una actividad en la que cada
quien tomaba la forma de pensar
que correspondia a cada color
“poniéndose el sombrero” y una
actividad en la que se plante6 una
situacion y cada integrante tenia
un papel y debia actuar de
acuerdo a él. Todas las
actividades fueron muy
interesantes e innovadoras, sobre
todo porque nos hacian pensar
desde diferentes puntos de vistas
un mismo problema y pensarlo de
manera colectiva, ampliando
nuestra vision de la situacion para
tener mayor entendimiento de un
todo. Y si no era asi, era porque
algunas estaban enfocadas en
conocernos a Nosotros mismos
gue también es muy importante
para manejarnos mejor, y poder
elegir nuestro rumbo. Si, ya
habiamos formado un equipo y
sabemos cémo ordenar mejor
nuestras ideas para nosotros y
para un bien coman.

3

El curso fue bastante
dindmico, en cada sesién

realizabamos cosas distintas.
Para mi todas las actividades

fueron positivas porque de
cada una aprendi algo
nuevo. Definitivamente, la
forma de pensar, el no ser
tan individualista y compartir
con los demas. Los
productores de arte somos
bastante celosos en nuestro
trabajo y aprendi que
debemos ayudarnos
mutuamente para poder
crecer y darnos a notar ante
la sociedad.

4

Se realizaron muchas actividades:
exposiciones, lecturas, ejercicios,
investigaciones, juegos, escritos,
participaciones colectivas, y un
viaje entre otras.

Para mi una muy sencilla'y
positiva fue la lluvia de ideas, el
crear textos a partir de imagenes y
palabras al azar.

5

Entre las actividades
gue realizamos se
encuentran, ejercicios
de integracion,
cadaver exquisito de
palabras, lectura en
grupo, analizar
peliculas, exponer
temas, crear
sombreros, etc.
Definitivamente la
actividad mas
innovadora y divertida
fue la de los
sombreros para
pensar.

Los resultados
después del
diplomado, fueron
totalmente
satisfactorios, ahora
sé que se puede
trabajar mucho mejor
con otros artistas,
compartiendo ideas y
técnicas, ademas
logramos hacer una
sociedad cooperativa
que hara grandes
cambios en Morelia
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1
Leccio- En lo particular tome
ciertos métodos de trabajo
nes para elaborar proyectos o
. una simple idea para un
aprendi-  egjercicio de clase. Elimine
esta tendencia a buscar
das

grandes temas y la dichosa

inspiracién y aprendi a
partir de mi persona de mi

tranquilidad, mi experiencia

y empezar mi lluvia de
ideas, mis cuadro
conceptual, construccion
de frase, oraciones, para
luego acomodar todo esto
en el esquema

2

Sobretodo mayor seguridad para
en la planeacion de proyectos,
saber trabajar en conjunto
entender que para un proyecto
grande no lo puede lograr uno
solo, debemos librarnos del
egoismo que no nos deja crecer.
Y comprender las situaciones de
los demés para entender mejor,

no apretarnos en una sola vision.

Y asi buscar nuevas formas de
ver al mundo, después de todo,
eso es la creatividad.

3

Ademas de modificar un
poco mi forma de pensar
sobre el compartir, me llevo a
reflexionar y construir un
proyecto de vida, quiza a
largo plazo pero tengo claro
lo que quiero y con trabajo,
esfuerzo, dedicacion y
disciplina espero lograrlo.
Considero que la de trabajar
en equipo y realizar un
proyecto, ya sea artistico,
personal, laboral, a largo
plazo o corto plazo, etc.

4

Si se aplica a cualquier persona,
inmediatamente comienzan a fluir
sus ideas al no estar pensando
demasiado las respuestas.
Aprendi que cuando tenga
blogueos mentales, una simple
lluvia de ideas o ver imagenes al
azar ayudan bastante para liberar
ideas.

5

Se comprueban los
beneficios al
momento de trabajar
con otras personas y
en la toma de
decisiones para llevar
a cabo algun
proyecto. Gracias al
diplomado he logrado
fortalecer mis
habilidades creativas,
he visto la capacidad
gue tenemos los
artistas y la
importancia que
tenemos dentro de la
sociedad.

Instrumento 3.Diseflada a partir de la Guia Metodolégica de Sistematizacién Programa especial para la seguridad alimentaria PESA en

Centroamérica (2004).




ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA FOMENTAR EL PENSAMIENTO CREATIVO: UN ESTUDIO DE CASO DE
LA LICENCIATURA DE ARTES VISUALES DE LA ESCUELA POPULAR DE BELLAS ARTES DE LA UMSNH

A partir de esta matriz se observa en las respuestas del primer item
situacién inicial, que los participantes expresan las dificultades que tenian al
iniciar, dificultad y confusidn al exponer o realizar proyectos, dificultad para
ejercer la profesion, bloqueos creativos, desconocimiento de procesos creativos,
temor al campo laboral y rechazo hacia realizar trabajo o proyectos colaborativos.

En el segundo item, proceso de intervencion, se pueden constatar las
técnicas y actividades llevadas a cabo, recuerdan las que mas les gustaron o
utilizan, es notorio como el participante 2 menciona casi todas las actividades
realizadas.

Y en el tercer item, lecciones aprendidas los participantes expresan haber
aprendido a trabajar en proyectos individuales y grupales, saber planear y
construir un proyecto de vida a base de esfuerzo, dedicacion y disciplina,
fortalecer sus habilidades creativas, sentirse importantes y parte de la sociedad,

buscar nuevas formas de ver el mundo etcétera.

5.8 Conclusiones y recomendaciones.

Una de las preocupaciones principales en esta investigacion, fue establecer
gué inhibe a los estudiantes, o egresados a trabajar colaborativamente, existen
muchas respuestas dadas por las propias voces de los encuestados, de los
informantes en los grupos focales y de los participantes del diplomado en
creatividad, todas las respuestas tienen que ver principalmente con la inseguridad,
el miedo a ser criticado, a ser mal evaluado por sus pares, algunos han tenido
malas experiencias de los compafieros que no trabajan dentro de los equipos, y
resultan ser bien evaluados por los profesores.

En este sentido Ferreiro (2007) Presidente de la Red Latinoamericana
Talento, explica que el aprendizaje cooperativo es una estrategia de ensefianza
efectiva para aprender y describe varios principios de los cuales solo
mencionamos el principio de interdependencia positiva, porque a proposito de lo
encontrado, explica la necesidad de los estudiantes por aprender a reconocer y

valorar la dependencia mutua, que se debe promover con base a tareas comunes,
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ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA FOMENTAR EL PENSAMIENTO CREATIVO: UN ESTUDIO DE CASO DE
LA LICENCIATURA DE ARTES VISUALES DE LA ESCUELA POPULAR DE BELLAS ARTES DE LA UMSNH

pero pedir cuentas individuales y cuentas grupalmente, dar recompensas y
emplear el material de trabajo de manera compartida, se menciona este principio
porque lo que puede estar fallandonos es precisamente, el rendimiento de cuentas
individual, preocupandonos unicamente por el resultado grupal, lo que puede
favorecer en calificacion a los estudiantes que no trabajan, es el proceso y la
divisién de tareas, lo que se debe evaluar de modo que cada estudiante trabaje y
desarrolle sus capacidades sociales para el trabajo colaborativo.

Otra preocupacion de este estudio, fue identificar qué métodos utilizan los
estudiantes para desarrollar sus procesos creativos para en lo posible alejarlos del
abuso del alcohol y las drogas, habito que algunos artistas a lo largo de la historia
han utilizado, como paliativos para desbloguearse a la hora de la creacién
artistica, aunque para nuestra sorpresa aunque en las voces de los encuestados
un 30% acude a las drogas, estos métodos son rechazado por los informantes en
los grupos focales y lo mismo sucedié con los participantes del diplomado, quienes
prefieren utilizar métodos alternativos, como la visualizacion y la meditacion.

Ni informantes, ni participantes reconocen sus procesos creativos, les es
dificil explicarlos y para ellos es més facil reconocerlos en los demas estudiantes.
En cuanto al campo profesional piensan que va a ser muy dificil encontrar un
empleo, y ven en la docencia una posibilidad aunque no la mejor, reconocen que
la produccion artistica es su quehacer, pero muchos de ellos no tienen espacio
propio para poner un taller y trabajar.

A través de esta investigacibn se comprende mejor la personalidad
creadora, es una de las personalidades mas individualistas y egocéntricas que
existen, por eso Maslow los llama “Los Lobos Solitarios”, pero también se tiene la
certeza de que es necesario incidir en el desarrollo de las inteligencias
interpersonal e intrapersonal, para que adquieran una actitud mas empatica con el
mundo, mejoren la confianza en los otros y en ellos mismos, para que viviendo en
mundo compartido puedan tolerar las presiones y frustraciones a las que estamos
expuestos diariamente y ademas compartir también los logros del trabajo

conjunto.
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Por otro lado la economia actual fomenta una tendencia que influye
directamente en la educacion, nos exige desarrollar la competitividad entre los
individuos, en este caso los estudiantes, como si estuviéramos hablando de
mercados, siempre evaluamos, elegimos, comparamos, calificamos y etiquetamos,
a los estudiantes, esto provoca inseguridad, ain en los estudiantes mejor
evaluados, o distinguidos por nosotros, provocando en todo caso la inhibicion de la
creatividad.

Ademas se considera necesario que los cursos tengan como objetivo comun,
que todos los individuos desarrollen la competencia del trabajo cooperativo/
colaborativo, que se valoren las aportaciones personales y se tenga como meta
al bien comun. Esta demostrado que al no tener como objetivo el bien comun los
estudiantes, los gobernantes y la sociedad en general pierden identidad, es decir
los estudiantes y egresados pierden la identidad profesional, los gobernantes
pierden el piso, por el abuso del poder, olvidan las promesas de campafia por las
que fueron elegidos y la sociedad pierde el amor por la patria, su cultura, sus
costumbres, su idioma y sus valores, etc. Dejandonos en un caos total, de apatia,
violencia e inseguridad.

Sobre la Hipétesis de accién
¢, Qué lineas de accion son idéneas de implementar en los estudiantes de Artes

Visuales de la Escuela Popular de Bellas Artes de la UMSNH, para optimizar el
trabajo colaborativo, renovar el control de sus procesos creativos, y la
identificacion del campo laboral?

Las lineas de accién de la intervencion fueron extraidas del diagndstico
previo y confirmadas con el cuestionario y los grupos focales, en el diplomado se
abordaron los items a través de diferentes estrategias didacticas que se
mencionan en el programa, pero tomando en cuenta los deseos de los
participantes por lo que se plantearon los objetivos del grupo.

El Diplomado de Creatividad aportd estrategias a los estudiantes, que les
permiten reconocer sus propios procesos creativos y describirlos. Algunas de las
técnicas utilizadas fueron automaticamente adoptadas por los participantes, y

otras que los pueden hacer individuos mas criticos y proactivos, como los seis
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sombreros para pensar, o la de positivo negativo y interrogativo (PNI), no fueron
adoptadas como se esperaba, sin embargo ahora manejan mejor sus procesos, y
saben que la creatividad no es solamente realizar obra de manera talentosa y
expresiva, sino que va mas alla y tiene que ver con la organizacion que se tengan
para poder producirla, exponerla, promoverla, venderla, hacer difusion e incluso en
otros sectores de la sociedad ajenos al arte, pues las voces de los informantes,
estan conscientes de que el trabajo del artista visual es desconocido por la
sociedad, principalmente porque son ellos los que la han excluido, ahora saben
que la pueden incluir de diversas maneras, dando cursos y talleres, invitando a
exposiciones, dando platicas o ponencias de su trabajo, ofreciendo la obra no solo
a galerias que les quitan el 40% del costo, sino exhibiendo en mueblerias,
restaurantes, hoteles, bazares, calles, entre otras.

Traer al artista al mundo laboral implica enfrentarlo a la adultez profesional, y
esto significa trabajo duro, que se puede hacer mejor compartido, teniendo una
dosis de libertad y otra muy grande como la de cualquier otra profesion, de
presién, aunque casi todos los estudiosos de la creatividad afirman que la libertad
es esencial para ser creativos, otros en cambio afirman que la presién, es uno de
los motores mas importantes para despertar la imaginacion y generar productos
creativos, por lo que tener un punto de equilibrio puede resultar ser lo mas
adecuado.

Gran parte de los egresados o bien aquellos que van a egresar esperan ser
contratados en espacios sofiados por ellos; productoras de cine, casas de la
cultura, tener becas de jovenes creadores y a través de estos seguir creando, la
realidad es que en Morelia podemos afirmar que en todo el estado de Michoacan
no hay productoras de cine, hay una casa de la cultura por ciudad, y las becas
estatales se las dan a los que mejor presentan los proyectos, esto se hace
anualmente y solo eligen a un artista por disciplina, al que apoyan para que tenga
produccion artistica.

Al encontrar estos campos desiertos, realizan diferentes actividades no
relacionadas, con su ambito profesional, por lo que no regresan a titularse y

pierden interés por su profesion, por ello en este Diplomado trabajamos con la
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elaboracion de proyectos, tomando como modelos los protocolos de las instancias
estatales y federales, al instruirlos se observdé que es posible utilizarse como
proyectos de titulacion pues la estructura general es similar a la de tesis, tesina o
sistematizacion de obra artistica, modalidades con las que los estudiantes pueden
titularse, ademas en este tenor es importante subrayar que el que hace proyectos
puede generar lineas de trabajo personales o colectivas y con ello reforzar la
identidad profesional, de aqui la importancia de ensefarlos a desarrollar
proyectos.

La aceptacion de los participantes se puede ver en los instrumentos de
monitoreo y evaluacion, dar seguimiento a los proyectos iniciados es tema de otro
trabajo, pues se generd una cooperativa artistica, los participantes tienen ahora
Habitat Visual y aunque aun no en un espacio fisico definido, comenzaran a
impartir  cursos y talleres a otros estudiantes dentro de la universidad,
consiguieron un taller de ceramica en Capula, donde el duefio necesita, gente
creativa para ponerlo a funcionar, pero aun se estan viendo los aspectos legales
que este compromiso puede implicar. Ademas en los resultados se describen
algunos logros individuales y otros compartidos de los participantes.

En un panorama general el diplomado tuvo buenos resultados y sirvié para
ayudar a resolver las problematicas mencionadas, impactaria mas si se pudiera
difundir entre los profesores, y utilizar estas técnicas en diferentes materias.

Fue dificil dar seguimiento y sistematizar la informacién ain del gran apoyo
de los participantes, y del apoyo de los textos para la intervencion de las
comunidades sudamericanas que se utilizaron para desarrollar los instrumentos
propios para el monitoreo y la evaluacién de esta intervencion.

Es importante mencionar que se descubrieron aspectos interesantes a lo
largo de la investigacion, el primero que fue una sorpresa, comprobar que los
informantes del grupo de discusion, y los participantes del diplomado, recurren a
métodos, como la visualizacién, la meditacion, alejarse del problema, etc. para
con ello desbloquearse y poder producir su obra, y que el estigma de la droga es
muy fuerte aun para los profesores que piensan que casi todos los estudiantes,

utilizan estos métodos para desarrollar sus procesos creativos por otro lado es
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triste saber que el 30% de los encuestados reconoce hacer uso de las drogas y el
alcohol.

Los estudiantes tienen mas identidad profesional que los egresados, esto se
debe a que trabajan continuamente en los talleres de la escuela, comparten
espacios, y dialogan sobre sus propios intereses en cuanto a la actividad artistica,
y aun de que no les agrada ser evaluados, o podriamos decir mal evaluados, es
para ellos necesario tener este punto de encuentro pues les ayuda a reflexionar
sobre sus propias aspiraciones artisticas, asi podran encontrarse artisticamente
hablando, quizds como productores y su linea de expresion y produccion visual,
criticos, investigadores o profesores de arte.

En esta investigacion también se tiene la impresién de que son las mujeres
egresadas, las que mas facilmente pierden la identidad profesional y esto nos abre
un campo para futuras investigaciones.

Finalmente estos hallazgos permiten considerar otros campos de indagacion
para que el estado del conocimiento en el mundo de la educacién en las Artes
Visuales se siga proyectando.

Sobre creatividad, sali6 a la luz que la creatividad y sus procesos, no son
simples y la diversidad de enfoques nos provoca reflexionar sobre la cantidad de
factores que deben ser considerados a la hora de estudiarla y tratar de
desarrollarla, los autores han dividido los procesos creativos, en fases o niveles
que van desde la percepcién del mundo hasta la verificacion de la conducta
creativa. A pesar de que existen diferencias entre los autores todos plantean que
la creatividad es una virtud inherente al ser humano y aflora en su quehacer diario,
y que cuando esta se orienta positivamente la persona puede sentirse
autorrealizada, potencializar los procesos creativos desarrolla una actividad
formativa de proyeccion personal y de apertura al medio, de ahi la importancia que
tiene para lograr el desarrollo profesional.

La creatividad no solo se encuentra en el ambito artistico, y desde la
perspectiva del artista visual, la creatividad debe llegar a ser la herramienta que le

deé la libertad y el impulso para desarrollar su potencial con mayor plenitud.
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Anexos 1

Diario de Clase
29/09/2010

Los preparativos para el inicio del diplomado estén listos, hoy comenzamos, estoy
nerviosa pues sé la importancia que tiene que los participantes se involucren en el
proceso para poder cambiar sus expectativas laborales, tengo Unicamente 7
inscritos, pero al llegar estan 5 estudiantes mas esperandome para inscribirse, de
este modo iniciamos con una platica en donde les informo que son parte de una
investigacion que estoy llevando a cabo, y que los hallazgos o resultados de los
diagnésticos arrojan un desfavorable sentir y pensar de egresados y estudiantes
de artes visuales en cuanto tres factores importantes para el desarrollo
profesional, El desarrollo de los procesos creativos, el trabajo colaborativo y la
identidad profesional, aunque son otros estudiantes inmediatamente hacen
afirmaciones con respecto a la problematica, y les explico que la intencion del
diplomado en creatividad es intervenir para en lo posible modificar esta situacion y
mejorar las perspectivas de vida profesional de cada uno, reforzando el trabajo
colaborativo, por ello , el ingreso al diplomado es voluntario, a continuacion les
manifiesto que espero de ellos el compromiso con el proyecto ya que al estar ahi
se convertian en coinvestigadores, dialogamos y propusimos los objetivos que

debian cubrirse en el curso.

A continuacion hice una breve descripcién de cada uno de los 4 médulos que
integran el diplomado y el esfuerzo que significaria para ellos, su respuesta fue
emotiva, muy afectiva ya que todos son o fueron mis estudiantes. Los invité a
tomar su futuro en sus manos y de ahi nos proponemos los siguientes;
Objetivos:

e Conocery desarrollar los procesos creativos.

e Desarrollar proyectos individuales o colectivos.
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Coinvestigadores

El grupo esta integrado por egresados y
estudiantes inscritos, todos me conocen y
me tienen confianza. Una de las
participantes fue mi alumna y ahora es

maestra.

Inscrita en la materia de Dibuijo Ill,

Amanda De La Paz Rodriguez,

Rubi Orozco Sanchez, otros cinco estan

en Escultura en cuarto afo

Veronica Garcia Ayala,

Oscar Daniel Chavez Hernandez,

Cindy Jiménez Tagle,
Agustin Nicasio Aguilar, Alejandro Rangel Gonzélez

Y por ultimo los egresado; Marisol Mora Silva, Mariana Garcia Pascual, Dante
Daniel Jeronimo Garcia, Enrique Flores Maldonado, Elsa Patricia Gonzéalez

Guillén. América Alvarez

Mozqueda.

La dltima alumna de la lista es
maestra de la EPBA,
actualmente no ejerce la
profesion de artista visual, a
pesar de tener 5 afios de egreso.
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¢, Quién eres ta?

Para dar inicio al programa utilicé un ejercicio de integracion grupal, que consistio
en escribir 7 preguntas que le harian a una persona que les interesa conocer, al
terminar sus preguntas, los puse a trabajar de dos en dos, para hacer y contestar
las preguntas al otro, al principio senti al grupo un poco reacio a trabajar, pero

después de 15 minutos charlaban alegremente, el ejercicio terminé cuando todos

hicieron y contestaron sus preguntas a dos
personas, pues de esta forma daréa inicio la
siguiente sesién para que todos se conozcan.
Las preguntas que hicieron; desde ¢como te
llamas, ¢a qué te dedicas?, ¢crees que ya
todo esta hecho, ¢crees que seguiras en el

arte toda tu vida?, Cuando tienes un

problema y te estancas ¢qué haces para

salir?, las preguntas son variadas mas de 70 algunas se repiten, otras mencionan

los temas de esta investigacion, quizas un poco por
la introduccion al diplomado, el objetivo del ejercicio
es conocerse entre si, también espero que con esto
se rompa el hielo y empiecen a tenerse confianza

tema del que les hablaré la proxima clase. El

siguiente ejercicio lo llame:

¢ Quién soy yo?

Y consiste en cerrar los ojos y tratar de ver el color que mas nos gusta o0 nos
representa, el moderador del grupo (yo) utiliza esta dinamica y los guia a través de
preguntas que provocan la imaginacion, por ejemplo ¢ves ta color? ¢Como es? ,
¢ Es brillante?, ¢gira? ¢ Se desvanece? ¢ Es soélido? ¢ Te envuelve? etc. Al finalizar

se les pide a cada uno que expliqgue cual era se color y que vio y sintio
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éTianguis de la personalidad?

El tianguis de la personalidad inicia al pedir que imaginen un producto con el color
que vieron y los representa, ademas que realicen una descripcion de las
caracteristicas y atributos de ese producto, asi como sus recomendaciones y
precauciones de uso si las tienen.

Una de las ventajas de utilizar este ejercicio ademas de lo ludico, es que funciona
como una poderosa herramienta de autoconocimiento, los estudiantes realmente
hacen un ejercicio de introspeccion poderoso que los ayuda a describirse, los

resultados son tan relevantes que transcribiré algunos:

Paty: Soy una camara fotografica de los afios 60°s color
turquesa y para usarme es necesario leer las siguientes
precauciones; manéjese con cuidado, no la exponga al sol por
tiempo prolongado. No la acerque al fuego ni la exponga al

agua. Utilice s6lo accesorios compatibles con la camara, de

preferencia utilice accesorios originales. No el deje al alcance

de los nifios, en caso de fallas no intente arreglarla, llévela con un especialista,

evite golpes y caidas. Este producto es hecho en México.

Mariana: Soy agua azul turquesa, se recomienda no
desperdiciarme, ni contaminarme. No meterse a nadar sin una
ducha previa y con ropa especifica para este fin, no mascotas
Gnicamente peces, pulpos y delfines, cuidado con los nifios, 3

metros de profundidad, soy buena para aprender a nadar y para

compartir con amigos y familia.

Vero: una guitarra, debe tratarse con cuidado, es fragil,
siempre que la tengas contigo disfruta su presencia, te
acompafara siempre gue la necesites, para una serenata,
para cuando estés triste, cuando quieras reir y cantar, es
Unica, puedes contar con ella, también te escucha, si la
lastimas seguird escuchandose pero no de la misma manera,

si la rompes puede lastimarte, alguna astilla puede brincarte,
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te seguira a cualquier aventura pero debes cuidarla muy bien, acepta cualquier
afinacion ideoldgica que le desees dar, aunque a veces le cueste un poco de

trabajo entenderte. El curso terminé a las 8pm.

Diario de clase
06/10/2010

El curso inici6 a las 5:10 faltaron tres estudiantes, pero se unié uno mas al grupo,
para iniciar el trabajo y por comentarios de los estudiantes de que se quedaron
estimulados en conocer a los demas retomamos el ejercicio, de hacer 5 preguntas
para conocer a alguien mas, les sugeri que fueran preguntas mas de
autoconocimiento, esto fue para dar tiempo a que se integraran los estudiantes
que llegaron tarde (10 minutos después), al terminar de escribir las preguntas, ya
estaba el grupo completo e iniciamos con el intercambio de parejas para
conocerse.

Al final del ejercicio se hizo una dindmica sobre las preguntas que hicieron y que
les habia parecido el ejercicio todos expresaron su sentir, algunos pensaban que
eran los Unicos en tener miedo al fracaso, sobre todo por no conocer mucha gente
profesionista que viva unicamente del arte, esta técnica ayuda a las personas a

identificarse entre pares, por lo que han empezado a romper el hielo.
Una mirada en el espejo

Este dia he traido 15 espejitos cuadrados de 10 por 10 centimetros, y les pedi
hacerse 5 preguntas para ellos mismos, sobre esos aspectos positivos que sélo
ellos conocen, cémo luchan por alcanzar sus metas, como apoyan a sus padres
con las diferentes tareas, como estudian, cOmo aprovechan sus tiempos libres,
como se felicitan asi mismos por sus logros, después les pedi salir al jardin con
Sus preguntas escritas y elegir un arbol, para sentarse protegidos bajo su sombra
y que leyeran sus preguntas y trataran de contestarlas con la verdad, y la mirada
en el espejo, que nadie los oiria, ni los juzgaria que podian hacerlo en silencio, les

di 10 minutos, después de los 10 minutos los llamé y volvimos al salon.
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Alejandro coment6 que €l siempre se regafia, y que el ejercicio lo ayudo6 pues se
cae muy bien y lo ayudo a perdonarse, América comento, que le fue dificil llegar a
los 10 minutos, que se sintid6 nerviosa que se rio y llord, en general los
comentarios fueron positivos, les costo trabajo abrirse y platicar de su experiencia,
he notado que una de las dificultades que tienen es que son muy introvertidos, les
platiqué que este ejercicio lo hago desde la universidad, que lo aprendi de un
comparfiero que cantaba para si mismo ante un espejo y siempre con alabanzas
hacia él, se decia pero que guapo soy, chulo estoy qué bonito que bonito soy ya
nunca me podré, ya nunca me podré olvidar; les causé mucha gracia y después
todos expresaron su experiencia, excepto Agustin que no quiso.

La experiencia me pareciéo maravillosa en la extension de la palabra creo que mis
estudiantes me quieren a pesar de ese aire dominante que tengo en clase, pero
ahora somos un equipo de trabajo y me siento parte de ellos, este primer ejercicio
nos tomo una hora y después, iniciamos con el siguiente que fue el de las 5
preguntas para conocerse mejor, los puse de dos en dos, pero como éramos 11,
pues sobraba una de las participantes (Amanda) y le dije que si queria conocerme
a mi, al principio dudaba pero aceptd y trabajamos juntas me hizo preguntas muy
interesantes y profundas sobre, los suefos, el despertar, el amor, la lealtad,
aptitudes que en esta parte del curso, quiero que los estudiantes reconozcan en
ellos y en los demas, nos tom6 20 minutos y cambiamos de pareja, y me toco
trabajar con Agustin, estudiante que por lo general, es introvertido y casi no quiere
participar, sus preguntas me hicieron reflexionar profundamente sobre el miedo a
la muerte, me conté sobre su familia que es muy humilde y no entiende su
profesidon , que es el hijo mayor que tiene 5 hermanos, que estan estudiando, que
teme desilusionar a sus padres, por haber elegido esta profesion que ellos
esperan verlo trabajando y ganando bien, yo lo tranquilicé le dije que lo que
gueremos los padres es ver felices a nuestros hijos trabajando en lo que les gusta,
y que eso es lo que él debe hacer en fin, después de 20 minutos.
Corrigiendo redaccion y puntuacioén

Iniciamos el dltimo ejercicio que consistid en leer y corregir un texto de la Dra.

Laurencia Barraza a propdsito del 30 de abril, lo modifiqué para que tuviera,
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algunos errores ortograficos y de puntuacion, trabajaron en equipos de dos y tres,
después compararon el documento bien escrito y se dieron cuenta de los errores
que tuvieron.

De 7:30 a 8:10 p.m. iniciamos una discusion sobre la lectura, donde los
estudiantes hablaron sobre la importancia de la planeacion familiar, que los hijos
no esperados eran rechazados por sus padres, se hablé también sobre la
responsabilidad de la familia en la educacién de los nifios, sobre el consumismo y
la sed de tener de algunos, de los nifios que eran cuidados por otros como la TV,
el Internet, clases de todo tipo y nunca o casi nunca por sus padres, dentro de los
temas que se fueron entretejiendo fue el de la preocupacién por el otro, que el
mexicano, lejos de tratar de que a todos nos vaya bien, ayudandonos lo que
hacemos es meternos el pie, Alejandro comenté que leyé de un campesino que
cada afio ganaba los premios por tener las mejores cosechas en cuanto a calidad
y cantidad, siempre compartia sus semillas con sus vecinos con la intenciéon de
que a todos también les fuera bien, estas reflexiones y muchas otras que se
hicieron en el aula me hacen pensar, contrario a lo que yo creia que un curso de
estos pudiera ahuyentarlos, estd siendo un espacio valioso para fomentar el

pensamiento, reflexivo y critico. Curso termino a las 8:00

Diario de clase

20/10/2010

La imaginacion y la fantasia

Es importante sefialar que esta semana es el Festival Internacional del Cine por lo
gue yo esperaba poca asistencia a la clase, pero mi sorpresa es que asistieron
todos los estudiantes, y se unié una mas, se ha corrido la voz sobre el diplomado y
dos estudiantes me piden que deje entrar a otros dos comparieros, quisiera decir
que si, pero ya estamos integrados como grupo y le prometo que los invitaré al
préximo diplomado, este dia iniciamos la clase con una presentacion que preparé
sobre lo que es la imaginacion y la fantasia, les hablo aqui de los primeros

psicologos que trataron de explicar la inteligencia humana y medirla, asi les hablo
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de las ideas de Galton (primo de Darwin) sobre los estimulos, sobre las ideas
evolucionistas de medir los cerebros con balines y como fueron refutadas estas
ideas por dejar sesgos enormes.

También les hablo del Dr. Binet, quien contribuyo con un test que desarrollo para
medir la inteligencia y que se le llama IQ actualmente su utiliza y genera también
grandes sesgos entre los grupos llamados minorias, que casi siempre son
inmigrantes con serios problemas con el idioma, les comento entonces de las
ideas de Guilford, Gardner, quienes explican otros aspectos de la inteligencia no
tomados en cuenta por estos test, de ahi les explico que desde la opinién de Ribot
retomada mas tarde por Vygotsky, la imaginacion es el motor de la inteligencia, y
de la creatividad, les describo los diferentes tipos de imaginacién que clasifica este
estudioso y posteriormente les pongo la pelicula de Tailand, que casualmente
forma parte de la muestra del Festival y que el director es el director invitado: la
pelicula narra unos dias de la vida de una nifia de seis afios al lado de sus padres
drogadictos, quienes fallecen y la dejan en un mundo inhéspito, en la casa que fue
de la abuela y donde conoce a un adulto con un gran retraso mental que se
convierte en su amigo, ademas de la compafia de “las cabezas de sus mufiecas’,
amigas imaginarias que la acompafian y apoyan en sus miedos y alegrias, la
imaginacion desbordada de esta nifia me ayudara a explicar lo que es la
imaginacion evocativa, y la imaginacion reflexiva sin la que los individuos no
pueden superar las dificultades.

La pelicula es muy fuerte los estudiantes al termino quedan muy pensativos, la
préoxima clase platicaremos, les haré las siguientes preguntas.

¢, Cuantas amigas tiene la nifia?

¢, Cual es su preferida?

¢, Quién es el amor de la nifia?

Reconoce una escena donde la nifia utiliza la imaginacion evocativa.

Reconoce una escena donde la nifia utiliza la imaginacion reflexiva.

¢, Qué escena de la pelicula te gusto mas?

¢,Cual noy por qué?

. Recuerda y escribe un momento de tu nifiez en donde utilizaste la imaginacion
evocativa.

9. ¢ Reconoces y utilizas la imaginacion reflexiva en la actualidad?
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Diario de clase
03/11/2010
Discusion de Tailand

La clase inicio a las 5:15 p.m. yo esperaba mas patrticipantes pero las tomas y los

puentes generan un efecto nocivo entre los estudiantes quienes deciden seguir en

la inercia, eso es lo que pienso pues me senti
desilusionada de tantos preparativos, para contar con
solo 9 personas 1 de ellas que apenas se integro, en
el inicio de la clase para los preparativos pedi a
Patricia, Amanda, y Oscar hicieran una bitacora de

clase y a Dante tomar fotografia de diferentes partes

del taller.

Con estas preguntas de la pelicula iniciamos la discusion, pero como habia dos
personas que no la vieron pues nos sentamos en circulo y comenzamos a relatarla
por turnos, algunos tienen una memoria magnifica y ayudaban a los que se
atoraban, después fuimos contestando uno a uno las preguntas.

En esta parte pude constatar que la pelicula les gust6 a pesar de ser muy cruenta,
pues a la vez, la nifia goza de una imaginacion maravillosa que ilustra
maravillosamente algunos paisajes marinos y otros del cuento de Alicia en el Pais
de las Maravillas, los estudiantes reconocieron también que la nifia Elizabeth Rose
a pesar de tener cuando mucho 8 afios, era el personaje mas maduro de la
historia.

El objetivo de analizarla y discutirla fue el de dejar claro que la imaginacion puede
ser el motor para mejorar los proyectos de vida, en donde se inicia con sofiar o
evocar situaciones que se desean con la imaginacion evocativa, pero que hay una
parte importante de reflexion, esfuerzo y de toma de decisiones, para mejorar las
situaciones problematicas que surgen durante la vida, pude ver que los
estudiantes saben que es posible a través de la imaginacion reflexiva, proyectarse

hacia un mejor futuro planeado, deseado, y en el que hay que reflexionar sobre los
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pasos que hay que dar para mejorar las diferentes situaciones. Este ejercicio nos
llevo 40 min.

Enseguida continuamos con otras propuestas teoricas sobre la creatividad.

Otras ideas la misma creatividad
Después se trabajé con algunos tedricos que

defienden sus posturas sobre la creatividad
relacionandola con la inteligencia, con las

diferentes formas de utilizar el cerebro, trabajamos

con las aportaciones de
Howard Gardner con sus

inteligencias multiples, de

Daniel Goleman y la

inteligencia emocional, de

Bety Edwards y sus tabla
de los dos hemisferios cerebrales y sus
capacidades diferentes pero bilaterales del doctor

Sperry premio nobel en 1931 que investigd las

diferencias de los hemisferios al tratar a pacientes

epilépticos, después les pido que hagamos una

lluvia de ideas sobre lo que ya sabemos de la creatividad e inicio por poner la
palabra creatividad al centro del pizarrén, y los aliento a que la rodeemos de
conceptos o palabras que tengan que ver con ella, les doy plumones y todos se
ven inhibidos con cierto temor a cometer errores, fotografié el pizarron después de
pocas intervenciones, pues les quiero mostrar, que a veces surgen ideas claras y
otras veces no, me pongo de acuerdo con 4 estudiantes para desarrollar el tema
de lluvias de ideas para ver si con esto volvemos romper el hielo y lo programo

para la clase del 10 de noviembre.
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Diario de clase
10/11/2010

Hoy estoy preocupada pues no pude animar al grupo a participar en la clase
pasada como hubiera querido, tienen otras actividades y no llegan puntuales, pero
al llegar encuentro a Cindy y a Vero ya preparadas para comenzar, con las
dinamicas que prepararon solamente les dije que tenian que preparar con un texto
de apoyo y ellas lo resolvieron como pudieron, al poco rato llegaron los demas del
otro equipo que también preparé otras dinamicas y comenzamos con explicar para

qué sirve la lluvia de ideas.

Lluvia de ideas

Cindy preparé un ejercicio de pistas con el
juego del ahorcado, dividi6 al grupo en dos
equipos unos eran el equipo feliz y el otro el
grinch, la dinamica consistié en ver fotografias

y adivinar letras de la palabra escondida gano

el equipo feliz 7 -6.
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El cadaver exquisito o invéntate una historia

Posteriormente Veronica quien disefid la otra dinamica basandose en la fabula del
zorro y el cuervo, eligio unas fotografias relacionadas a esta historia, y nos explico
las reglas de la siguiente manera; les pasaré 10 fotografias cada una estara 40
segundos y tendran que escribir un cuento o historia con todas, a continuacion
relato solamente una historia, las historias que salieron son muy simpaticas

ejemplo:

Volaba el 4guila en el atardecer cuando de pronto
vio algo a lo lejos, y dijo me acercaré a ver qué es

€s07?, un zorro?, no esperen tendré que acercarme

mas, jAh! sélo es un antifaz, que le habra pasado a

ese amigo, que tiro su antifaz, waw creo que vio a Dios,

estard muerto el zorrito?

No, no esta

muerto dijo el
burro enojado paso por aqui y le puso un
candado a mi guitarrita, hey hey amigos

dejen de hablar mal de

mi, que los estoy
viendo desde aqui y

no, no vi a Dios s6lo vi
a un gordinflon que no dejo de cantar, después me distraje con

una boca sensual y casi...casi... toque el cielo, bailamos

cantamos, le tome las medidas vy.......

En fin volvi a ser un simple zorrito que toma la siesta en

el bosque y
después te

vi a ti amiga

aguila que

nunca dejas de fisgonear.
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Y aunque el grupo comenzé un poco inseguro, las
dindmicas estuvieron divertidisimas, todos muestran gran

interés, todos estaban muy concentrados cuando les

tocaba su turno de participar.

Diario de Clase
17/111/12010

El curso tuvo algunos inconvenientes en el inicio, nuestro salén estaba ocupado
por lo que nos metimos en otro salén y esto me hizo estar preocupada de que
llegara el grupo de ese salon, asi que poco después, cambiamos a otro salén, esto
que parece tan simple provoco un comportamiento extrafio entre los integrantes,
pero trabajamos con una presentacién que elaboré para explicar la visién de
otros autores sobre la creatividad, ahi retome la posturas de Taylor sobre el nivel
expresivo, productivo, original y supremo de la creatividad como maxima
capacidad inteligente, Rogers con su teoria que dice que se utiliza la misma
capacidad creativa para hacer un cuadro o un pastel y relacionandola con la
responsabilidad social y personal, que defienden las posturas de Neill, y Galia
Sefchovich, que defienden los actos creativos orientados hacia el bien. Por otro
lado se trato el tema a través de las teorias que defiende Ariel F. Campiran quien
explica un pensamiento ordinario (nivel pre reflexivo), pensamiento analitico (nivel
reflexivo) y pensamiento critico (nivel meta reflexivo y propositivo) y entiende a la
creatividad como el proceso connatural segun el cual es posible la libre,
transformadora y original expresién de un individuo, basandose en un principio
actitudinal de ponderacion de la libertad, la imaginacion (libre asociacion), y al
juicio (asociacion regulada) la primera dando lugar al aspecto creativo de la
conjetura y la segunda a la formacién de hipétesis. Les dejo la tarea de buscar un
creativo a quien admiren y hacer una presentacion de 15 minutos, describiendo
¢qué hizo? y porqué lo admiran. Después se dividid el grupo en tres equipos les

reparti tres lecturas;
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CREA TU PROPIA VIDA EN TU TIEMPO DE OCIO, LA CONQUISTA DE LA
FELICIDAD, OBSTACULOS SOCIALES DE LA CREATIVIDAD.
Para que las analicen, y hagan un pequefio ensayo sobre cada tema y las

expusieran ante el grupo les di 60 minutos para lectura, ensayo Yy realizar
presentacion y 40 min para la exposicion, me di cuenta que algunos alumnos
tienen mucha dificultad en comprender las lecturas, tendré que buscar alguna

estrategia para mejorar esta situacion.

Diario de clase
23/11/2010

Tipos y niveles de creatividad
Iniciamos el taller a partir de una presentacion elaborada para explicar los tipos de

creatividad, esto tiene que ver con el campo laboral o disciplinario del creador, asi
pudimos ver que no somos los Unicos creativos, que son importantes y necesarios
los creativos de otras areas y contextos, que hay creatividad en la ciencia, en la
filosofia, creatividad social, creatividad practico inventiva, en las bellas artes, en
los inventos hay creatividad, y esto ha servido en menor o mayor forma al
desarrollo, del ser humano, también definimos 5 niveles de creatividad, el primero
el plano expresivo, en la nifiez, el segundo el plano productivo, dentro de la
educaciéon formal e informal se espera que el nifio sea productivo antes de ser
expresivo, se le proporciona informacién y técnicas que muy poco le sirven sin el
conocimiento y experimentacion de sus habilidades personales, convirtiéndose asi
en un productor de estereotipos, tercer nivel plano de las relaciones originales, es
operativo, pues en él se trabaja ya con algunos componentes, que transforman en
relaciones nuevas, hasta ahora inusuales. Cuarto nivel plano renovador ya no se
mide por la realidad, ni por el mundo experimental del individuo, sino por la
posibilidad que representa de ensanchar las fronteras del conocimiento en un area
determinada. 5° nivel plano supremo, lo alcanzan muy pocos. En él florecen la
generacion de nuevos paradigmas y modelos que orientaran en el futuro la
investigacion filosofica y cientifica, Es deseable que todo individuo alcance los

niveles mas altos de creatividad en bien de si mismo y de la sociedad en que se
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desenvuelve. A continuacion se les pide busquen un personaje creativo de
cualquier area del conocimiento y elaboren una presentacion de 10 minutos, los
resultados fueron excelentes.

Yo admiro a.....Y lo admiro por.......

Los participantes del taller, al buscar personajes creativos olvidan tomar en cuenta
a los creativos mas importantes de la plastica nacional o internacional,
directamente buscaron creativos de diferentes tipos, al principio no querian hablar
y este era el punto neuralgico y que se tiene que resolver en este taller, de ahi la
importancia de este ejercicio, cada uno tuvo que escoger quién y qué habia hecho
por la humanidad; encontraron por ejemplo, de autor an6nimo un invento que se
les adjudica a las enfermeras, y es la toalla sanitaria Amanda hizo una valiosa
aportacion al investigar el tema y confieso que fue muy dificil tratarlo, pues es un
tema tabld aun en la actualidad, sin embargo el grupo se interes6 y compartimos
experiencias, otro tema interesante fue tratado por Agustin quien no quiso hablar
la semana pasada, prepar6 un trabajo sobre el creativo a Tomas Alva Edison, y
expuso su admiracion por él de una manera elocuente, lo felicité y le pregunté por
gué no habia querido hablar la clase pasada y me contesté que no entendié nada
de la lectura. Confieso que me preocupa mucho esta situacion, por lo que le pedi
me elaboré un escrito de dos cuatrtillas explicando por qué admira él a Tomas Alva
Edison. La escuela estara cerrada por el festejo de la revolucién mexicana y los
veré hasta enero del 2011 pues me operaran el 6 de diciembre.

Diario de clase

19/01/2011

Seis sombreros para pensar
Hoy reiniciamos las actividades en el diplomado con el tema del autor Edward de

Bono y el pensamiento lateral, Bono plantea que el ser humano, tiene ciertas
tendencias personales o culturales de pensamiento, y que esto nos cierra a las
diferentes opciones que nos llevan a desarrollar un pensamiento mas creativo, nos
explica que el tener un disfraz nos ayuda a actuar y que esto puede significar el

que nos liberemos del Ego que nos hace sufrir y tomar ciertas posturas, los
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sombreros actuardn como el disfraz que nos pondremos para salirnos de esa
rigidez del pensamiento y asi narra la forma de pensamiento de cada uno de los
seis sombreros. Uno blanco neutro, que se basa en cifras y realidades sin opinién,
un pensamiento mas oriental, sin discusion, el amarillo u pensamiento positivo, el
negro un pensamiento negativo, el rojo un pensamiento emocional, y el verde un

pensamiento creativo.
Para empezar...Los estudiantes leyeron previamente el tema y venian

entusiasmados a disefiar los sombreros, estaban nerviosos porque les dije que
tenian que disefiar cada quien su propio sombrero, el tiempo que tuvieron fueron
dos horas, y la ultima hora la utilizamos para hacer la presentacion de la forma de
pensamiento que representa cada color de sombrero, como el texto que les
entregué previamente era largo, yo preparé una presentacion general como apoyo
para que pudieran explicar las caracteristicas de los sombreros y aunque la
presentacion estaba a su disposicion ellos hablaron de sus sombrero sin dicho
apoyo, veo que cada vez les cuesta menos trabajo participar aunque todavia
Patricia, Mariana, Agustin y un poco Oscar, se cohiben y los otros aunque

exteriorizan su miedo, intervienen con mucha seguridad.

Sombrero blanco.......él es Dante

parece timido pero en realidad le gusta mucho
participar, sus explicaciones son muy
interesantes, busca ejemplos para dar claridad a
las ideas y participa como fotégrafo en el
diplomado, tenia una compafiera para la
exposicion pero decidio no continuar y le toco

hacerlo solo, quizas uso el antifaz como disfraz.
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Sombrero negro

Ellos son América y Alejandro, América es egresada

Ahora lo

NEGATIVO

resulta
divertido

hace 7 afios y ahora es maestra en
Bellas Artes, mi compairiera, ella es
muy segura y trabaja excelente pero
hoy le toco trabajar con Alejandro
quien es un lider nato y apenas y la
dej6é hablar, los dos hicieron unos

sombreros muy interesantes.

muy enriquecedoras.

Sombrero rojo....

Agustin y Oscar Daniel, mis
sombreros rojos, son estudiantes de
cuarto afio de la carrera del &rea de
escultura, Agustin es muy reservado,
y se esconde en los demas, pero
cuando le toca trabajar
individualmente se torna de lo mas
expresivo, Oscar es siempre amable,

calido y expresivo, le gusta intervenir.
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Sombrero verde la creatividad

Ellas son Amanda y Rubi dos estudiantes de tercer
afio de la licenciatura en artes visuales, las mas
jovenes del grupo, dicen tener miedo de hablar

pero lo hacen muy bien, y sus aportaciones son

Desde
lo mas
profun
do de
mi
ser...
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Sombrero amarillo
Aqui tenemos a Mariana y Paty son dos recién

egresadas, Mariana es muy timida, y trata de
esconderse para no participar, sin embargo cuando
expone lo hace muy bien, aunque se mueve mucho
y eso la hace verse muy nerviosa, Paty por su parte
también es timida, le cuesta trabajo hablar, no he
logrado que participe con seguridad, pero es
fotégrafa y muy buena asi que ahora también me

apoya con las fotografias.

Sombrero azul...

Verénica y Cindy son dos rer .

i Equilibrio
escultura de cuarto afio, son dos
participativas, emprendedoras y )
colaborado de muy buena organizaci
diplomado, casualmente les toco i
sombrero color azul, que muestra on suelen
personalidad equilibrada, pueden dar
ayuda para generar nuevos seguridad

191



ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA FOMENTAR EL PENSAMIENTO CREATIVO: UN ESTUDIO DE CASO DE
LA LICENCIATURA DE ARTES VISUALES DE LA ESCUELA POPULAR DE BELLAS ARTES DE LA UMSNH

Diario de clase
26/01/2011
Pensar con seis sombreros de diferente color todo un

reto....
Pues bien este taller inicié con la preparacion de los escritorios en forma circular

como lo hacemos casi siempre que trabajamos, puse doce sillas y coloque los
sombreros que los estudiantes disefiaron la clase anterior, dos verdes dos rojos
dos negros etc., de manera que al llegar se tenian que sentar en donde estaba su
sombrero, lo hicieron pero no sabian como reaccionar ante la imposicion, la
dinamica comenzé al hacer la propuesta del problema que a resolver, teniamos 3
propuestas:

e Cuentos clasicos para nifios disefiados errbneamente.

e Videojuegos que afectan el comportamiento de los nifios.

e Ciclo pistas en Morelia para mejorar la vialidad.
Al votar por el problema nos inclinamos hacia el referente a la ciclo pista en
Morelia, a continuacion, les expliqué a los estudiantes como se llevaria a cabo este
ejercicio...
Nos ponemos el sombreo y en la hoja escribimos nuestro nombre y el color del
sombrero que

De a dos traemos puesto
sombreros no se

vale heee??

tratando de dar las
ideas del
pensamiento del
sombrero que traemos es decir si traen el

blanco seran muy neutros al opinar sobre el

problema, cinco minutos y nos cambiamos
hacia la derecha nos ponemos otro color de sombrero y damos las ideas de
acuerdo a la forma de pensar de ese otro sombrero, y asi hasta concluir con todos
los sombreros. Y después leeremos las respuestas que cada quien tiene en cada

color.
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Nos pusimos a trabajar, Uyy, uyy... no me entra y la

maestra tan seria tratando de

ponerse creativa.

Todo lo veo mal, nada me gusta...

¢, sera por el sombrerito Negro?

¢Qué rayos es
esto???

¢De qué me
sirve el
antifaz?

Este sombrerito me

gusto, a la March Me queda chiquito

Simpson, pero mis pero ademas de

lentes y guapo soy muy

Aladino no se llevan... POSITIVO

Que sentimental me siento hoy el
rojo es mi color......
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Diario de clase
02/02/2011

Induccion al tema...

En la clase anterior estuvimos trabajando  Qbjetivos, opciones,
con el PNI y con el tema de las opciones y .

las alternativas y para introducirlos al tema alternativas....

de la toma de decisiones es importante

hacer un pequefio reconocimiento de los Preparando el terreno
conceptos anteriores para ver que tan' para la toma de

claros quedaron para los alumnos, asi
dimos inicio y esto sirvi6 para aclarar los decisiones

conceptos que quedaron confusos,

posteriormente, vimos la pelicula “12 hombres en el Pugna”, filmada en 1954, y
cuya trama versa sobre el tema de un juicio en donde los doce hombres del jurado
tienen que tomar la decision de mandar o no, a la silla eléctrica a un joven de 18
afos, por asesinar a su padre, segun las evidencias utilizadas en el juicio, al
principio 11 de los integrantes del jurado votan que es culpable excepto uno que
pone en duda algunos aspectos y empieza a generar preguntas, y poco a poco
van cambiando de opinién los demas integrantes del jurado: Supuse que los
estudiantes no se sentirian muy felices con una pelicula en blanco y negro, y lenta
por toda la discusién que se genera, entre los actores atrapa a los estudiantes
quienes al terminar la pelicula la comentan con entusiasmo y se muestran muy
complacidos y sorprendidos de cémo sucede esta discusion, descubrimos que hay
personajes que utilizan el sombrero rojo, otros el blanco , otros el modo
interrogativo, que algunos tienen valores y ética y otros toman decisiones sin
evaluar ni medir consecuencias, sin ser criticos, ni responsables.
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Diario de clase

09/02/2011
TIPOS DE PENSAMIENTO (BONO)

En esta clase iniciamos dando un repaso de los TOMA DE
conceptos que se han ido introduciendo en clase

asi se dio lectura a un documento entre los

participantes y cada uno aclaraba el concepto DECI ONES
para los demas, los temas abordados....

Este tipo de pensamiento ocurre de manera secuencial, por lo tanto su
caracteristica es el orden, cada etapa debe justificarse y no es posible aceptar
pasos equivocados; sOlo se utiliza la informacién relevante. El proceso es
analitico y se divide en tres tipos:

Natural: es espontaneo, emocional, tiende a ser dominado por necesidades
internas, usa imagenes concretas de la experiencia cotidiana.

Légico: es secuencial, se presenta en cadenas, se basa en mecanismos
selectivos.

Matematico: se ejecuta con simbolos y reglas, utiliza canales preestablecidos

Pensamiento Lateral

La informacion se organiza de manera no convencional y genera arreglos que
infringen lo establecido. Puede ocurrir por saltos; considera ideas intermedias,
falsas, irrelevantes o irreales; permite explorar buscar rutas desconocidas; genera
ruptura de patrones convencionales de pensamiento y estimula la creatividad: Se
activa mediante el uso de herramientas y técnicas especiales y ademas puede

practicarse se le conoce como pensamiento creativo.
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Esta operacion del pensamiento permite pensar de una manera mas amplia y
toma en cuenta lo que se desea conocer acerca del objeto o situacion asumiendo

una actitud reflexiva para evitar conductas impulsivas.

e Pensar en lo positivo significa lo que nos gusta, lo agradable, etc.

e Pensar en lo negativo se refiere a lo desagradable, lo que representa
alguna desventaja.

e Pensar en lo interrogativo consiste en lo que queremos saber, lo que nos

causa curiosidad.

Considere Objetivos o Propositos

Esta operacion del pensamiento permite saber lo que queremos lograr, dirige

nuestra conducta hacia una accién y ayuda a aprovechar el tiempo.

Alternativas o posibilidades.

Cuando se toma una decision, la persona escoge la opciébn mas apropiada de
entre varias alternativas, o bien, escoge la primera alternativa que se le viene ala
mente aunque ésta no sea precisamente la mas adecuada. Por eso vale la pena
considerar alternativas, antes de elegir una de ellas, buscando formas diferentes

de ver las cosas.

Establecer un orden de prioridad en sus actividades cotidianas, puede ayudar a
aumentar el rendimiento, la prioridad permite jerarquizar y seleccionar factores,
consecuencias, eventos, acciones, decisiones, etc., tomando en cuenta la
importancia de las opciones. Cuando se eligen aspectos prioritarios se debe definir
un criterio de seleccion como; lo que mas le gusta, lo mas importante, lo mas

adecuado. Dicho criterio orienta a elegir lo mas importante.
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Es una operacion del pensamiento que:

¢ Incluye el acto de tomar en cuenta la opinion
de los demaés:

e Permite analizar diferentes perspectivas de
una situacion antes de tomar una decision;

e Ayuda a controlar manifestaciones egoistas

gue modifican la

posibilidad de las

personas para

comprender a otros y de
enfrentarse a su realidad desde una perspectiva
abierta y flexible;

e Ante una misma situacion, distintas personas

pueden verla de diferente manera.

En este punto realizamos

una dinamica de juego de
roles para diferenciar los puntos de vista, de los
pensamientos de los sombreros. La dinamica consistio

en hacer un juego de roles para tratar de entender los

diferentes puntos de vista
gue pueden tener las
personas segun su cargo, su

edad, estatus en la familia'y

escuela. Se plante6 un
problema, una estudiante se embriagd en la universidad,
y causo dafios en propiedad ajena, el consejo escolar
queria suspenderla por un afo, los padres pensaban que

el castigo era demasiado duro y s6lo empeoraba las
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cosas, la estudiante se sentia muy apenada de lo ocurrido y sentia que ese era ya
un gran castigo, los comparieros, pensaban que tenia problemas en casay era
una forma de desahogo, yo, la directora oia la opinién de todos y trataba de saber
mas acerca de la familia y los problemas de la chica, para determinar si mandarla
a un tratamiento o por lo menos a tutorias y hacer algun tipo de servicio para
reparar los dafos. Los didlogos ademas de divertidos, al jugar un papel cada uno,

fueron aleccionadores, asi se entendio el punto de vista del otro.
Planificacion

La Planificacion es un proceso de pensamiento porque para aplicarla es necesario
definir una serie de pasos a seguir. Planificar significa definir el camino a seguir
para lograr un objetivo preestablecido que permita contestar las siguientes
preguntas:
¢, Qué deseo lograr? ¢ Cual es la meta a alcanzar? ¢ Cémo logro esa meta?
Este proceso incluye los siguientes pasos:

1. Analizar la situacion para conocer las variables involucradas

2. Plantear los objetivos que se desean lograr

3. Establecer prioridades

4. Seleccionar posibilidades que ayuden a alcanzar el objetivo.

5. Programar actividades para lograr metas.
En esta parte empezamos a planificar el viaje que haremos a San Miguel Allende
Guanajuato, lugar en el que pretendo ensefiarles como un grupo de artistas esta
trabajando de manera cooperativa para tener en conjunto un gran espacio de
talleres, galerias para la exposicion y venta de sus obras artisticas. La intencion es
gue investiguen como lo han hecho.
Decision
Consiste en elegir una opcion entre varias, para tomar una decisién es necesario
analizar los diferentes caminos, explorar la situacion y seleccionar el camino que
considere mas adecuado.

El proceso de decision:
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Establecer los objetivos
Identificar las variables que intervienen en la situacion.
Considerar los factores importantes.

Buscar alternativas con base en los factores considerados.

o bk 0 DR

Seleccionar una alternativa.

Para planear el viaje a San Miguel Allende, se eligio la fecha escuchando y
tomando en cuenta, los puntos de vista y opinidn de los demas y las prioridades,
después se acordo la fecha para el dia 2 de marzo, y tomamos la decision

después de tener presupuesto, de transporte y hotel.

Diario de clase
23/02/2011

Fases de un proyecto...

Iniciamos a las 5 de la tarde, venian cansados y con hambre algunos comiendo lo
gue pudieron comprar de pasada, estamos emocionados con el viaje y platicamos
un poco mas sobre la conveniencia de ir y venir pues es un lugar muy caro los
hoteles fluctian desde $ 500.00 hasta $1 800.00 por lo que se buscaron como
alternativas hostales, sin embargo las comidas son muy caras en San Miguel
Allende por ser un lugar muy americanizado, yo me comprometi a pagarles una
comida a todos, después de dejarlos charlar unos minutos para relajarlos un poco
e inducirlos en el tema, tome los textos del cuaderno de trabajo, de Maricruz
Patifio, “Aterriza tus ideas” y reparti fotocopias por tema, quedandome yo con el
primer tema, los temas mas amplios se lo daba a una persona y le decia que
eligiera con quien trabajar, razoén por la cual todos queria un tema grande para no
trabajar solos, solo son 9 capitulos y somos 12 personas por lo tanto, algunos
trabajamos solos, al comenzar la lectura se quejaban, no les gusta leer .... , yo
lleve hojas de papel para rota folio y plumones y les dije que podian tomar el
material necesario para explicar su tema, procuré que las personas timidas

guedaran solas, para que adquieran mas seguridad,
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Asi comenzamos una hora después con las exposiciones que fueron en el

siguiente orden:

Aterriza tus ideas (Maricruz Patifio)
Fase de un proyecto

Fasel

Puntos que debe contener un proyecto
Fase 2

Organigrama, calendario, ruta critica
Fase 3

Beneficio, alcance y continuidad

Fase 4

Redaccion del texto

Fase 5

Disefio del presupuesto

Fase 6

Administracion del tiempo y del dinero
Fase 7

Politicas Culturales

Fase 8

Planteamiento y justificacion

Fase 09

La Mision y la vision

Los temas se dieron en exposiciones de 20 minutos, sus
explicaciones fueron excelentes ellos tienen cada dia mas
confianza en el grupo, Agustin que es muy timido al iniciar
la lectura me dijo que no entendia, le dije no te preocupes
lo que no entiendas lo leemos juntos y te explico si te
guedan dudas, ve subrayando y elige lo mas importante,

al explicar lo hizo muy bien y no me pidié que lo ayudara,

me acerque y le dije tienes dudas y me contesto no

maestra lo hice como me dijo y ya le entendi.
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Como disfrute de la clase, no nos dio tiempo de hacer
un ejercicio pero el proximo miércoles, realizaremos
un ejercicio practico sobre lo visto en clase asi que

continuara....
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Diario de clase
02/03/2011

Esta clase dio inici6 a las 5 de la tarde, y comenzamos por aplicar un ejercicio
practico para repasar las fases que se tienen que cubrir al realizar un proyecto por
lo que nuevamente les pedi que hicieran propuestas de proyectos comunes 0
individuales que quisieran realizar en un futuro proximo para acercarse a sus
metas personales o de vida, surgieron varias propuestas y se acordo trabajar de la
siguiente manera, Alex, replante6 el proyecto de Saurica para darle forma de tesis
y a la vez convertirlo en proyecto de coinversion para conseguir fondos para
realizarlo, América, Rubi y Amanda, decidieron programar el diplomado en
creatividad para realizar tutorias entre pares, Mariana y Paty decidieron trabajar un
taller cooperativo con la idea de que los integrantes del diplomado sean parte de
este taller, Verdnica, Agustin, Oscar y Cindy decidieron trabajar con un proyecto
comun de tesis, Dante no pudo asistir al taller pues esta trabajando en un proyecto
fuera, lo extrafié mucho, la clase transcurrid, trabajando y buscando informacion
cuando no la tenian y al término hicieron una presentacion breve de sus
propuestas, para concluir les comenté que artistas de otras ciudades como San
Miguel Allende y Oaxaca se organizan en colectivos o talleres para lograr
propésitos comunes y que me gustaria que hiciéramos un viaje para mostrarles las
ventajas que tiene el iniciar un proyecto de esta naturaleza para insertarlos en el
campo profesional y directamente a la produccion de obra, se mostraron muy
interesados y tomamos la decision de ir a San Miguel Allende pues es lo mas
cercano para ir y regresar, con esta meta iniciamos la organizacion para traer la
proxima clase los costos del camioneta, comidas, hoteles, en el caso de que nos

guedemos. La organizacion la terminamos via internet, que maravilla.
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Diario de clase
09/02/2011

Al viaje no asistieron los 11 Rubi y Dante tienen, algunos compromisos de trabajo,
estan aprendiendo a trabajar juntos, eso me satisface pero los extrafiamos mucho,
ya que el grupo es muy unido ahora, partimos del Centro histérico de Morelia a las
seis de la mafiana, rumbo a San Miguel de Allende, destino la fabrica La Aurora,
donde arribamos a las 9:00 am. Este espacio lo escogi porque es un ejemplo, de
lo que pueden lograr los artistas visuales, que se unen para trabajar, el impacto
social que tienen dentro de la comunidad donde se establecen y como han
desarrollado su identidad y tienen reconocimiento social, en el pasado La Aurora

fue una fabrica de telas que dio empleo a muchas familias de la region, y por lo

mismo es un lugar emblemético para los
lugarefios, ahora la Aurora es un lugar recreado
por inversionistas norteamericanos, retirados
gue han hecho de San Miguel su hogar, y La

Aurora un espacio de trabajo en donde conviven

escultores, pintores, grabadores, disefiadores,

arquitectos, anticuarios, disefiadores de interiores, paisajistas, etc. ES un espacio
de galerias y talleres donde se trabaja y vende al mismo tiempo muebles de jardin,
esculturas, antigiedades y obras de arte, se exhiben obras de los diferentes
artistas, dando un panorama a los posibles compradores de como lucen las obras

con los muebles, ademas en este centro
cultural, realizan otras actividades, como
exposiciones, clases de dibujo o pintura,
caminamos por mas de 4 horas y no parecian
cansarse de ver y preguntar a los artistas de

las técnicas y procesos que estaban

empleando, estos artistas compartieron con
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ellos y nos invitaron a tomar talleres
gratuitos, Alex aceptd, se quedd un dia mas,
nos ensefiard a los demas la técnica que
aprendid, después fuimos a comer al “Cielo”

que es el restaurante de una compafia de

teatro y después a caminar por las calles ya

que en esta bella ciudad el arte esta por
todos lados, mas de 40 galerias tan solo en el centro. A las 12:00 p.m. regresamos

a Morelia muertos de cansancio y yo regresé afonica pero feliz.

Diario de clase

16/02/2011
Yo me la imagine asi

De regreso a la realidad iniciamos el taller a las
5 p.m. y les pedi que sofiaran con lo que

habiamos experimentado en la Aurora, es decir

utilizar la imaginacion reflexiva y proyectiva,
imaginen pudieran tener algo parecido, un espacio, para trabajar talleres, galerias,
¢,como lo quieren y qué se tiene que hacer para lograrlo?, los note muy activos,
participativos y sobre todo, ahora si, se sienten artistas visuales, saben que

pueden unirse y que es cuestion de planificar, buscar un espacio, y trabajar juntos
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para lograrlo, como necesitamos, saber mas sobre plan de negocios he estado
platicando con la M.A. Guadalupe Palacios quien trabaja para ICATMI, y da
talleres para formar cooperativas, y nos invitd a tomar el taller de cooperativismo y
solo aceptaron los 9 que fueron a San Miguel , este fue el cierre pero antes de
irnos hicimos una lluvia de ideas de lo que podiamos hacer en un lugar propio, que
servicios pudiéramos ofrecer a la comunidad, como se llamaria este espacio y
como seria fisicamente, los resultados fueron dibujos muy interesantes de los
espacios, y el nombre Habitat Visual, les entregué sus diplomas y clausuré el
diplomado en creatividad, en abril iniciamos con el Diplomado de cooperativismo

pero esa es... otra historia. (Ejemplos de lo que quieren tener los participantes)
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Anexos 2

Proyecto Mentambietalizate

Muestra de trabajo colaborativo

Los 4 estudiantes de cuarto afio
iniciaron este proyecto en el
diplomado de métodos creativos, fue
un proceso largo y dificil pero les
sirvio para trabajar en proyectos
comunes, con este proyecto
liberaron el servicio social y dos de
ellos hicieron la sistematizacién de la
obra artistica, como via de
titulacion, abordandolo desde
diferentes perspectivas.

e FEl arte sustentable

e El arte y la
multidisciplina.
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