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Presentacion

En 1997, al transitar de la Unidad 101 de la Universidad Pedagdgica Nacional a la
Universidad Pedagogica de Durango, institucionalmente aparece la investigacion
como una funcion sustantiva. Ciertamente, al inicio fue una funcibn meramente
enunciativa, pero conforme se fue dando el desarrollo institucional, empieza a
surgir la actividad investigativa institucional.

Este desarrollo ha tenido tres hitos que marcaron el devenir institucional de esta
funcién sustantiva: la publicacion de la revista “Investigacion Educativa
Duranguense”, la incorporacion de nuestros investigadores al Sistema Nacional de
Investigadores y la participacién de nuestros investigadores en la creacion de la
Red Durango de Investigadores Educativos.

En el afio 2003 se publica el primer numero de nuestra revista “Investigacion
Educativa Duranguense” (2003), donde nuestros compafieros interesados en la
investigacién educativa comenzaron a publicar sus primeros trabajos. La
publicacion de estos trabajos, aun con sus limitaciones metodologicas evidentes
ahora en la actualidad, servia de aliciente para continuar haciendo investigacion
educativa.

En el afio 2006, el Dr. Miguel Navarro Rodriguez se incorpora al Sistema Nacional
de Investigadores con el nivel C, y con su incorporacion surge el interés de
nuestros investigadores no solo de incrementar la cantidad, sino también la
calidad de los trabajos de investigacion que se realizaban.

En el afio 2009, el Dr. Arturo Barraza Macias, acompafiado de varios
investigadores de nuestra institucion, crea la Red Durango de Investigadores
Educativos; con esta red se fomenta el trabajo colaborativo, se da un fuerte
impulso a la formacion de nuestros investigadores y a la difusion de sus trabajos.

El desarrollo continuado y sistemético de la actividad investigativa institucional ha
generado que en la actualidad nos ubiquemos como la institucion estatal orientada
al ambito educativo con mayor proyeccion nacional en este rubro. Ocho miembros
del Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras y once miembros del
Sistema Estatal de Investigadores dejan evidencia del trabajo que se realiza.

Sin embargo, todavia faltan algunos aspectos para consolidarnos como una
institucion orientada fuertemente a la investigacion, y uno de ellos es el cuidado de
los aspectos éticos involucrados en las investigaciones. Para avanzar en ese
sentido, el dia 4 de junio del afio 2023 se crea el Comité de Etica en la
Investigacion Educativa.



Ahora, para el adecuado funcionamiento de ese Comité, se crea el presente
Manual de Etica en la Investigacién Educativa, y esperamos que su operacion
permita transitar a una actividad investigativa éticamente responsable por parte de
nuestros investigadores.

Capitulo Uno.
Declaracion de Propdsito y Alcance.

Articulo 1.- El objetivo principal de este manual de ética en la investigacion
educativa es establecer un marco de principios, directrices y procedimientos que
guien la conducta responsable y ética de todos los involucrados en la actividad
investigadora.

Articulo 2.- Los objetivos especificos de este manual de ética en la investigacion
educativa son:

e Promover la integridad cientifica a través del fomento de la honestidad, la
transparencia, la rigurosidad metodolégica y la objetividad en todas las
etapas del proceso de investigacion educativa.

o Proteger los derechos y el bienestar de los participantes, asegurando que la
investigacion con los diversos actores educativos se realice con respeto,
minimizando riesgos, maximizando beneficios y garantizando el
consentimiento informado y la confidencialidad.

« Definir y sancionar acciones como la fabricacion, la falsificacion y el plagio
de datos, asi como otras practicas no éticas de los investigadores
educativos.

« Clarificar las obligaciones éticas de los investigadores educativos y otros
actores involucrados en la investigacién educativa.

« Ofrecer a los investigadores educativos una guia clara y accesible sobre
coémo abordar dilemas éticos y cumplir con los estandares éticos.

« Facilitar la revision ética al establecer los procedimientos para la evaluacion
ética de los proyectos de investigacion educativa.

o Promover una cultura de ética en la investigacion educativa mediante la
creacion de un ambiente institucional donde la ética sea considerada un
valor fundamental y una parte integral de la practica investigadora.



Articulo 3.- Los actores de la investigacion educativa que estaran sujetos a los
siguientes preceptos normativos son los siguientes:

a) Investigadores principales, co-investigadores, postdoctorantes y
cualquier otra persona directamente involucrada en el disefio,
conduccidn, andlisis e informe de la investigacion.

b) Estudiantes de licenciatura o posgrado que participen en proyectos
de investigacion educativa bajo la supervision de un investigador
educativo institucional.

c) Investigadores de otras instituciones o paises que participen en
proyectos conjuntos.

d) Autoridades Institucionales: Directivos, jefes de departamento y otras
figuras con responsabilidad en la supervision de la investigacion
educativa dentro de la Universidad Pedagodgica de Durango.

Articulo 4.- Los tipos de investigacion educativa que estaran sujetos a los
siguientes preceptos normativos son los siguientes:

a) Investigacién con seres humanos, esto es, aquellos estudios que involucran
la participacion de individuos a través de encuestas, entrevistas,
intervenciones, andlisis de datos personales, etc. Esto puede incluir
poblaciones vulnerables como nifios, ancianos, personas con discapacidad
0 en situaciones de vulnerabilidad social.

b) Investigacion con datos y registros, que serian los estudios que utilizan
datos ya existentes, sean estos de caracter personal o no, incluyendo
aspectos de privacidad, confidencialidad y seguridad de la informacion.

c) Investigacion que involucre propiedad intelectual, lo que incluiria la autoria,
las patentes y la divulgacion de resultados.

Articulo 5.- Los aspectos de la investigacién educativa que estaran sujetos a los
siguientes preceptos normativos son los siguientes:

a) Disefio del Estudio: consideraciones éticas en la formulacién de preguntas y
objetivos de investigacion, la seleccion de metodologias y la planificacion
del estudio.

b) Recoleccién de Datos: procedimientos éticos para la obtencién de datos,
incluyendo el consentimiento informado y la proteccién de la privacidad.



Almacenamiento y gestion de datos: normas éticas para la conservacion,
seguridad y confidencialidad de los datos.

Andlisis e interpretacion de datos: principios de honestidad y rigor en el
analisis y la interpretacion de los resultados.

Publicacién y difusién de resultados: normas éticas sobre autoria, plagio,
conflictos de interés y la comunicacion responsable de los hallazgos.

Capitulo Dos.
Principios Eticos de la Investigacion Educativa.

Articulo 6.- Los Principios Eticos Fundamentales sobre los cuales se construyen
las directrices y procedimientos especificos del presente manual son los
siguientes:

a)

b)

d)

Respeto por las Personas: este principio implica reconocer y respetar el
derecho de las personas a tomar decisiones informadas y voluntarias sobre
su participacion en la investigacion. Esto obliga al investigador a
proporcionar informacion completa y comprensible sobre el estudio y
asegurar gque la participacion sea libre y voluntaria, sin ningun tipo de
coercion.

Proteccion de Personas con Autonomia Disminuida: este principio conduce
al investigador a tener en cuenta y otorgar una consideracion especial a
individuos o grupos vulnerables cuya capacidad para dar consentimiento
informado puede estar comprometida.

Beneficencia: este principio refiere la obligacion ética de maximizar los
posibles beneficios de la investigacion para los participantes y la sociedad
en general, al mismo tiempo que se minimizan los posibles dafios o riesgos.

No Maleficencia: este principio establece la obligacion de no causar dafio a
los participantes de la investigacion. A este respecto os investigadores
deben tomar precauciones razonables para evitar o minimizar cualquier
dafio fisico, psicoldgico, social 0 econdmico que pueda resultar de su
investigacion.

Confidencialidad y Privacidad: este principio requiere que la informacién
personal identificable de los participantes se mantenga en secreto y se
proteja su privacidad. Para esto los investigadores deben establecer los
procedimientos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos



y obtener el consentimiento informado sobre como se utilizara y divulgara la
informacion.

f) Justicia: este principio exige que la seleccion de los participantes sea justa
y no discriminatoria, evitando dirigir la investigacion principalmente hacia
grupos vulnerables que tengan menos probabilidades de beneficiarse de los
resultados, a menos que la investigacion esté directamente relacionada con
su condicion.

g) Responsabilidad: este principio conduce a reconocer que los investigadores
son responsables de la conducta ética de la investigacion que llevan a
cabo. Esto incluye la supervision adecuada de los miembros del equipo, la
rendicion de cuentas por cualquier falta ética y la implementacion de
mecanismos para prevenir y abordar la mala conducta cientifica.

Articulo 7.- Los Principios Eticos de la Integridad Cientifica sobre los cuales se
construyen las directrices y procedimientos especificos del presente manual son
los siguientes:

a) Honestidad: este principio refiere la necesidad de ser veraz en todos los
aspectos de la investigacion, incluyendo la recopilacion, el analisis y la
presentacion de datos.

b) Transparencia: Este principio implica ser abierto y claro sobre los métodos,
los datos y los resultados de la investigacion.

c) Rigor Metodoldgico: este principio conduce a emplear métodos cientificos
sélidos y apropiados para la pregunta de investigacion.

d) Objetividad: este principio busca minimizar los sesgos y las influencias
personales en el disefio, la ejecucién y la interpretacion de la investigacion.

Capitulo Tres.
Directrices y/o Procedimientos Especificos.

Esta seccion se divide en nueve secciones donde se detallan las normas y los
procedimientos a seguir en las diferentes etapas o procesos de la investigacion
para asegurar la conducta ética.



Primera seccion.
Directrices y/o procedimientos para la elaboracién del
Consentimiento Informado.

Articulo 8.- Para que un consentimiento informado sea valido y éticamente
aceptable, debe cumplir con el requisito de voluntariedad. La decision de participar
0 No en una investigacion debe ser tomada libremente, sin coercién, manipulacion
o influencia indebida. Para esto, se debe evitar que sea una figura de autoridad
quien pida la participacion en la investigacion. En todo momento, la persona debe
tener la capacidad de elegir por si misma.

Articulo 9.- Para que un consentimiento tenga el caracter de informado, se debe
proporcionar informacion clara, comprensible y adecuada sobre:

a) La naturalezay el propdsito de la investigacion.
b) Los potenciales beneficios esperados.

c) Los potenciales riesgos y posibles efectos secundarios, incluyendo los mas
comunes y los mas graves, aunque sean raros.

d) El procedimiento para llevar a cabo la investigacion.

e) La duracion esperada de la investigacién, en lo general, y de la
participacion de la persona, en lo particular.

f) La confidencialidad de la informacion.

g) El derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento sin
repercusiones negativas para el participante.

h) La identidad y la calificacién de los investigadores involucrados.

i) Eluso que se les dara a los datos; si se van a utilizar para fines distintos a
los inicialmente informados, se debe obtener un nuevo consentimiento.

Articulo 10.- Para que un consentimiento sea aceptable y valido, la persona que
otorga el consentimiento debe tener la capacidad legal para comprender la
informacion proporcionada y tomar una decision racional. Esto implica ser mayor
de edad y no tener ninguna condicién médica o legal que limite su capacidad de
discernimiento; en estos casos, seria el tutor legal quien debera dar su
consentimiento.

Articulo 11.- Para que un consentimiento sea aceptable y valido, debe ser un
documento que incluya:



a) El Formulario de Consentimiento Informado que contenga la informacion
mencionada anteriormente de manera clara y organizada. Este formulario
debe estar redactado en un lenguaje sencillo y accesible para el paciente o
participante.

b) La Firma del Participante o Tutor Legal indicando que se ha comprendido
la informacién y que se da la autorizacion.

c) Firma del Investigador que proporciond la informacion certificando que se
proporcion6 de manera adecuada la informacion requerida.

d) Firma de Testigos (si asi se requiere)

e) Anexos o Material Complementario: En ocasiones, se pueden adjuntar
folletos informativos, diagramas u otros materiales para complementar la
informacion proporcionada en el formulario.

Articulo 12.- La Posible Excepcion al Requisito de Consentimiento Informado: se
puede dar cuando la Investigacion es considerada de Riesgo Minimo. En algunas
investigaciones con riesgo minimo para los participantes, se pueden obtener
formas simplificadas de consentimiento o incluso exenciones, siempre y cuando
esto esté justificado éticamente y aprobado por un comité de ética de
investigacion.

Segunda seccion.
Directrices y/o procedimientos para garantizar la Confidencialidad y
Privacidad.

Articulo 13.- Para garantizar la Confidencialidad y Privacidad durante el Disefio
de una Investigacion, es necesario:

a) Disefar la investigacion de tal manera que los datos recopilados no puedan
vincularse a individuos especificos. Esto implica no recolectar informacién
de identificacion personal (nombres, direcciones, numeros de teléfono, etc.)
o eliminarla tan pronto como sea factible.

b) En caso de que sea necesario recolectar informacion de identificacion
personal, se deben asignar codigos numeéricos o alfanumeéricos unicos a
cada participante y utilizar estos cédigos en lugar de informacién de
identificacion en todos los documentos y bases de datos.

c) Recopilar solo la informacion estrictamente necesaria para responder a las

preguntas de investigacion. Evita la recopilacion de datos sensibles o
personales que no sean relevantes para el estudio.
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d)

e)

Definir claramente quién tendra acceso a los datos de la investigacion y
establecer protocolos estrictos para limitar el acceso solo a los miembros
del equipo de investigacion que lo necesiten para sus funciones.

Que todos los miembros del equipo firmen acuerdos de confidencialidad
para formalizar su compromiso de proteger la informacion de los
participantes.

Articulo 14.- Para garantizar la Confidencialidad y Privacidad durante la
Recoleccion de Datos, es necesario:

a)

b)

Realizar entrevistas o sesiones de recoleccidén de datos en entornos
privados donde los participantes se sientan comodos y seguros de que su
informacion no sera escuchada por otros.

Que el formulario de consentimiento informado explique claramente como
se protegera la confidencialidad y privacidad de los datos, incluyendo los
procedimientos de anonimizacién, codificacion y el almacenamiento seguro.

Informar a los participantes sobre sus derechos en relacién con la
confidencialidad y privacidad de sus datos, incluyendo su derecho a no
responder preguntas que no deseen vy a retirar su participacion en cualquier
momento.

Articulo 15.- Para garantizar la Confidencialidad y Privacidad durante el
Almacenamiento y Gestidén de Datos, se requiere:

a)

b)

d)

Guardar los datos en formatos seguros (por ejemplo, bases de datos
encriptadas) y en ubicaciones protegidas (servidores seguros, gabinetes
con llave) con acceso restringido mediante contrasefias robustas y
autenticacion de dos factores si es posible.

Mantener la clave de codificacion (que vincula los codigos con la
informacion de identificacion) en un lugar seguro y separado de los datos
principales de la investigacion.

Realizar copias de seguridad de los datos y asegurarse de que estas copias
también estén almacenadas de forma segura y encriptada.

Definir politicas claras sobre cuanto tiempo se conservaran los datos de la

investigacién y como se destruiran de forma segura una vez que ya no sean
necesarios.
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Articulo 16.- Para garantizar la Confidencialidad y Privacidad durante el Analisis y
la Presentacion de Resultados, es menester:

a) Presentar los resultados de la investigacion de forma agregada (por
ejemplo, promedios, porcentajes) en lugar de revelar datos individuales que
puedan identificar a los participantes.

b) Al presentar datos demograficos, se debe tener cuidado de no incluir
combinaciones de variables que puedan llevar a la identificacion de
individuos, especialmente en muestras pequeiias.

c) Revisar cuidadosamente los manuscritos y presentaciones para asegurarse
de que no se incluya informacién que pueda comprometer la
confidencialidad o privacidad de los participantes.

Tercera seccion.
Directrices y/o procedimientos para asegurar los aspectos éticos al
investigar a poblaciones vulnerables.

Articulo 17.- Para asegurar el Proceso de Revision Etica con Poblaciones
Vulnerables, es necesario identificar claramente la(s) forma(s) de vulnerabilidad de
la poblacion objetivo, entre las cuales se pueden mencionar las siguientes:

a) Vulnerabilidad por edad: nifios, adultos mayores.

b) Vulnerabilidad por salud: personas con discapacidades fisicas o mentales,
enfermedades cronicas, enfermedades terminales.

¢) Vulnerabilidad social: personas en situacion de pobreza, minorias étnicas o
raciales, migrantes, refugiados, personas privadas de libertad.

d) Vulnerabilidad situacional: personas en situaciones de emergencia, victimas de
violencia.

Articulo 18.- El proyecto de investigacion debe justificar claramente por qué es
necesario incluir a la poblacion vulnerable en el estudio y como los posibles
beneficios para esta poblacion (o para la sociedad en general) superan los riesgos
potenciales. Debe explicarse por qué la pregunta de investigacion no puede
responderse adecuadamente estudiando a una poblacion no vulnerable.

Articulo 19.- Se debe realizar una evaluacion exhaustiva de todos los posibles
riesgos para los participantes vulnerables; estos riesgos pueden ser fisicos,
psicoldgicos, sociales, econdmicos o relacionados con la confidencialidad. Se
deben considerar los riesgos especificos asociados con la vulnerabilidad de la
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poblacion y detallar las medidas especificas que se tomaran para minimizar cada
uno de los riesgos identificados.

Articulo 20.- El proyecto debe describir claramente los posibles beneficios
directos e indirectos para los participantes vulnerables y para la comunidad a la
que pertenecen. Se debe considerar cdmo se compartiran los beneficios de la
investigacion con la poblacién estudiada.

Articulo 21.- En la evaluacion del proyecto se debe incluir a miembros con
experiencia en la investigacion con poblaciones vulnerables y con conocimiento de
los aspectos culturales y sociales relevantes para la poblacién en estudio. De ser
necesario, se pueden buscar consultas externas con expertos.

Cuarta seccion.
Directrices y/o procedimientos para la gestién de los datos.

Articulo 22.- Con relacién a la recoleccién de datos, es necesario precisar los
métodos de recoleccion para asegurar que sean éticos y respetuosos con los
participantes. Esto incluye definir los procedimientos para: 1) el consentimiento
informado; 2) minimizar la intrusién en su privacidad; 3) evitar cualquier forma de
coercion o engafio; 4) justificar la necesidad de cada dato recopilado; 5) la
anonimizacién o seudonimizacion de los datos en la etapa de recoleccion; y 6)
informar a los participantes sobre cdmo se utilizaran sus datos en el futuro.

Articulo 23.- Con relacién al almacenamiento de datos, se debe precisar: 1) la
seguridad de los métodos de almacenamiento (servidores seguros, cifrado, acceso
restringido); 2) los roles y permisos de acceso; 3) las politicas claras de retencion
de datos que se alineen con los requisitos legales, éticos y del proyecto; 4) los
planes de contingencia en caso de pérdida o filtracion de datos; y 5) las medidas
de respaldo y protocolos de respuesta a incidentes.

Articulo 24.- Con relacién al andlisis de datos, se debe establecer si: 1) se
utilizaran métodos de analisis que eviten revelar inadvertidamente la identidad de
los participantes; 2) se cuidara el analisis de subgrupos pequefios o la
combinacion de variables que puedan llevar a la reidentificacion; 3) se abordaran
de manera consciente los posibles sesgos en los datos durante el andlisis y, en
consecuencia, se aplicaran métodos para mitigarlos e interpretarlos con cautela; 4)
se implementaran controles de calidad de los datos y se documentara cualquier
modificacion o limpieza realizada; y 5) se utilizaran herramientas y software de
analisis seguros y confiables.

Articulo 25.- Con relacién al reporte de datos (Publicacion y Diseminacion), se
debe mencionar como: 1) se presentaran los resultados para proteger la
confidencialidad de los participantes; 2) se informard a los participantes sobre los
resultados de la investigacion; 3) se reconoceran las limitaciones éticas del estudio
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en el reporte; y 4) se interpretaran los resultados con sensibilidad para evitar
generalizaciones injustas o perjudiciales.

Articulo 26.- Con relacién a la comparticién responsable de datos, se debe
establecer qué datos se compartiran y en qué formato para cumplir con las
politicas de acceso abierto y los principios de los repositorios FAIR (Findable,
Accessible, Interoperable, Reusable).

Articulo 27.- Para cumplir con estas directrices, los proyectos de investigacion
deben incluir una seccion detallada sobre la gestion de datos y las medidas éticas
implementadas en cada etapa.

Quinta seccion.
Directrices y/o procedimientos para la gestion de los conflictos de
intereés.

Articulo 28.- Un conflicto de interés ocurre cuando los intereses personales,
financieros o profesionales de un individuo o una institucion pueden influir
indebidamente en el disefio, la conduccion, los resultados o la publicacién de la
investigacion.

Articulo 29.- Para la identificacion de posibles conflictos de interés, es necesario
tomar en cuenta que esto incluye intereses financieros (personales o familiares),
relaciones personales, afiliaciones institucionales, creencias personales, propiedad
intelectual y cualquier otra situacién que pueda comprometer la objetividad.

Articulo 30.- El Comité de Etica en la Investigacion Educativa debera establecer
diferentes niveles de conflictos de interés (por ejemplo: insignificante, significativo,
potencial, real) y definir las posibles acciones de gestion correspondientes para
cada nivel.

Articulo 31.- Institucionalmente, se debe implementar un sistema de declaracion
obligatoria de posibles conflictos de interés para todos los individuos involucrados
en la investigacion (investigadores principales, coinvestigadores, personal del
estudio, revisores, miembros de comités, etc.). Para esto, se debe elaborar un
formulario de declaracion, claro y detallado que solicite informacién relevante
sobre posibles conflictos de interés.

Articulo 32.- Las politicas y los procedimientos para la identificacion, declaracion
y gestion de conflictos de interés deben estar claramente documentados y ser
facilmente accesibles para todos los miembros de la institucion y la comunidad
investigadora.
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Sexta seccion.
Directrices y/o procedimientos para las colaboraciones
interinstitucionales en la Investigacion.

Articulo 33.- En investigaciones interinstitucionales debe asegurarse que se
reconozca la contribucion de cada colaborador de manera apropiada, ya sea en la
autoria de publicaciones, presentaciones o en cualquier otro producto de la
investigacion. Para esto, hay que definir claramente los roles y responsabilidades
de acuerdo con la taxonomia CRediT (Contributor Roles Taxonomy) al inicio de la
colaboracion.

Articulo 34.- Cada colaborador debe ser responsable de sus acciones y
decisiones dentro del rol que tiene establecido en la colaboracién.

Articulo 35.- Es necesario establecer mecanismos claros para abordar y resolver
los posibles conflictos que puedan surgir durante la colaboracion de manera ética
y constructiva.

Séptima seccidn.
Directrices y/o procedimientos para la publicacion y difusién de
resultados.

Articulo 36.- La difusion de una investigacion debe ser una presentacion fiel de
los resultados, asegurandose de que estos se presenten de manera precisa y sin
distorsiones, exageraciones o interpretaciones erréneas. En todo momento se
debe evitar la presentacidn selectiva de datos que puedan sesgar las
conclusiones.

Articulo 37.- En un reporte final de investigacién se debe ser transparente sobre
las limitaciones de la investigacion, incluyendo posibles sesgos con relacion al
tamafio de la muestra y/o la generalizacién de los resultados.

Articulo 38.- En la elaboracion de un reporte final de investigacion es necesario
evitar la fabricacion y falsificacion de datos. Esto es, sin lugar a dudas, una falta
grave a la ética cientifica y puede tener consecuencias perjudiciales para la
credibilidad de la investigacion y la confianza publica en la ciencia.

Articulo 39.- Al inicio de una investigacion se deben establecer claramente los
criterios de autoria y, al final de la investigacion, asegurarse de que se reconozca
la contribucion sustancial de cada persona involucrada en el disefio, la ejecucion,
el analisis y la interpretacion de los resultados.

Articulo 40.- En un reporte de investigacion es menester reconocer las
contribuciones de aquellos que no cumplen con los criterios de autoria pero que
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brindaron apoyo significativo a la investigacion (por ejemplo, asistencia técnica,
financiamiento).

Articulo 41.- En una investigacion se debe evitar el plagio y el autoplagio; para
esto, es necesario citar correctamente todas las fuentes y asegurarse de que el
contenido presentado sea original.

Articulo 42.- En la publicacion de una investigacion se debe declarar cualquier
posible conflicto de interés que pueda influir en la interpretacion o presentacion de
los resultados (por ejemplo, financiamiento de la industria, afiliaciones personales).
Esta declaracion permite a la audiencia evaluar la investigacion de manera mas
informada.

Articulo 43.- Si la investigacion involucra datos de participantes humanos, los
investigadores deben asegurarse de proteger su confidencialidad y privacidad
durante la difusion y, cuando sea posible, anonimizar los datos antes de su
difusién para proteger la identidad de los participantes.

Articulo 44.- Al momento de la publicacion se deben privilegiar las revistas de
acceso abierto o la difusion de los resultados a través de plataformas que permitan
un acceso amplio y gratuito al conocimiento cientifico, sin olvidar adaptar la forma
de difusion al publico al que va dirigido.

Articulo 45.- Antes de publicar una investigacion es necesario reflexionar sobre
las posibles implicaciones sociales, éticas y politicas de los hallazgos y definir la
forma de comunicarlas de manera responsable.

Articulo 46.- Es necesario que en la difusion de las investigaciones se evite la
publicacién duplicada o redundante (publicar total o parcialmente los mismos
resultados en multiples revistas o publicaciones primarias).

Articulo 47.- Como parte de la integridad cientifica, el investigador debe cooperar
con el proceso de revision, respondiendo de manera honesta y constructiva a las
criticas y sugerencias de los revisores durante el proceso de publicacion.

Octava seccion.
Directrices y/o procedimientos para la identificacion de la Mala
Conducta Cientifica.
Articulo 48.- Se considera una mala conducta ética del investigador cuando:
« Fabrica datos, esto es, crea datos que nunca fueron recopilados o

generados en la investigacion. Esto incluye inventar resultados de
experimentos, encuestas o cualquier otro tipo de dato.
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Manipula datos de una investigacion al alterar o modificar datos existentes
para obtener resultados que respalden una hipétesis especifica o para
ocultar resultados no deseados.

Cambia las respuestas de los participantes en una encuesta después de la
recopilacion.

Se apropia del trabajo de otros investigadores o alumnos y presenta el
trabajo, las ideas, las palabras o los resultados como propios sin la debida
citacion o atribucion.

Articulo 49.- La conducta de plagio en una investigacién puede adoptar los
siguientes tipos:

Plagio directo: copiar textualmente fragmentos del trabajo de otro sin la
cita correspondiente.

Plagio mosaico: copiar partes de un texto de multiples fuentes y usar
sinbnimos para que parezca propio.

Plagio completo: copiar un texto original sin cambios, ni parafraseo ni
alteraciones

Paréafrasis inadecuada: reformular el trabajo de otro con cambios menores
sin citar la fuente original.

Plagio de ideas: apropiarse de las ideas, conceptos o métodos originales
de otro sin atribucion.

Plagio de auto-traduccion: presentar un trabajo propio previamente
publicado en otro idioma como nuevo sin citacion.

Auto plagio: copiar partes de un trabajo propio en otro sin citarlo.

Plagio con IA: creacion de un documento o fragmentos del mismo por
medio de una inteligencia artificial.

Articulo 50.- Se consideran practicas cuestionables y/o malas practicas:

Publicacion duplicada o redundante, esto es, publicar los mismos
resultados en multiples revistas primarias sin la debida justificacion o
referencia cruzada.

Autoria fantasma (ghost authorship), esto implica no incluir como autor a
alguien que hizo una contribucion sustancial.
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« Autoria de regalo (gift authorship) que refiere el hecho de incluir como
autor a alguien que no hizo una contribucién significativa, a menudo por
razones de prestigio o influencia.

Articulo 51.- Las denuncias de Mala Conducta Cientifica pueden asumir alguno
de los siguientes procedimientos:

1. Ladenuncia debidamente documentada (oficio y presuntas evidencias) se
presentard ante el Presidente del Comité de Etica en la Investigacion
Educativa. En este caso no se guarda el anonimato.

2. La denuncia debidamente documentada (oficio y presuntas evidencias) se
presentard ante el Presidente del Comité de Etica en la Investigacion
Educativa, solicitando salvaguardar el anonimato del denunciante.

3. Ladenuncia con la presunta evidencia se presentara de manera anénima
por cualquiera de los medios que ponga a disposicion el Comité de Etica en
la Investigacion Educativa.

Articulo 52.- Una vez confirmada una Mala Conducta Cientifica, el Comité de
Etica en la Investigacion Educativa determinara la sancién correspondiente que
puede ser, segun la gravedad del caso:

o Retiro de la aprobacion emitida por el Comité y un apercibimiento verbal a
los investigadores involucrados.

« Retiro de la aprobacion emitida por el Comité y un apercibimiento por
escrito.

« Retiro de la aprobacion emitida por el Comité, un apercibimiento por escrito
y una veda temporal de tres afios antes de volver a postular un proyecto
para su valoracion.

Novena Seccion.
Directrices y/o procedimientos sobre el Uso de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (TIC) en la Investigacion.

Articulo 53.- Los participantes de la investigacion, donde la informacion se
recolecte por medio de Tecnologias de la Informacion y Comunicacioén (TIC),
deben ser informados sobre como se almacenaran sus datos, las medidas de
seguridad implementadas para protegerlos y el tiempo que se conservaran.

Articulo 54.- Los investigadores deben implementar medidas de seguridad
robustas para proteger los datos contra accesos no autorizados, pérdidas,
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alteraciones o destrucciones. Esto incluye el uso de cifrado, controles de acceso y
auditorias de seguridad.

Articulo 55.- Durante el uso del software utilizado, se debe considerar si la
recopilacion y el uso de datos podrian generar desigualdades en el acceso a
oportunidades o recursos.

Articulo 56.- En el proyecto de investigacién se deben definir claramente los roles
y responsabilidades de las personas y entidades involucradas en la recopilacion,
almacenamiento y uso de datos.

Articulo 57.- En procesos de intervencién que impliquen el uso de determinado
software, se debe reflexionar sobre como el uso de datos puede influir en el
proceso de aprendizaje y el bienestar de los estudiantes y, en consecuencia, las
medidas que se tomaran para que estos sean benéficos.

Articulo 58.- Al usar las redes sociales, el investigador debe ser consciente del
potencial de los datos para influir en las opiniones y comportamientos de los
usuarios, por lo que es necesario que tome medidas precautorias para evitar
practicas manipuladoras.

Articulo 59.- La decision de utilizar sistemas de Inteligencia Artificial y la eleccion
del método de Inteligencia Atrtificial a utilizar deberan justificarse de las siguientes
maneras:
a) El método de Inteligencia Artificial elegido deberia ser adecuado para
lograr un objetivo legitimo del proceso investigativo seleccionado.

b) El método de Inteligencia Artificial elegido no deberia vulnerar los
principios éticos fundamentales enunciados en el presente manual.

c) El método de Inteligencia Atrtificial elegido debera basarse en
fundamentos cientificos rigurosos.

Capitulo Cuatro.
Responsabilidades éticas de la institucion.

Articulo 60.- La Universidad Pedagdgica de Durango, al tener entre sus funciones
sustantivas la investigacion educativa, debe establecer y mantener codigos de
ética que le permitan desarrollar y hacer cumplir politicas y procedimientos éticos
claros para la investigacion.

Articulo 61.- Como parte de su compromiso con la ética en la investigacion
educativa, la Universidad Pedagodgica de Durango debe ofrecer educacion y
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formacion sobre los principios éticos de la investigacion a todos los investigadores
y personal relevante involucrado en los procesos de investigacion.

Articulo 62.- La Universidad Pedagdgica de Durango requiere establecer
procesos claros y justos para investigar y abordar las denuncias de mala conducta
cientifica, asegurandose de que la investigacion educativa cumpla con todas las
leyes y regulaciones pertinentes.

Articulo 63.- La Universidad Pedagogica de Durango debe promover en sus
publicaciones (revistas y libros) la integridad cientifica, estableciendo politicas
claras sobre la ética de la publicacion, incluyendo la deteccién del plagio y la
gestion de la mala conducta cientifica. Se sugerira a la Coordinacion del Area de
Difusién y Extension soliciten un dictamen del Comité de Etica en la Investigacion
Educativa a las propuestas de publicacién que se le presenten e involucren un
proceso investigativo.

Articulo 64.- Los procesos de publicacion en las revistas y libros editados por la
Universidad Pedagdgica de Durango deben ser claros sobre las practicas de
revision y edicion, asi como en el procedimiento para la retractacion de
publicaciones no éticas.

Articulo 65.- La Universidad Pedagdgica de Durango se compromete con las
politicas de acceso abierto, facilitando el acceso libre y sin restricciones a los
resultados de la investigacion educativa de una manera ética y responsable.

Capitulo Cinco.
El Comité de Etica en la Investigacion Educativa.

Articulo 66.- El Comité de Etica en la Investigacion Educativa, segin el Acuerdo
por el que se crea el Comité de Etica en la Investigacion Educativa de la
Universidad Pedagdgica de Durango, estard conformado por siete miembros: El
Rector de la Universidad, quien fungira como presidente del mismo, y un grupo de
seis personas nombradas por el Consejo del Area de Investigacion, con las
siguientes caracteristicas:

« Un investigador educativo institucional de reconocido prestigio y trayectoria.

o Un investigador o académico no institucional de reconocido prestigio y
trayectoria en el area de ciencias de la salud fisica.

« Un investigador o académico no institucional de reconocido prestigio y
trayectoria en el area de ciencias de la salud psicoldgica.
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« Un investigador o académico no institucional de reconocido prestigio y
trayectoria orientada al campo de la inclusion y/o atencion de grupos
vulnerables.

o Un estudiante del postgrado institucional cuyo desempefio académico se
ubique en el primer cuartil.

« Un estudiante de licenciatura institucional cuyo desempefio académico se
ubique en el primer cuartil.

En las reuniones participara también el Coordinador del Programa de
Investigacion quien fungird exclusivamente como Secretario Técnico, sin derecho
a voz o voto.

Articulo 67.- El Comité de Etica en la Investigacion Educativa tendréa reuniones
ordinarias, extraordinarias y especiales para abordar asuntos diversos:

« Las reuniones ordinarias se establecen a través del programa anual de
trabajo, determinando fechas, horarios de sesiones y términos de la
convocatoria; segun el Acuerdo por el que se crea el Comité de Etica en la
Investigacion Educativa de la Universidad Pedagogica de Durango; estas
reuniones deberan ser cada trimestre y tendran por objetivo analizar y
deliberar sobre los proyectos de investigacion postulados para su
valoracion.

« Las reuniones extraordinarias se llevaran a cabo a peticion expresa de
alguna instancia colegiada o unipersonal de la estructura directiva de la
institucion relacionada con la actividad investigativa; estas reuniones se
realizan por convocatoria del Presidente y solamente se abordan temas
exclusivos o situaciones relacionadas con el quehacer del mismo Comité de
Etica de la Investigacion Educativa o de la propia institucion.

« Las reuniones especiales se llevaran a cabo cuando exista una denuncia de
mala conducta cientifica; estas reuniones se realizan por convocatoria del
Presidente y solamente se abordaréa la denuncia recibida.

Articulo 68.- Con el proposito de vigilar la seguridad y privacidad en el manejo de
la documentacion recibida y que ésta sea tratada con caracter confidencial, los
integrantes del Comité de Etica en la Investigacién Educativa deberan firmar un
acuerdo de confidencialidad y abstenerse de comentar con personas ajenas al
propio Comité el contenido de la discusion y los acuerdos tomados en las
sesiones.

Articulo 69.- El presidente del Comité de Etica en la Investigacion Educativa
tendra la obligacion de resguardar la informacion manejada en los procesos de
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revision de los proyectos de investigacion durante al menos cinco afios después
de su terminacién. Todas las reuniones e informacion generada en las mismas,
incluidas las Actas de cada reunion, tendran el caracter de reservadas.

Articulo 70.- En la revision de los aspectos éticos de los proyectos de
investigacion postulados, los miembros del Comité de Etica en la Investigacion
Educativa deberan tener como principios rectores: a) la Evaluacion objetiva, b) la
Confidencialidad, c) la Retroalimentacion constructiva, y d) la Declaracién de
conflictos de interés.

Articulo 71.- El Comité de Etica en la Investigacion Educativa establecera los
documentos que deberan contener los expedientes entregados por los
investigadores para la evaluacion de los aspectos éticos de su proyecto de
investigacion; entre esos documentos deberd incluirse necesariamente: a) el
Proyecto de Investigacion, b) la Declaracion de ausencia de conflictos de interés
de los investigadores, c) la solicitud de evaluacion mediante un oficio firmado y
fechado, dirigido al Presidente, d) la aprobacion del proyecto por el Comité de
Investigacion Educativa, e) la constancia de término del curso institucional sobre
ética en la investigacion educativa, y aquellos otros que tenga a bien solicitar. Es
funcion del Presidente determinar si un expediente est4 completo para poder
pasarlo a evaluacion al pleno del Comité.

Articulo 72.- El Comité de Etica en la Investigacion Educativa evaluara los
proyectos postulados bajo el siguiente procedimiento:

1. Cada miembro del Comité de Etica en Investigacion Educativa debera
recibir los expedientes de los proyectos a evaluar siete dias antes de su
reunion ordinaria.

2. Se designa a un investigador para evaluar el expediente asignado, el cual
emitira un dictamen al respecto que puede ser: Aprobado, Pendiente de
aprobacion y No aprobado. El dictamen de Pendiente de aprobacion puede
deberse a que:

¢ Requiere modificaciones mayores y debera ser evaluado nuevamente.

e Requiere mayor informacion o surgieron dudas durante el proceso de
revision, por lo que se solicita al postulante la informacion necesaria que, en
caso de ser entregada antes de siete dias habiles y cumplir los criterios de
evaluacion, podra ser aprobado.

3. El dictamen del investigador es discutido en sesion plenaria y se ratifica su

dictamen o se cambia si los miembros del Comité de ética consideran que
hay evidencia para hacer ese cambio.
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4. Se entrega un dictamen personalizado al investigador o investigadores con
el resultado final de su evaluacion.

5. En caso de inconformidad sobre el dictamen emitido, el postulante puede
presentar una solicitud de inconformidad debidamente fundamentada en los
siete dias habiles posteriores a la emision del dictamen.

6. El Presidente determina si la inconformidad esta debidamente
fundamentada; en caso positivo, la pasa a discusion y analisis al pleno del
Comité; en caso contrario, responde denegando el recurso de
inconformidad. En cualquiera de los casos, la decision final se considera
inapelable.

7. Una vez terminado todo el proceso, se levanta un acta por cada proyecto
de investigacion aprobado y se entrega a los postulantes.

Capitulo Seis.
Proceso de Revision y Actualizacion del Manual.

Articulo 73.- El presente Manual de Etica en la Investigacién Educativa debe
revisarse de manera general cada dos afios.

Articulo 74.- Los desencadenantes para Revisiones Extraordinarias pueden ser
los siguientes:

« Cambios significativos en la legislacion o normatividad institucional.

« La emergencia de nuevos dilemas éticos en el campo de la investigacion o
en la practica del propio Comité de Etica en la Investigacion Educativa.

« La retroalimentacion significativa de los usuarios del manual.

« Avances tecnolégicos que planteen nuevas consideraciones éticas para la
investigacion educativa.

Articulo 75.- El Comité de Etica en la Investigacion Educativa sera el encargado
de liderar y llevar a cabo el proceso de revisién y actualizacion del presente
manual.

Articulo 76.- La identificacion de las necesidades de actualizacion del presente
manual podra realizarse a partir de las siguientes actividades:
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« Andlisis de casos o dilemas éticos que hayan surgido durante el tiempo de
operacion.

« Revision de literatura relevante, incluyendo leyes, regulaciones y directrices
de otras organizaciones.

o Consultas con expertos internos o externos.

Articulo 77.- Las decisiones sobre las modificaciones que se incorporaran al
manual se realizaran por mayoria (4 de 7 votos) o por consenso (6 de 7 votos).
Las decisiones por mayoria seran para los casos en que los cambios impliquen
precisiones, agregados o sustituciones, mientras que las decisiones por consenso
seran para los casos en que los cambios impliguen cambiar sustancialmente
aspectos centrales del manual, esto a consideracion de su presidente.

Articulo 78.- Una vez hechos los cambios al manual, el Comité de Etica en la
Investigacion Educativa, via su presidente, presentara la nueva version del manual
ante el Consejo del Area de Investigacion, donde, una vez aprobado, se pasara al
Consejo Académico para su aprobacion definitiva.

Articulo 79.- El Comité de Etica en la Investigacion Educativa debera asegurarse
de que la version més reciente del manual esté facilmente accesible para todos los
usuarios. Es fundamental que cada version del manual incluya claramente la fecha
en que fue revisada o actualizada por ultima vez.

Articulo 80.- El Comité de Etica en la Investigacion Educativa deberéa archivar las
versiones anteriores del manual para referencia futura o para comprender la
evolucion de las directrices éticas de la organizacion.

Recursos Adicionales.

Declaracion de Helsinki (Ultima version adoptada en la Asamblea General de la
Asociacion Médica Mundial en octubre de 2024).
https://www.wma.net/es/policies-post/declaracion-de-helsinki-de-la-amm-
principios-eticos-para-las-investigaciones-medicas-en-seres-humanos/

Ethical Principles of Psychologists and Code of Conduct (Section 8: Research
and Publication); American Psychological Association.
https://www.apa.org/ethics/code/

Code of Ethics; American Educational Research Association.
https://www.aera.net/portals/38/docs/About AERA/CodeOfEthics(1).PDF

24


https://www.wma.net/es/policies-post/declaracion-de-helsinki-de-la-amm-principios-eticos-para-las-investigaciones-medicas-en-seres-humanos/
https://www.wma.net/es/policies-post/declaracion-de-helsinki-de-la-amm-principios-eticos-para-las-investigaciones-medicas-en-seres-humanos/
https://www.apa.org/ethics/code/
https://www.aera.net/portals/38/docs/About_AERA/CodeOfEthics(1).PDF

Informe Belmont (1979).
https://www.incmnsz.mx/descargas/investigacion/informe belmont.pdf

Cédigo Internacional de Etica Médica; Asociacion Médica Mundial (Gltima
version de octubre de 2022).
https://www.wma.net/es/policies-post/codigo-internacional-de-etica-medica/

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacion en Salud,;
Secretaria de Salud (ultima reforma de marzo de 2014).
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg LGS MIS.pdf

Pautas éticas internacionales para la investigacion relacionada con la salud
con seres humanos; Organizacion Panamericana de la Salud y Consejo de
Organizaciones Internacionales de las Ciencias Médica (Cuarta Edicion: 2016).
https://cioms.ch/wp-content/uploads/2017/12/CIOMS-
EthicalGuideline_SP_INTERIOR-FINAL.pdf

Recomendacién sobre la ética de la inteligencia artificial; Conferencia
General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura reunida en Paris del 9 al 24 de noviembre de 2021.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381137 spa

Lista de cotejo para la evaluacion ética de proyectos de
investigacion institucionales

Nombre del proyecto:
Responsable:
Fecha de evaluacion:

Evaluador:

Instrucciones: Marcar con una X si cumple (S), si no cumple (N), o si no aplica
(NA) segun su valoracion. Incluir observaciones cuando sea necesario.

1. Principios éticos fundamentales (valoracion global)

| Criterio | s ||Observaciones|
Se respeta la autonomia de los participantes (participacion

voluntaria)

|Se protege a personas con autonomia disminuida || ||:||:|| |
|Se maximizan beneficios potenciales (beneficencia) N |
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| Criterio [ 's J[N]INA|[observaciones]
|Se minimizan riesgos o dafios (no maleficencia) || ||:||:|| |
|Se garantiza confidencialidad y privacidad || ||:||:|| |
|La seleccion de participantes es justa (principio de justicia) || H:“:“ |
|Se asume responsabilidad ética del equipo investigador I |
|Se declara la fuente de financiamiento del proyecto || ||:||:|| |

2. Integridad cientifica

| Criterio s ][N ]INA|[ observaciones |
|Existe transparencia en métodos y procedimientos || || ||:|| |
|Se justifica el rigor metodolégico I |
|Se minimizan sesgos (objetividad) || || ||:|| |
Se garantiza el resguardo y acceso a los datos primarios D

para su posible replicacion o auditoria (reproducibilidad)

3. Consentimiento informado

| Criterio s |[N] NA| Observaciones

|La participacion es voluntaria (sin coercion) || || || ||

|Se explica el proposito y naturaleza del estudio || || || ||

Se describen riesgos y beneficios | |

|Se detallan procedimientos y duracién || || || ||

|Se informa sobre confidencialidad || || || ||

Se establece el derecho a retirarse sin
consecuencias

|Se identifican investigadores responsables ||

|Se especifica el uso de los datos ||

Incluye firmas requeridas (participante,
investigador, testigos)

Se cuenta con una version del consentimiento
gque ha sido adaptada a poblaciones vulnerables

|EI lenguaje es claro y comprensible || || ||

4. Confidencialidad y privacidad

4.1.- Disefio (prevision)

| Criterio s || N|[NA]

Observaciones

|Se evita recolectar datos identificables innecesarios || || || ||

|Se usan cddigos o anonimizacién || || || ||
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| Criterio | s | N|INA][ Observaciones

|Se limita acceso a datos L

|Existen acuerdos de confidencialidad del equipo || || ||

4.2.- Recoleccion (prevision)

| Criterio | s ][ N |[NA]

Observaciones

|Se realiza en espacios seguros || || || ||

|Se informa la proteccién de los datos || || || ||

Se respetan los derechos de los
participantes

Se cuenta con la autorizacién explicita para
grabaciones de audio, video o fotografia de
los participantes

4.3.- Almacenamiento (prevision)

| Criterio LS J[N |NAJ

Observaciones

Datos almacenados de forma segura (cifrado,
contrasefas)

|Existe control de accesos || || ||

[Hay respaldo de datos [

|Se define tiempo de conservacion || || ||

4.4.- Andlisis y reporte (prevision)

| Criterio LS || N |NAJ

Observaciones

|Resultados presentados de forma agregada || || || ||

|N0 hay riesgo de identificacion indirecta || || || ||

5. Poblaciones vulnerables (si aplica)

| Criterio LS JL N J[NAJ

Observaciones

Se identifica tipo de vulnerabilidad en
subcategorias: (a) menores de edad, (b)
personas con discapacidad, (c)
poblaciones indigenas, (d) personas en
situacién de marginalidad, etc.

|Se justifica su inclusién | | [ [

|Se evallan riesgos especificos || || || ||

|Se establecen medidas de proteccién || || || ||

|Se describen beneficios esperados || || || ||

|Participan expertos en evaluacion ética || || || ||
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6. Gestion de datos (previsién)

| Criterio [ s || N |[INA

Observaciones

|Existe plan de almacenamiento seguro || || || ||

|Se definen roles de acceso || || || ||

|Se evitan sesgos en el analisis || || “ ||

|Se protege la identidad en los reportes || || || ||

Se contempla la comparticion
responsable de datos

Se establece un protocolo de
destruccioén o eliminacion segura de
datos al concluir el proyecto

7. Conflictos de interés

| Criterio s ][ N |INA|

Observaciones

|Se identifican posibles conflictos || || || ||

|Sedeclaraformalmente || || || ||

Existen mecanismos de gestion de los
conflictos de interés.

Se establece la revisién periddica de
conflictos de interés durante todo el
desarrollo del proyecto

8. Colaboracién interinstitucional (si aplica)

| Criterio

LS | N J[NA |

Observaciones

|Se definen roles y responsabilidades || ||

|Se reconoce la autoria adecuadamente || ||

|Existen mecanismos de resolucion de conflictos || ||

9. Uso de TIC e IA (si aplica) (prevision)

| Criterio

[N |

Observaciones

|Se informa sobre almacenamiento digital ||

|Existen medidas de seguridad informatica ||

|Se consideran riesgos de desigualdad ||

|Se definen responsabilidades en manejo de datos ||

[

[

|Uso de IA esta justificado cientificamente ||

El informe sobre el uso de IA incluye los mecanismos
utilizados para dar cuenta del proceso y los resultados
generados

|Uso de IA respeta principios éticos ||
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Dictamen final
o [ Aprobado
« [ Pendiente de aprobacion (requiere modificaciones)
« [ No aprobado

Observaciones generales:

Anexo
a) Sistema de puntuacion sugerido
La puntuacion total se obtiene sumando los items cumplidos (excluyendo los NA).
Se puede calcular un indice de cumplimiento ético mediante la siguiente formula:
) items cumplidos
Indice de cumplimiento = --------------ononm-o- x 100
Items aplicables

b) Criterios de interpretacion sugeridos

e 80-100% = Cumplimiento ético alto (Aprobado)
e 60-79% = Cumplimiento ético moderado (Pendiente de aprobacion)

e < 60% = Cumplimiento ético bajo (No aprobado)

Informacién del proceso de elaboracién y autorizacion.

Fecha de Elaboracion:
02 de Mayo de 2025

Elaboradores:

Dr. Arturo Barraza Macias
Dr. Gonzalo Arreola Medina
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Fecha de Autorizacion por el Consejo del Area de Investigacion:
20 de mayo de 2025

Miembros del Consejo del Area de Investigacion:

Dr. Arturo Barraza Macias, Dra. Anahi Citlalli Barraza Cardenas, Dr. Omar David
Almaraz Rodriguez, Dr. Manuel de Jesus Mejia Carrillo, Dr. Gonzalo Arreola
Medina y Mtra. Veroénica C. Ontiveros Hernandez.

Fecha de Autorizacion por el Consejo Académico:
24 de julio de 2025

Miembros del Consejo Académico:

Dr. Netzahualcoyotl Bocanegra Vergara, Dr. Luis Fernando Hernandez Jacquez,
Mtra. Judith Bayona Enriquez, Mtro. Oscar Trevifio Maese, Dr. Juan Antonio
Mercado Piedra, Dra. Cynthia Yaneth Ramirez Escarpita, Mtra. Veronica C.
Ontiveros Hernandez, Mtra. Rosa Aleida Astorga Chaidez, LC y TC Jatziri Yajaira
Quifiones Néjera, Bach. Litzy Luivy Rodriguez Escobedo, Dra. Anahi Citlalli
Barraza Céardenas, Dr. Arturo Barraza Macias, Dra. Delia Inés Ceniceros Cazares,
Dra. Ana Esther Hernandez Nazer y C. P. Edson Jair Sosa Hernandez.
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